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Van: Qosterom, Lucréce van [mailto: Lucrece.vanoosterom@vc. friv.ni] KOPIE S L

QL

Verzonden: dinsdag 13 december 2011 14:01 5) ’(”
Aan: Dooren, mr. W.A.J.M. (Kim) van ’51 o

CC: cnoort@minszw.n! ST
Onderwerp: spoed: FNV-brief betreffende de Wajong in de aangescherpte WWB

Geachte mevrouw Van Dooren,
Bijgaand stuur ik u, mede namens de CG-Raad en de Landelijke Cliéntenraad een brief betreffende de

Wajong in de aangescherpte WWB met het verzoek deze te verspreiden onder de leden van de Vaste
Commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Eerste Kamer,

Met vriendelijke groet,

B¥- Lucréce van Oosterom
| Secrefaresse

T +31 20 58 16 504

F +31 2068 44 541

E Lucrece vanoosterom@ye fov.n!

URL  www.fnv.nl

T 0900 3 300 300 (€ 0,10 p.m.) voor algemene info

Naritaweg 10, 1043 BX Amsterdam
Postbus 8456, 1005 AL Amsterdam

F‘% Denk mikeubewust & kostenbesparend. Print alleen indien nobdzakelifk.
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Wajong in de aangescherpte WWB Adri.denBakker@vc.fnv.nl

Geachte dames en heren,

U bent bezig met de behandeling van het Wetsvoorstel om de Wet werk
en bijstand aan te scherpen {kamerstuk 32815).

De FNV, LCR en CG Raad hebben meerdere bedenkingen bij het voorliggend wetsvoorstel
(zie eerdere brieven). De voorstellen zijn door de snelheid waarmee het kabinet zaken wil
regelen onvoldoende doardacht op hun uitwerking. Zo blijkt ook dat de voorgestelde
aanscherping een meer dan perverse prikkel tot gevolg heeft voor de participatie van
Wajongers in betaalde arbeid.

De Wajonguitkering blijkt volgens het wetsvoorstel niet onder de huishoudtoets te vallen.
Mocht echter iemand met een Wajonguitkering gaan werken, dan vait het loon wef onder de
huishoudtoets.
Consequentie:

1. Werken door een jongere met een Wajonguitkering leidt tot een dramatische

teruggang in het inkomen voor een gezin.

2. Een negatieve prikkel voor de Wajonger om te gaan werken.
Stel dat een jonggehandicapte fultime gaat werken tegen het minimumloon, dan wordt de
bijstandsuitkering van de ouders geheel gekort. Het netto besteedbaar gezinsinkomen daalt
higrdoor met 1.232 euro per maand en resulteert in een koopkrachtdaling van bijna 42
procent (bron: Koopkrachtontwikkeling van jonggehandicapten, 2011-2012/ 18,
conceptrapportage van Nibud in opdracht in CG Raad).
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Wij verzoeken u dit punt mee te nemen bij de behandeling van het wetsvoorstel. Verbetering
van de wet op dit punt is noodzakelijk voor de participatie van Wajongers.

Leo Hartveld
Federatiebestuurder FNV Vakcentrale

cc. de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de heer H.G.J. Kamp



