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Nr. 9 TWEEDE NOTA VAN WIJZIGING
Ontvangen 26 juni 1995

Artikel I van het wetsvoorstel wordt als volgt gewijzigd:

In artikel 635 komt lid 3 te luiden: In afwijking van artikel 634 verwerft de
werknemer die de bedongen arbeid niet verricht wegens ziekte, ongeacht
of hij aanspraak heeft op loon, aanspraak op vakantie over het tijdvak van
de laatste zes maanden waarin de arbeid niet werd verricht, met dien
verstande dat tijdvakken worden samengeteld als zij elkaar met een
onderbreking van minder dan een maand opvolgen. De werknemer die de
bedongen arbeid slechts voor een gedeelte van de overeengekomen
arbeidsduur niet verricht wegens ziekte, verwerft slechts aanspraak op
vakantie die een evenredig gedeelte bedraagt van datgene waarop hij
recht zou hebben gehad als hij gedurende de volledige arbeidsduur arbeid
zou hebben verricht. Indien de ziekte door opzet van de werknemer is
ontstaan of het gevolg is van een gebrek waarover hij bij het aangaan van
de arbeidsovereenkomst opzettelijk valse inlichtingen heeft gegeven,
verwerft de werknemer evenmin aanspraak op vakantie.
Lid 4 van dit artikel komt te luiden: De aanspraak, bedoeld in de leden 1,

onder d, 2 en 3, vervalt indien de arbeidsovereenkomst door opzegging
van de werknemer eindigt alvorens de arbeid is hervat.
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