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Nr. 29 VIERDE NOTA VAN WIJZIGING
Ontvangen 27 november 1997

Het voorstel van wet wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 4, eerste lid, komt te luiden:
1. De financiële tegemoetkoming wordt, met inachtneming van het

tweede lid, verleend voor de duur van het verlof, maar voor ten hoogste
zes maanden. Voor ieder opgenomen uur verlof per week, bedraagt de
tegemoetkoming gerekend over een maand f 25,25. Met inachtneming
van de vorige volzin kan de financiële tegemoetkoming per maand in
totaal niet meer bedragen dan f 960.

Toelichting

Aanvankelijk werd voor de berekening van de financiële tegemoet-
koming uitgegaan van de gemiddeld 40-urige werkweek. Maar dit
uitgangspunt is echter niet meer in overeenstemming met de praktijk,
omdat een gemiddelde 38-urige werkweek inmiddels gangbaar is. Bij de
maximale tegemoetkoming van f 960 per maand, leidde de benadering
van de 40-urige werkweek tot het eerder aangegeven bedrag van f 24.
Door nu te kiezen voor de 38-urige werkweek wordt dit bedrag aangepast
tot f 25,25. Het vijfde lid van artikel 4 geeft de mogelijkheid om deze
bedragen bij ministeriële regeling aan te passen. Een dergelijke
aanpassing kan ook plaatsvinden als hetgeen in ons land in de regel
geacht wordt een volledige dienstbetrekking te zijn, zich wijzigt.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. P. W. Melkert
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