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Overzicht van leeftijdsgrenzen in het Reglement Dienst Buitenlandse Zaken  
 
 
1. Gehanteerde leeftijdsgrenzen 
 
Het Reglement Dienst Buitenlandse Zaken (RDBZ, laatstelijk gewijzigd bij Besluit van 14 december 
2004, Stb. 2004, 688) kent op 1 januari 2005 in de navolgende artikelen leeftijdsgrenzen: 
• artikel 35, eerste lid (57 jaar), 
• artikel 37, tweede lid, onder a (57 jaar), vijfde lid (55 jaar), achtste lid, onder a (18 jaar) en onder b 

(16 of 17 jaar), 
• artikel 38, eerste lid (57 jaar) en vierde lid (diverse leeftijdscategorieën), 
• artikel 41, vijfde lid (diverse leeftijdscategorieën) en twaalfde lid (57 jaar), 
• artikel 45b, derde lid (acht jaren)1, 
• artikel 50a, eerste lid, onder a (55 jaar), 
• artikel 54e, eerste lid, onder c, tweede lid, onder c, derde lid, onder b, vierde lid, onder b en vijfde lid, 

onder d (65 jaar), 
• artikel 110, tweede lid (65 jaar). 
 
 
2. Vergelijkbare artikelen in het Algemeen Rijksambtenarenreglement 
 
De in het RDBZ gehanteerde leeftijdsgrenzen komen overeen met de in het Algemeen 
Rijksambtenarenreglement (ARAR) gehanteerde leeftijdsgrenzen. Onderstaand is weergegeven welke 
ARAR-artikelen corresponderen met RDBZ-artikelen. 
 
 
Onderwerpen Artikel in RDBZ Artikel in ARAR 
Vrijwillig aanvaarden van een 
functie met een lagere 
salarisschaal 

35, eerste lid 57b, eerste lid 

Arbeidsduur, nachtdienst en 
rusttijden 

37, tweede lid, onder a, vijfde 
en achtste lid, onder a en b 

21, tweede lid, onder a2, 
vijfde en achtste lid, onder 
a en b 

Partiële arbeidsparticipatie 
senioren 

38, eerste en vierde lid 21a, eerste en vierde lid 

Verhoging vakantieaanspraak 41, vijfde en twaalfde lid 22, vijfde en twaalfde lid 
Buitengewoon verlof bij 
ouderschap 

45b, derde lid 33g, derde lid 

Arbeidsgezondheidskundig 
onderzoek 

50a, eerste lid, onder a 36a, eerste lid, onder a 

Einde van de doorbetaling 
bezoldiging/arbeidsongeschikt-
heidsuitkering 

54e, eerste lid, onder c, tweede 
lid, onder c, derde lid, onder b, 
vierde lid, onder b en vijfde 
lid, onder d 

42, eerste lid, onder c, 
tweede lid, onder c, derde 
lid, onder b, vierde lid, 
onder b en vijfde lid, onder 
d 

Hoger nabestaandenpensioen 
indien overlijden veroorzaakt is 

110, tweede lid 102b, tweede lid 

                                                                 
1 Dit artikel is abusievelijk niet eerder gemeld. 
2 Artikel 21, tweede lid, onder a, van het ARAR noemt weliswaar niet letterlijk de leeftijd van 57 jaar, maar verwijst naar artikel 
21a van het ARAR waarin de 57-jarige leeftijd in het eerste lid wordt genoemd. 
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door de dienst 
 
 
 
3. Overzicht van relevante RDBZ-artikelen 
 
Artikel 35. Vrijwillig aanvaarden van een functie met een lagere salarisschaal 
1. Indien de ambtenaar van 57 jaar of ouder op diens aanvraag wordt geplaatst in een functie waaraan een 
salarisschaal is verbonden met een lager maximumsalaris dan dat van de reeds voor hem geldende 
salarisschaal, wordt op zijn salaris een inhouding toegepast. 
 
Artikel 37. Werktijdregeling, arbeidsduur, nachtdienst voor 55-plussers, dienst op feestdagen en afwijking 
van vastgestelde werktijdregeling 
2. De arbeidsduur bedraagt gemiddeld ten hoogste 36 uur per week. De werktijd wordt behoorlijk door 
rusttijd onderbroken. De ambtenaar kan een aanvraag indienen om de arbeidsduur in hele uren vast te 
stellen op meer dan gemiddeld 36 uur per week, waarbij een maximum geldt van gemiddeld 40 uur per 
week. Deze aanvraag wordt toegewezen, tenzij het dienstbelang zich daartegen verzet. Een aanvraag tot 
het vaststellen van de arbeidsduur op meer dan gemiddeld 36 uur per week wordt niet toegewezen voor: 
a. de ambtenaar van 57 jaar of ouder wiens gemiddelde wekelijkse werktijd op basis van artikel 38 is 
teruggebracht; 
b. de ambtenaar die op basis van artikel 45b betaald ouderschapsverlof geniet; 
c. de ambtenaar die op basis van artikel 46 buitengewoon verlof van lange duur geniet; 
d. de ambtenaar aan wie op basis van artikel 97, derde lid, gedeeltelijk ontslag is verleend.  
5. Aan de ambtenaar van 55 jaar en ouder wordt niet opgedragen dienst te verrichten tussen 22.00 uur en 
06.00 uur, tenzij het een gedeelte van een dienst betreft die doorloopt na 22.00 uur en ten laatste eindigt 
om 24.00 uur. 
8.a. De ambtenaar van 18 jaar of ouder heeft een onafgebroken rusttijd van hetzij ten minste 36 uren in 
elke aaneengesloten tijdruimte van zeven maal 24 uren, hetzij ten minste 60 uren in elke aaneengesloten 
tijdruimte van negen maal 24 uren welke rusttijd eenmaal in elke periode van vijf achtereenvolgende 
weken mag worden bekort tot 32 uren. 
b. De ambtenaar van 16 of 17 jaar heeft een onafgebroken rusttijd van ten minste 36 uren in elke 
aaneengesloten tijdruimte van zeven maal 24 uren. 
 
Artikel 38. Partitiële arbeidsparticipatie senioren 
1. De gemiddelde wekelijkse werktijd van een ambtenaar van 57 jaar en ouder die daartoe een aanvraag 
heeft ingediend, wordt, met behoud van zijn arbeidsduur, teruggebracht met 15,8%, tenzij het dienstbelang 
zich daartegen verzet. De ambtenaar voor wie de arbeidsduur op meer dan gemiddeld 36 uur is 
vastgesteld, kan een aanvraag als bedoeld in de eerste volzin eerst indienen nadat op zijn aanvraag zijn 
arbeidsduur is vastgesteld op ten hoogste gemiddeld 36 uur. 
4. Op het salaris van de in het eerste lid bedoelde ambtenaar wordt een inhouding toegepast. De hoogte 
van deze inhouding is afhankelijk van de leeftijd op de datum dat de werktijdvermindering op grond van 
dit artikel ingaat en bedraagt een percentage volgens onderstaande tabel van het salaris dat voor hem zou 
gelden zonder werktijdvermindering op grond van dit artikel, nadat dit salaris is verminderd met een 
eventuele inhouding als bedoeld in artikel 35: 

Leeftijd    Inhouding in procenten 
57     5 
58     5 
59     3,5 
60     3,5 
61     2 
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62     2 
63     1 
64     1. 

 
Artikel 41. Aanspraak op vakantie  
5. De op grond van het vierde lid geldende aanspraak op vakantie wordt verhoogd volgens onderstaande 
tabel afhankelijk van de leeftijd die de ambtenaar in het desbetreffende kalenderjaar bereikt. 

Leeftijd    Verhoging 
van 45 tot en met 49 jaar  7,2 uren 
van 50 tot en met 54 jaar  14,4 uren 
van 55 tot en met 59 jaar  21,6 uren 
vanaf 60 jaar    28,8 uren. 

12. Met ingang van de dag dat de ambtenaar van 57 jaar of ouder op grond van artikel 38 gedeeltelijk 
geen dienst verricht, vervalt de in het vijfde lid bedoelde verhoging van de vakantieaanspraak. 
 
Artikel 45b. Buitengewoon verlof in verband met ouderschap 
3. Geen aanspraak op verlof bestaat na de datum waarop het kind de leeftijd van acht jaren heeft bereikt. 
 
Artikel 50a. Arbeidsgezondheidskundig onderzoek 
1. De ambtenaar kan worden verplicht om een arbeidsgezondheidskundig onderzoek te ondergaan: 
a. voor zover dit noodzakelijk is om te beoordelen of de ambtenaar van 55 jaar en ouder in staat is 
nachtarbeid te verrichten.  
 
Artikel 54e. Einde van de doorbetaling bezoldiging/arbeidsongeschiktheidsuitkering 
1. De doorbetaling van de bezoldiging en de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, bedoeld in 
artikel 54, eerste tot en met derde lid, eindigen na ommekomst van de uitkeringsduur, maar in ieder geval: 
a. met ingang van de dag waarop de ambtenaar op grond van artikel 28 is herplaatst; 
b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar ontslag is verleend;  
c. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, of 
d. met ingang van de dag volgende op die waarop de ambtenaar is overleden. 
2. De doorbetaling van de bezoldiging en de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, bedoeld in 
artikel 54, vierde en vijfde lid, eindigen na ommekomst van de uitkeringsduur, maar in ieder geval: 
a. met ingang van de dag waarop de ambtenaar niet meer voldoet aan de in bedoelde artikelen genoemde 
voorwaarden; 
b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar ontslag is verleend, waaronder het ontslag op grond van 
artikel 104, eerste lid, aanhef en onderdeel f; 
c. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de leeftijd van 65 jaar bereikt, of 
d. met ingang van de dag volgende op die waarop de ambtenaar is overleden. 
3. De doorbetaling van de bezoldiging en de bovenwettelijke arbeidsongeschiktheidsuitkering, bedoeld in 
artikel 54a, eerste en tweede lid, eindigen na ommekomst van de uitkeringsduur, maar in ieder geval: 
a. met ingang van de dag waarop de gewezen ambtenaar is herplaatst overeenkomstig artikel 28; 
b. met ingang van de dag waarop de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaar bereikt, of 
c. met ingang van de dag volgende op die waarop de gewezen ambtenaar is overleden. 
4. De aanvullende uitkering, bedoeld in artikel 54a, derde lid, eindigt: 
a. met ingang van de dag waarop de gewezen ambtenaar niet meer voldoet aan de in bedoelde artikelen 
genoemde voorwaarden; 
b. met ingang van de dag waarop de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, of 
c. met ingang van de dag volgende op die waarop de gewezen ambtenaar is overleden. 
5. De aanvulling tot zijn bezoldiging, bedoeld in artikel 54b, tweede lid, eindigt na ommekomst van de 
uitkeringsduur, maar in ieder geval: 
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a. met ingang van de dag waarop de ambtenaar niet meer voldoet aan de in bedoelde artikelen genoemde 
voorwaarden; 
b. met ingang van de dag waarop de ambtenaar op grond van artikel 28 wordt herplaatst; 
c. met ingang van de dag waarop de ambtenaar ontslag is verleend; 
d. met ingang van de dag waarop de ambtenaar de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, of 
e. met ingang van de dag volgende op die waarop de ambtenaar is overleden. 
 
Artikel 110. Hoger nabestaandenpensioen indien overlijden veroorzaakt is door de dienst 
2. De uitkering eindigt met ingang van de dag waarop de overledene de leeftijd van 65 jaar zou hebben 
bereikt, dan wel, indien de partner, bedoeld in artikel 7.1 van het Pensioenreglement van de Stichting 
Pensioenfonds ABP, aan wie een pensioen werd toegekend, hertrouwt, met ingang van de maand volgende 
op de datum van het hertrouwen. 


