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Bijlage 1 
Terugkoppeling n.a.v. uitvoeringstoets van 3 juli 2003  
 
Commentaar UWV Wijze van verwerking in concept 

wetsvoorstel  
 

Verschillende wachttijden WAO, WAZ en WAJONG. Opmerking wordt meegenomen in het kader van de 
dereguleringsagenda. 
 

Aanpassing nodig van regresregeling in Besluit 
premiedifferentiatie  
 

Dit wordt op een later tijdstip bij AmvB geregeld. 
 

UWV gaat ervan uit dat UWV een gevraagd 
deskundigenoordeel altijd in behandeling neemt, ook 
als er bij CAO een andere geschillenbeslechter (dan 
het UWV) is aangewezen. 
 

Veronderstelling is niet juist. UWV dient het verzoek 
niet in behandeling te nemen als bij CAO een andere 
geschillenbeslechter  is aangewezen. 
  

Toename van het aantal gevraagde 
deskundigenoordelen, omdat passende arbeid in het 
tweede ziektejaar waarschijnlijk vaker een geschilpunt 
gaan opleveren. 
 

Ter kennisname. 

De onderwerpen voor het deskundigenoordeel 
worden in het Burgerlijk Wetboek en in de Wet SUWI 
niet steeds identiek omschreven en afgebakend. 
 

Opmerking overgenomen, tekstuele verschillen 
rechtgetrokken. 

Art. 30, eerste lid, onder f van wet SUWI uitdrukkelijk 
beperken tot passende arbeid in het eigen bedrijf van 
de werkgever. 
 

Opmerking niet overgenomen, wettekst is duidelijk.   

Redactionele omissie in nieuwe artikel 7:658b, eerste 
lid, BW (‘verhindering’moet ‘nakoming’ zijn). 
 

Opmerking overgenomen. 

Taak ‘SV-informatie’ is geen heldere UWV-taak. 
Deze daarom uit wet-SUWI schrappen.  
In plaats daarvan UWV-toestemming voor werk bij 
derde weer in SUWI opnemen. 
 

Opmerkingen niet overgenomen:  
De SV-informatietaak wordt nuttig en noodzakelijk 
geacht; bedoelde UWV-toestemming is onwenselijk. 

Ziekmelding nieuwe stijl vervangen door toezending 
folder en/of alertering na een jaar door UWV.   
 

Opmerking niet overgenomen, ziekmelding nieuwe 
stijl ongewijzigd. 
Overleg over minst belastende uitwerking volgt. 
 

Poortwachterfunctie ZW: handhaving van reparatoire 
i.p.v. punitieve karakter van verhaal van ziekengeld 
(als werkgever te weinig reïntegratie-inspanningen 
heeft verricht) door ex-werkgever tijdens 
sanctieperiode tijdelijk een soort “eigen risicodrager 
ZW” te maken.  
 

Voorstel niet overgenomen;  
het verhaal van ziekengeld op de ex-werkgever heeft 
geen punitief karakter.  
 

Wijziging onderdeel d van art. 45, eerste lid ZW: 
onduidelijke sanctiebepaling. 
 

Opmerking overgenomen, door UWV gevraagde 
verduidelijking is in art. 45 ZW verwerkt. 

Oplossen cumulatieproblemen door ontstaan nieuwe 
samenloopsituaties met WAO, ZW en  
loondoorbetaling enerzijds en WAZ of Wajong 
anderzijds.  
 

Samenloop in het tweede ziektejaar tussen ZW en 
Wajong is alsnog in het wetsvoorstel geregeld. 
Opmerking v.w.b. WAZ niet overgenomen, dit is 
afdoende geregeld in artikel 8, dertiende lid van de 
WAZ. 
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Bieden van helderheid omtrent overgangsrecht, 
bijvoorbeeld m.b.t. artikelen 75a en 76f WAO. 
 

Opmerking niet overgenomen, nader beschouwd blijkt 
het voorbeeld daar geen aanleiding voor te geven. 
 

Wetsvoorstel leidt tot groter aantal verzoeken van 
werkgevers om een afzonderlijke 
medisch/arbeidskundige beoordeling van 
arbeidsgehandicaptheid.  
 

Ter kennisname.  

Overgangsregeling afschaffing subsidie overname 
tweede reïntegratiespoor bevat geen termijn 
waarbinnen werkgever aanvraag moet hebben 
ingediend.  
 

Overgangsrecht is aangepast.  

Afschaffen subsidie eerste reïntegratiespoor betekent 
verarming begrip ‘meerkosten’. 
 

Ter kennisname. 

Het aan hoofdstuk VIIIA WAO toe te voegen artikel 
x, tweede lid (“Indien de 
arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt herzien in 
verband met toeneming van de arbeidsongeschiktheid 
die is ingetreden voor 1 januari 2004, zijn de artikelen 
37, 40 en 41 van toepassing, zoals deze luidden op 31 
december 2003.”) dient voor de duidelijkheid anders 
opgeschreven te worden.  
 

Opmerking niet overgenomen. 

Voorstellen m.b.t berekening premie WAO en 
eigenrisicodragen WAO. 
 

Voorstellen overgenomen. 

 


