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Nr. 29 AMENDEMENT VAN HET LID VERBURG
Ontvangen 29 juni 2005

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

I

In artikel 1.2, onderdeel G, wordt na artikel 13.6 een artikel ingevoegd,
luidende:

Artikel 13.6a Overgangsrecht in verband met artikel 6.2.1

De hoogte van de arbeidsongeschiktheiduitkering, bedoeld in artikel
6.2.1, eerste lid, wordt op 75% van het maandloon vastgesteld op een bij
koninklijk besluit te bepalen tijdstip, waarin tevens kan worden bepaald
dat die verhoging kan terugwerken tot en met een in dat besluit te
bepalen tijdstip.

II

Na het in artikel 1.5, onderdeel QQ, voorgestelde artikel 122d wordt een
nieuw artikel ingevoegd, luidende:

Artikel 122e Overgangsrecht opslag en korting gedifferentieerde
premie

De artikelen 37, tweede en derde lid, en 38, tweede en derde lid, zijn niet
van toepassing met ingang van een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip, waarin tevens kan worden bepaald dat dit terugwerkt tot en met
een in dat besluit te bepalen tijdstip.

Toelichting

Het amendement beoogt een wettelijk kader te scheppen voor de
realisatie van de afspraken uit het sociaal akkoord. Voor volledig
duurzaam arbeidsongeschikten in het nieuwe stelsel zal met terugwer-
kende kracht met ingang van 1 januari 2006 de uitkering worden verhoogd
met 5% punt, berekend over de grondslag voor de wettelijke uitkering en
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de Pemba (de verhoging van de gedifferentieerde WAO-premie) zal met
terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2006 kunnen vervallen
indien:
a. de instroom in de nieuwe regeling voor volledig duurzaam arbeids-

ongeschikten sinds 1 januari 2006 daadwerkelijk beperkt is gebleven tot
25.000 op 12-maandsbasis. Vast te stellen in augustus 2007 op basis van
de in juli 2007 beschikbare cijfers.
b. de intentie van de in de Stichting van de Arbeid vertegenwoordigde

centrale organisaties van werkgevers en van werknemers, zoals verwoord
in punt 2 van de eerdere genoemde verklaring van 5 november 2004 ook
daadwerkelijk door CAO-partijen is uitgevoerd.

Verburg
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