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(•68. 1.) 
KONINKLIJKE BOODSCHAP. 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal. 
MIJNE HF.EREN ! 

Wjj bieden U blerneveni ter overweging aan een ontwerp 
van wet houdende bepalingen tot beveiliging van werklieden 
bij steenhouwerswbetd. 

De toelichtende memorie, die het wetsontwerp vergezelt, 
bevat de gronden waarop het rust. 

En hiermede, MUne Heeren, bevelen wij U in Godes heilige 
bescherming. 

Het Loo, den 11 Mei 1910. 
W I L H E L M I N A . 

(263. 8.) 
ONTWERP VAN W E T . 

W I J WILHELMINA, BIJ DE UKATIE GODS, KUNINUIN DEK NEDER
LANDEN, PKINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen, saluut! doen 
te weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het nood
zakelijk is bepalingen vast te stellen tot beveiliging van werklieden 
bij steenhouwersarbeid; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 
In deze wet wordt verstaan onder: 
«. „steenhouwersarbeid": het voor de onderneming van 

een ander uit de hand met behulp van al of niet machinaal 
bewogen gereedschap bewerken of afwerken van natuurlijke 
of kunststeen, met uitzondering van het nat slijpen, het nat 
zagen en het polijsten; 

b. .werkplaats": elke open of besloten ruimte, waai- steen
houwersarbeid wordt verricht of pleegt te worden verricht; 

c. „Onze Minister": Onze Minister, met de uitvoering 
dezer wet belast; 

d. „werkgever": het hoofd of de bestuurder van de onder
neming, waarvoor steenhouwersarbeid wordt verricht. 

Artikel 2. 
Het is verboden steenhouwersarbeid te verrichten zonder 

tot dezen arbeid te zijn toegelaten. 
Artikel 3. 

1. De ' toelating geschiedt door uitreiking van eeno stcen-
houwerskaart aan den arbeider, indien bij onderzoek blijkt. 
dat het verrichten van steenhouwersarbeid voor zijne gezond
heid geen bijzonder gevaar oplevert. 

2. Het onderzoek geschiedt op verzoek van den arbeider 
door een door Onzen Minister aangewezen geneeskundige en 
kosteloos. Het verzoek wordt gericht tot een districtshoofd der 
arbeidsinspectie. 

3. Indien bij het onderzoek blijkt, dat de arbeider kan worden 
toegelaten, geeft de geneeskundige daarvan ten spoedigste 
schriftelijk kennis aan den burgemeester van de gemeente, 
waar de arbeider zijn woon- of verblijfplaats heeft, met ver
melding van den dag, waarop het onderzoek heeft plaats gehad. 
De burgemeester geeft den arbeider, indien deze den leeftijd 
van 14 jaar heeft bereikt, eene steenhouwerskaart af en houdt 
daarvan aanteekening in een register; bij de afgifte verstrekt 
hij hem kosteloos een exemplaar der in artikel 10 bedoelde 
voorlichting. 

4. De steenhouwerskaart vermeldt den naam, de voornamen, 
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den dag en de plaats van geboorte van den arbeider, den dag 
van liet. geneeskundig onderzoek alsmede den naam en de 
woonplaats van den geneeskundige. 

5. Aan den arbeider, wiens kaart is verloren gegaan Of in 
het ongereede is geraakt "f op wiens kaart een aanteekening 
of merkteeken is geplaatst, wordt zonder hernieuwd genees
kundig onderzoek eene nieuwe kaart uitgereikt tegen betaling 
van 5 cents ten bate van de gemeentekas. 

<;. Bene steenhouwerskaart, afgegeven aan een persoon, die 
op den dag van het geneeskundig onderzoek den leeftijd van 
17 jaar en (i maanden DOg niet hooft bereikt, is ongeldig na 
verloop van een jaar na dien dag. Indien ingevolge het be
paalde in bet vorige lid ter vervanging van zulk eene kaart 
eene nieuwe kaart is uitgereikt, houdt deze op geldig te zijn 
op denzelfden dag, waarop de oorspronkelijke kaart ongeldig 
zou zijn geworden. 

7. De vorm van de kaart, van de geneeskundige verklaring 
en van het register wordt door Onzen Minister vastgesteld. 

Artikel I. 
1. De werkgever draagt zorg, dat voor zooveel zijne onder

neming betreft, de bepaling van artikel 2 wordt nageleefd en 
bewaart de kaart van den arbeider, die voor zijne onderneming 
steenhouwersarbeid verricht. 

2. Hij wordt geacht die zorg niet te hebben gedragen, 
indien hij niet de kaart op aanvrage terstond ter Inzage geeft 
aan de in artikel 22 bedoelde ambtenaren. 

3. Hij zorgt, dat op de kaart, zoolang zij in zijn bezit is. 
geen aanteekening of merkteeken wordt geplaatst en geeft haar 
aan hem. die ophoudt voor zijne onderneming steenhouwers
arbeid te verrichten, terstond tegen bewijs van ontvangst terug. 

Artikel 5. 
1. De arbeider aan wien eene steenhouwerskaart is uitge

reikt, is bevoegd zich éénmaal per jaar geneeskundig te doen 
onderzoeken, ten einde tot de wetenschap te komen, of het 
verrichten van steenhouwersarbeid voor zijne gezondheid bij
zonder gevaar oplevert. 

2. Het bepaalde in het tweede lid van artikel 3 is op dit 
onderzoek van toepassing. De uitslag van het onderzoek wordt 
den arbeider schriftelijk medegedeeld. 

Artikel 6. 
1. De werkgever zorgt: 
I. dat de lokalen, waar voor zijne onderneming steen

houwersarbeid wordt verricht, voldoen aan de voorschriften, die 
bij altremeenen maatregel van bestuur kunnen worden gegeven 
ten aanzien van: 

(i. de hoogte; 
b. de vrije luchtruimte voor eiken arbeider: 
c. de oppervlakte in verband met het aantal der in het 

lokaal werkzame personen; 
d. de dakbeschieting, de samenstelling van vloeren en wanden 

en de afwatering; 
e. de luchtverversching; 
f. de verlichting; 

II. dat voldaan is aan de voorschriften, die bij algemeenen 
| maatregel van bestuur kunnen worden gegeven ten aanzien van 
j het inrichten en beschikbaar stellen van schaftlokalen en privaten 
I voor hen. die steenhouwersarbeid verrichten; 
i 

III. dat worden nageleefd de voorschriften, welke bij alge
meenen maatregel van bestuur kunnen worden gegeven to t : 

a. beschutting van personen, die in de open lucht steen
houwersarbeid verrichten, tegen weersinvloeden; 

b. het bevorderen van de zindelijkheid; 
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e. bet tegengaan van het ontataan of de verspreiding van 
Btof of tol liet verwijderen van slof, of ter voorkoming van 
binder of nadeel, die In de werkplaats verblijvende personen 
van bet ontwikkelde stof souden kunnen ondervinden; 

d. bet voorkomen van ongevallen door werktuigen, werk-
tulgdeelen, gereedschappen, vallende voorwerpen of door weg-
geslingerde schilfers of splinters; 

e. het kosteloos verstrekken van goed drinkwater; 
/'. bevordering van eene voor de gezondheid zoo min mogeUjk 

schadelijke wijze van werken; 
een en ander niet inachtneming van de nadere schriftelijke 

voorschriften, welke door het districtshoofd der arbeidsinspectie 
kunnen worden gegeven. 

2. Indien steenhouwersarbeld wordt verricht uitsluitend 
aan steen, die reeds in het bouwwerk te bestemder plaatse is 
aangebracht, dan zijn de voorschriften, in het eerste lid onder 
I bedoeld, niet van toepassing en kan door Onzen Minister 
van de overige in het eerste lid bedoelde voorschriften voor
waardelijk of onvoorwaardelijk vrijstelling worden gegeven. 

Artikel 7. 
Een nader voorschrift als bedoeld in artikel 6 hepaalt den 

termijn, binnen welken er aan voldaan behoort te zijn. Het 
wordt door het districtshoofd der arbeidsinspectie gedagteekend. 

Artikel 8. 
1. Heeft de werkgever bezwaar tegen een door het districts

hoofd der arbeidsinspectie gegeven voorschrift, dan kan hij 
daarvan binnen acht dagen te rekenen van de dagteekening 
van het voorschrift in beroep komen bij Onzen Minister. Diens 
beslissing wordt met redenen omkleed. 

2. Wordt in beroep het voorschrift geheel of gedeeltelijk 
gewijzigd, dan treedt het in beroep gegeven voorschrift in 
de plaats van dat, waartegen beroep is ingesteld. 

8. Van de beslissing wordt afschrift gezonden aan den werk
gever. 

4. Voor den werkgever vloeit geenerlei verplichting voort 
uit een voorschrift, zoolang daartegen beroep kan worden in
gesteld en zoolang omtrent een ingesteld beroep niet is 
beslist. 

Artikel 9. 
1. De werkgever zorgt, dat voor zijne onderneming: 
1. een arbeider niet langer dan drie uren onafgebroken 

Bteenhouwersarbeid verricht; 
II. een arbeider, die den leeftijd van 17 jaar heeft bereikt, 

dien arbeid niet langer verricht dan gedurende: 
a. tien uren per etmaal in het eerste en tweede jaar na 

den dag, bedoeld in bet eerste lid van artikel 81 ; 
b. negen uren per etmaal na verloop van het tweede sub a 

bedoelde jaar; 
III. een arbeider, die den leeftijd van 17 jaar nog niet heeft 

bereikt, dien arbeid niet langer verricht dan gedurende: 
o. 81/;, uur per etmaal in het eerste en tweede jaar na 

den dag, bedoeld in het eerste lid van artikel 3 1 ; 
b. Vja_ uur per etmaal na verloop van het tweede sub u 

bedoelde jaar; 
IV. een arbeider dien arbeid niet verricht: 
o. vóór één kwartier vóór zonsopgang en na één kwartier 

na zonsondergang; 
b. vóór des voormiddags 6 uur en na des namiddags 7 uur. 
2. Steenhouwersarbeid, welke niet door een rusttijd van ten 

minste een half uur is onderbroken, wordt geacht onafgebroken 
te zijn verricht. 

Artikel 10. 

ï. De werkgever zorgt, dat In de Inrichting of op bet 
terrein, waar voor zijne onderneming steenhouwersarbeid wordt 
verricht, wordt opgehangen en opgehangen blijft, zoodanig dat 
van den inhoud gemakkelijk kennis kan worden genomen: 

a. eene lijst van de voor de onderneming geldende, krachtens 
artikel 6 gegeven nadere voorschriften, opgemaakt door het 
districtshoofd der arbeidsinspectie en door dezen en den werk
gever onderteekend; 

b. eene door hem gedagteekende en onderteekende arbeids-
lijst, welke voldoet aan de bij of krachtens het volgend 
artikel gegeven voorschriften; 

c. een exemplaar van een door onzen Minister vast te stellen 
voorlichting omtrent den aard der gevaren, waaraan zij, die 
steenhouwersarbeid verrichten, in het bijzonder blootstaan en 
omtrent hetgeen behoort te worden in acht genomen ter ver
mindering dier gevaren. 

2. Indien door het districtshoofd der arbeidsinspectie plaatsen 
worden aangewezen, waar een afschrift van of een uittreksel 
uit de sub a of b bedoelde lijst, of een exemplaar der sub c 
bedoelde voorlichting behoort te zijn opgehangen, is de werk
gever verplicht te zorgen, dat zulk een afschrift, uittreksel 
of exemplaar op de aangewezen plaatsen wordt en blijft opge
hangen. 

Artikel 11. 
1. De arbeidslijst, bedoeld in het vorig artikel, vermeldt: 
0. het uur van aanvang en dat van einde van den dagelljk 

schen werktijd, alsmede van iederen daartusschen gelegen 
rusttijd; 

b. de namen van de arbeiders beneden den leeftijd van 
17 jaar, die voor de onderneming steenhouwersarbeid verrichten; 

c. de standplaats van het districtshoofd der arbeidsinspectie. 
2. Indien de dagelijksche werktijd of de daartusschen gelegen 

rusttijden niet voor alle arbeiders, niet voor alle dagen der 
week of niet voor elke week op gelijke wijze zijn geregeld, 
moeten die verschillende regelingen, zoomede de namen der 
arbeiders, voor wie zij onderscheidenlijk gelden, op de arbeidslijst 
zijn vermeld. 

8. De arbeidslijst mag geene regeling van werktijden en rust
tijden bevatten, welke in strijd is met artikel 9. 

4. De arbeidslijst treedt in werking op den daarop bepaalden 
dag of, is zoodanige dag op de lijst niet bepaald, op den dag, 
waarop zij is gedateerd. Zij geldt onveranderd tot zij door 
eene andere lijst is vervangen. Door het in werking treden 
van eene arbeidslijst wordt eene vroegere arbeidslijst geacht 
te zijn vervallen. 

5. Door Onzen Minister kunnen voorschriften worden ge
geven met betrekking tot den vorm waarin de arbeidslijst 
moet worden opgemaakt. 

Artikel 12. 

1. De werkgever zendt voor elke gemeente, waarin voor 
zijne onderneming steenhouwersarbeid zal worden verricht, 
voordat met dien arbeid in die gemeente wordt aangevangen, 
een afschrift van de door hem opgemaakte arbeidslijst aan 
het districtshoofd der arbeidsinspectie. 

2. Het districtshoofd zendt maandelijks een overzicht van 
de bij hem ingekomen arbeidslijsten uit eene gemeente aan 
den burgemeester van die gemeente. 

Artikel 13. 
1. De werkgever zorgt, dat een arbeider voor zijne onder

neming geen steenhouwersarbeid verricht tusschen het voor 
hem op de arbeidslijst vermelde uur van einde en dat 

I 
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van aanvang van den dagelijkschen werktijd en evenmin ge 
durende de rusttijden, voor hem op de lijst, vermeld. 

■i. Behoudens bet bepaalde in hot derde nu zorgt de werk-
gever mode, dat een arbeider tusschen de uren, en gedurende 
de rusttijden in liet vorige lid bedoeld, niet verblijft op eene 
plaats, waai' voor zijne onderneming, /.ij het niet voortdurend, 
werkzaamheden worden verricht. 

8. Indien overeenkomstig hel bepaalde bjj arükel 17 do 
werkgever is vrijgesteld van de verplichting tot liet Inrichten 
en beschikbaar stellen van schaftlokalen, kan door het dlstricts-
hoofd der arbeidsinspectie voor een bepaalden tijd, doch voor 
niet langer dan de vorenbedoelde vrijstelling geldt, dr werk
gever wordon ontheven van de in het tweede lid opgelegde 
verplichting ten aanzien van alle of sommige arbeiders en ten 
aanzien van een of meer rusttijden, in het eerste lid bedoeld. 
De werkgever zorgt in dat geval, dat een arbeider gedurende 
zijn rusttijd of zijne rusttijden, waarvoor de ontheffing is ver
leend, niet verblijft op eene plaats, waar alsdan voor de onder
neming steenhouwersarbeid wordt verricht. 

Artikel 14. 
Het is verboden aan personen beneden den leeftijd van 18 jaar, 

die steenhouwersarbeid verrichten, daarvoor als vergoeding eenig 
loon in geld te geven, dat anders dan naar den duur van dien 
arbeid is berekend. 

Artikel 15. 
De ambtenaren bedoeld in artikel 12 der Arbeidswet zijn 

belast met de handhaving dezer wet en met de medewerking 
aan de uitvoering ervan. 

Artikel 16. 
De werkgever en de personen, die voor zijne onderneming 

arbeid verrichten, zijn verplicht aan den bevoegden ambtenaar 
de verlangde inlichtingen te geven omtrent zaken en feiten, 
de naleving der bij of krachtens deze wet gegeven voorschriften 
betreffende. 

Artikel 17. 
1. Door Onzen Minister kan aan een werkgever voorwaardelijk 

of onvoorwaardelijk vrijstelling worden verleend van voorschriften 
van een krachtens artikel 6 uitgevaardigden algemeenen 
maatregel van bestuur, ten aanzien van eene werkplaats, welke 
door den werkgever vóór of binnen 6 maanden na de afkon
diging van den algemeenen maatregel van bestuur in gebruik 
is genomen. 

2. De vrijstelling geschiedt voor een bepaalden termijn, welke 
slechts éénmaal kan worden verlengd. 

8. De vrijstelling kan worden ingetrokken, indien de reden, 
waarom zij is verleend, is vervallen, of indien een of meer dei-
voorwaarden, waaronder zij is verleend, niet worden nageleefd. 

4. Is de vrijstelling voorwaardelijk verleend dan zorgt de 
werkgever, dat de gestelde voorwaarden worden nageleefd. 

Artikel 18. 
1. Gelijke verplichtingen als bij de artikelen 4,6,9, 10, 12, 

13 en 17 aan den werkgever zijn opgelegd, rusten op zijn 
opzichthoudend personeel, voor zoover dit door hem met de 
zorg voor de nakoming dier verplichtingen is belast. 

2. Aan eene verplichting als in het vorige lid bedoeld wordt 
geacht door den werkgever en zijn opzichthoudend personeel 
te zijn voldaan, wanneer zij aantoonen, dat door hen de 
noodige instructie's zijn gegeven, de noodige middelen zijn 
verschaft en het toezicht is gehouden, dat redelijkerwijs van 
hen kan worden gevorderd, om de nakoming te verzekeren 
van het voorschrift, voor welks naleving zij hadden zorg te dragen. 

Artikel 19. 
1. Het hechtenis van ten hoogste eene maand of geldboete 

van ten hoogste honderd gulden wordt gestraft overtreding van 

bet eerste of hel derde lid van artikel é of van een der artikelen 
8, '.», Kt, 12, eerste lid, 18, 14, 16, 17, laatste lid, .MI IX, 
eerste lid. 

2. Indien tijdens bet plegen van het feit nog geen twee Jaar 
zijn verloopen sedert eene vroegere veroordeeling van den 
schuldige wegens eene overtreding, in het vorige lid bedoeld, 
onherroepelijk is geworden of de hein wegens zulk eene over
treding opgelegde boete is betaald, kunnen dit straffen worden 
verdubbeld. 

8. Eene afzonderlijke straf wordt opgelegd ten opzichte van 
eiken persoon ten aanzien van wlen eene overtreding van 
artikel 4, !), 18 of 14, en mede voor elk etmaal in den loop 
waarvan eene overtreding van artikel 9 of van artikel 18 is 
gepleegd. 

Artikel 20. 
Met gevangenisstraf van ten hoogste drie maanden wordt 

gestraft hij, die eene steenhouwerskaart valschelijk opmaakt 
of vervalscht ten einde een ander in de gelegenheid te stollen 
die kaart als ware ze echt en on vervalscht te gebruiken. 

Artikel 21. 
Met gevangenisstraf of hechtenis van ten hoogste eene 

maand wordt gestraft: 
a. hij, die opzettelijk van eene valschelijk opgemaakte of 

vervalschte steenhouwerskaart gebruik maakt, als ware die 
kaart echt en onvervalscht; 

b. hij, die opzettelijk gebruik maakt van eene klaarblijkelijk 
niet voor hem bestemde steenhouwerskaart, als ware zij te 
zijnen behoeve afgegeven. 

Artikel 22. 
Met het opsporen van de bij de artikelen 19, 20 en 21 

strafbaar gestelde feiten zijn, behalve de bij artikel 8 van het 
Wetboek van Strafvordering aangewezen personen, belast de 
marechaussee, alle ambtenaren van Rijks- en gemeentepolitie, 
alsmede de ambtenaren bedoeld in artikel 12 der Arbeidswet. 

Artikel 23. 
1. De in het vorige artikel bedoelde «ambtenaren hebben toe

gang tot alle plaatsen, waar steenhouwersarbeid verricht wordt 
of pleegt verricht te worden of ten aanzien waarvan redelijker
wijze vermoed kan worden, dat aldaar steenhouwersarbeid 
verricht wordt. 

2. De veld- en boschwachters, de beambten der marechaussee, 
niet zijnde hulpofficier van justitie, en de ambtenaren van Rijks-
en gemeentepolitie beneden den rang van inspecteur der Rij ks-
veldwacht en van commissaris van politie, behoeven daartoe, 
voor zoover hun de toegang niet uit anderen hoofde vrijstaat, 
een schriftelij ken bij zonderen last van den burgemeester of 
van den kantonrechter. Aan de in de voorgaande zinsnede 
bedoelde beambten der marechaussee en ambtenaren van Rijks-
en gemeentepolitie kan, voor zoover hun de toegang niet uit 
anderen hoofde vrijstaat, een algemeene schriftelijke last worden 
verstrekt, die behoudens intrekking tussehentijds, van kracht 
is voor den tijd van drie maanden. Deze last wordt verstrekt 
aan beambten der marechaussee en aan ambtenaren van Rijks
politie door den kantonrechter onder goedkeuring van den 
procureur-generaal, fungeerend directeur van politie, aan die 
van gemeente-politie door den burgemeester onder goedkeuring 
van den Commissaris der Koningin. 

8. Wordt aan de in het vorige artikel bedoelde ambtenaren de 
toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich dien desnoods met 
inroeping van den sterken arm. 

4. In plaatsen, als bedoeld in het eerste lid, die tevens wonin
gen of alleen door eene woning toegankelijk zijn, treden zijwegen 
den wil van den bewoner niet binnen dan op vertoon van een 
schriftelijken bijzonderen last van den burgemeester of van 
den kantonrechter. Van het binnentreden wordt door den 
ambtenaar proces-verbaal opgemaakt en binnen tweemaal vier 
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en twintig uren aan dengene, In wiens woning la binnen 
getreden, In afschrift medegedeeld. 

Artikel 24. 

1. De iiij artikel 22 bedoelde ambtenaren zijn verplicht tot 
geheimhouding van hetgeen bun in plaatsen, waar zij op grond 
van deze wel binnentreden, omtrenl het daar uitgeoefend wordend 
bedrijf ' s bekend geworden, voor zoover deze niet in afrijd is 
met dr bepalingen van deze of eene andere'wet. 

2. Zij zijn behoudene tegenover hen, aan wier bevelen zij 
uit kracht van hun ambt zijn onderworpen, verplicht tot ge-
heimhoudlng van de namen der personen, door wie aangifte 
is gedaan van eene overtreding van het bij ut' krachtens deze 
wet bepaalde, behalve wanneer deze personen hun uitdruk
kelijk hebben verklaard, tegen de mededeellng hunner namen 
geen bezwaar te hebben. 

8. Hij, die opzettelijk de hij liet eerste of het tweede lid 
opgelegde geheimhouding schendt, wordt gestraft met gevan
genisstraf van ten hoogste zes maanden of geldboete van ten 
hoogste zeshonderd gulden, niet of zonder ontzetting van het 
recht om ambten of bepaalde ambten te bekleeden. 

4. Hij, aan wiens schuld schending van die geheimhouding 
te wijten is, wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste 
drie maanden of geldboete van ten hoogste driehonderd gulden. 

5. Geen vervolging heeft plaats dan op klachte: 
(i. van het hoofd of den bestuurder der onderneming, ter 

zake van overtreding van het bepaalde bij het eerste lid; 
b. van hem, wiens naam is medegedeeld, ter zake van 

overtreding van het bepaalde bij het tweede lid. 

Artikel 25. 
De bij deze wet strafbaar gestelde feiten worden beschouwd 

als overtredingen, behalve de feiten strafbaar gesteld bij de 
artikelen 20, 21 en 24, die als misdrijven worden beschouwd. 

Artikel 26. 
Alle stukken, verzoekschriften en beschikkingen, tengevolge 

van deze wet opgemaakt, zijn vrij van het recht van zegel 
en van de formaliteit van registratie en worden kosteloos 
uitgereikt. 

Artikel 27. 
Bij een algemeenen maatregel van bestuur als bedoeld in 

artikel 6 kan worden bepaald, dat de maatregel op een tijd
stip na den twintigsten dag na de afkondiging zal in werking 
treden. 

Artikel 28. 
Ten aanzien van werkplaatsen, die onder de bepalingen dezer 

wet vallen, is, voor zooveel betreft punten, bij of krachtens 
deze wet geregeld, de Veiligheidswet niet van toepassing. 

Artikel £9. 
Indien een persoon in dienst van een publiekrechtelijk 

lichaam voor dat lichaam werkzaamheden verricht, als bedoeld 
in artikel i, sub a, wordt die persoon geacht steenhouwers-
arbeid te verrichten, en wordt als werkgever aangemerkt het 
hoofd of de bestuurder van de inrichting, waar die werk
zaamheden worden verricht, of — indien zij buiten eenigu 
Inrichting plaats hebben liet hoofd van den tak van dienst, 
waarvoor zij worden verricht 

Artikel 30. 
Deze wet kan worden aangehaald onder den titel van „Steen-

houwerswet" met toevoeging van het jaartal aanduidende het 
jaar, waarin zij is afgekondigd. 

Artikel 31. 
1. .Met uitzondering van de artikelen 2 en 4 treedt deze wet 

in werking op een door Ons te bepalen dag. 
2. De artikelen 2 en 4 treden daarna in werking, eveneens 

op een door Ons te bepalen dag. 
8. In afwijking van het bepaalde bij artikel 8 wordt binnen 

een jaar na den dag, bedoeld in het eerste lid, eene steenhouwers-
kaart uitgereikt aan ieder, die den leeftijd van 18 jaar heeft 
bereikt en die den burgemeester der gemeente van zijne woon-
of verblijfplaats eene verklaring overlegt van een districts-
hoofd der arbeidsinspectie, dat hy vóór dien dag gedurende 
ten minste een jaar steenhouwersarbeid hoeft verricht. 

4. "Weigert het districtshoofd der arbeidsinspectie de verklaring 
af te geven, zoo geeft hij daarvan ten spoedigste, met opgave 
van redenen, kennis aan den aanvrager, die van die weigering 
binnen acht dagen na ontvangst der kennisgeving in beroep 
kan komen bij Onzen Minister. 

5. Diens beslissing is met redenen omkleed. Zij wordt in af
schrift aan het districtshoofd der arbeidsinspectie en den aan
vrager medegedeeld. Is beslist, dat de afgifte ten onrechte is 
geweigerd, dan wordt de verklaring alsnog ten spoedigste door 
het districtshoofd afgegeven. 

6. Eene steenhouwerskaart, ingevolge dit artikel uitgereikt, ver
meldt den naam. de voornamen, den dag en de plaats van 
geboorte van den arbeider. 

7. Door Onzen Minister wordt het model der in het derde lid 
bedoelde verklaring vastgesteld. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden ge
plaatst, en dat alle Ministerieele Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauw
keurige uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Landbouw, 
Nijverheid e>i Handel, 


