
Bijlagen. *iOI. 1—2.] Tweede Kamer, i 
Bepalingen in liet belang van de personen, wrrktaam l>ü liet laden en lossen van leeeohepen. 

(204. 1.) 
KONINKLIJKE BOODSCHAP. 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal. 
MIJNE HEEREN ! 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp 
van wet, houdende bepalingen In het belang van de personen, 
werkzaam bij het laden en lossen van zeeschepen. 

De toelichtende memorie, die het wetsontwerp vergezelt, bevat 
de gronden waarop het rust. 

En hiermede, Mijne Heeren, bevelen Wij U in Godes heilige 
bescherming. 

's Oravenbage, den 28 Januari 1911. 

W I L H E L M I N A . 
(204. 2.) 

ONTWERP VAN W E T . 

W I J W I L H E L M I N A , BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER 
NEDERLANDEN. PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooien lezen, saluut! doen te 
weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het noodzakelijk 
is, bepalingen vast te stellen in het belang van de personen, 
werkzaam bij het laden en lossen van zeeschepen; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 

1. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder: 
Onze Miniiiter: Onze Minister, met de uitvoering dezer wet 

belast; 
zeeschip: ieder vaartuig, dat de zee bevaart, met uitzondering 

van oorlogsschepen en visschersschepen : 
bemanning van een zeeschip: allen, die zich blijkens demon* 

sterrol of, bij gebreke daarvan, blijkens een ander aan boord 
van het schip aanwezig geschrift als scheepsofficier ofscheeps 
gezel hebben verbonden; 

stuwadoorsarbeid: alle werkzaamheden aan: 
het brengen, het stuwen of het verwerken van goederen in 

een zeeschip : 
het brengen van goederen uit een zeeschip; het, in onmid-

deiiijk verband daarmede, opstapelen der uit bet schip gebrachte 
goederen Op den wal Of het stuwen of bet verwerken dier 
goederen in het vaartuig, waarin zij rechtstreeks uit het zee* 
schip weiden gebracht: 

een en ander niet uitzondering van het nemen van monsters; 

etuwadoor8onderneming: iedere onderneming, waarin, zij het 
niet voortdurend, stuwadoorsarbeid weidt verrichl; 

havenarbeider: ieder, die stuwadoorsarbeid verricht en niet 
behoort tot de bemanning van het zeeschip; 

2. Onder goederen worden voor de toepassing van deze wei 
mede begrepen de brandstof voor de voortbeweging van het 
zeeschip en de ballast, doch worden overigens, voorzoover een 
en ander zonder behulp van krachtwerktuigen wordt behandeld, 
niet begrepen hetgeen dient tot uitrusting van het schip, de 
bagage van de reizigers en van de bemanning van het schip 
ZOOmede het proviand. 

Artikel 2. 
ï. op schriftelijk verzoek van hare hoofden of bestuurders 

kan eene onderneming ais stuwadoorsonderneming worden 
toegelaten. 

2. Het verzoekschrift boudt de verklaring in of gaat daar-
van vergezeld, dat de onderneming «eene andere hoofden of 
bestuurden beeft dan de personen, in het geschrift als zoo-
danig vernield, en dat zij zich, al of niet uitsluitend, het 
doen verrichten van stuwadoorsarbeid ten doel stelt. 

8. Van iedere wijziging, hangende of na de toelating, in 
de personen van de hoofden of bestuurders der onderneming 
geschiedt onverwijlde kennisgeving aan Onzen Minister. 

Artikel 3 . 

1. De toelating geschiedt door Onzen Minister en wordt 
In de Staatscourant medegedeeld. Zij wordt voor de toepassing 
van deze wet geacht niet te zijn geschied, alvorens het 
bewijs der toelating is uitgereikt. Deze uitreiking geschiedt 
niet dan na ontvangst van het recht, bedoeld in artikel 5, 
eerste lid, onder a. 

2. De toelating wordt door Onzen Minister slechts ge-
weigerd : 

«. wanneer niet alle hoofden of bestuurders der onder-
neming hier te lande woonplaats hebben; 

b. wanneer één of meer der hoofden of bestuurders in 
dienst van een werkgever tegen loon in diens onderneming 
werkzaam zijn ; 

c. wanneer één of meer der hoofden of bestuurders ingevolge 
artikel 20 bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak 
ontzet zijn van het recht, om in eene stuwadoorsonderneming 
werkzaam te zijn : 

(/. wanneer de verklaring, in het tweede lid van artikel 2 
bedoeld, met de waarheid in strijd blijkt; 

e. wanneer eene vroegere toelating van dezelfde onder-
neming is ingetrokken op grond, zij het niet uitsluitend op 
grond, van het bepaalde in artikel 4, tweede lid. onder c, en 
het verschuldigde nog niet ten volle is voldaan. 

8. Voor de toepassing van deze wet wordt een hier te 
lande gevestigd onderdeel van eene buitenlandsche onder-
neming als eene afzonderlijke onderneming aangemerkt. 

Artikel 4. 

1. De toelating wordt door Onzen Minister ingetrokken: 

". op verzoek van de hoofden of bestuurders der toegelaten 
onderneming; 

b. wanneer de onderneming, waarvoor zij weid verleend, 
heeft opgehouden te bestaan. 

2. Zij kan door Onzen Minister worden Ingetrokken: 
a. wanneer omstandigheden blijken of optreden, die. waren 

Kij bij de beslissing ep het verzoek lot toelating bekend of 
aanwezig geweest, tot eene weigering der toelating zouden 
nebben iMoid: 

b. wanneer het bepaalde in het derde lid van artikel 2 
niet wordt nagekomen : 

c. wanneer de onderneming, niettegenstaande eenetot baai-
door Onzen Minister gerichte schriftelijke waarschuwing, in 
gebreke blijft het door haar ingevolge artikel .") verschuldigde 
Vocht te Voldoen. 

8. Van iedere intrekking eener toelating geschiedt mede-
deeling in de Staatscourant. 
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[2©4. 2.] 
Bepalingen in het belang van de personen, werkzaam bij het laden en lossen van zeeschepen. 

Artikel 5. 
i. Van do toegelaten stuwadoorsondernemingen wordt ge-

hoven: 
<i. een vast recht, ten bedrage van ten hoogste vijftig 

gulden per jaar; 
i>. een wisselend recht, in verband met net aantal zee-

BChepen, waaraan door meer dan drie havenarbeiders tegelijk 
in de onderneming stuwadoorsarbeid wordt verricht. Dit recht 
bedraagt ten hoogste vijf gulden per behandeld schip en kan 
verschillend worden gesteld, naarmate de schepen, waaraan 
do stuwadoorsarbeid wordt verricht, al dan niet in geregelden 
dienst op eono bepaalde haven hier te lande varen. 

2. Van do zeeschepen, waaraan In eene toegelaten stuwadoors-
onderneming stuwadoorsarbeid wordt verricht, wordt boekgo-
houden op de bij algemeenen maatregel van bestuur bepaalde 
wijze. 

8. Al hetgeen overigens de heffing en de invordering van 
de in het eerste lid bedoelde rechten aangaat, wordt geregeld 
bij algemeenen maatregel van bestuur. Daarbij kan worden 
bepaald: 

(/. dat en in hoever voor do eerste maal een verlaagd 
bedrag aan vast recht zal zijn verschuldigd, indien de toe-
lating als stuwadoorsonderneming in den loop van een kalender-
jaar wordt verkregen: 

l>. dat voor éénzelfde schip slechts éénmaal het wisselend 
recht zal verschuldigd zijn. ook al wordt aan het schip in 
meerdere ondernemingen stuwadoorsarbeid verricht. 

Artikel 6. 
.Stuwadoorsarbeid mag slechts worden verricht: 
a. door de bemanning van het zeeschip; 
b. door mannelijke personen van achttien jaar of ouder, 

werkzaam in eene toegelaten stuwadoorsonderneming. 

Artikel 7. 
1. Ter plaatse, waar stuwadoorsarbeid wordt verricht, moet 

voor iederon aan dien arbeid deelnemenden havenarbeider een 
geldig, op zijn naam gesteld, arbeidsboekje aanwezig zijn van 
een door Onzen Minister bepaalden vorm en kleur. De vorm 
en de kleur dei' hoekjes kunnen voor verschillende groepen 
havenarbeiders verschillend worden vastgesteld. 

2. Bij het verlaten van de plaats van den arbeid moet het 
boekje, zoo het niet reeds te zijner beschikking is, worden 
afgegeven aan den havenarbeider, te wiens name het staat. 

8. Bij het betroden on hot verlaten van de plaats van den 
arbeid en, indien de arbeid op stroom geschiedt, bij het bo-
treden on hot verlaten van het vervoermiddel, waarmode hij 
over water naar of van de plaats van don arbeid wordt 
gebracht, moet de havenarbeider het boekje bij zich dragon. 

4. Hot boekje moet op aanvrage onverwijld ter 'inzage 
worden gegeven aan de ambtenaren, in artikel Ui bedoeld. 

5. In hot arbeidsboekje worden op do bij algemeenen maat-
regel van bestuur bepaalde wijze aangeteekend de uren, ge-
durende welke de arbeider, te wiens name hot boekje staat, 
stuwadoorsarbeid heeft verricht, behoudens ingeval Onze Minister 
voor de onderneming, waarin de arbeid wordt verricht, van 
die verplichting vrijstelling heeft verleend. Alsdan worden de 
voorwaarden in acht genomen, aan de vrijstelling verbonden. 

Artikel 8. 
l. Ken arbeidsboekje wordt tegen ontvangst van het daar 

voor verschuldigde bedrag uitgereikt aan ieder mannelijk 
peis i van achttien jaar of ouder, die het volgens de bij 
algemeenen maatregel van bestuur gestelde regelen aanvraagt, 
behalve aan hen. die ingevolge artikel 20 bij onherroepelijk ge-

wordon rechterlijke uitspraak ontzet zijn van het recht om in 
eene stuwadoorsonderneming werkzaam te zijn. 

2. Het voor een arbeidsboekje verschuldigde bedrag, dat 
niet hooger mag zijn dan oen gulden, wordt geregeld bij 
algemeenen maatregel van bestuur. 

8. De arbeidsboekjes worden uitgereikt door de daartoe door 
Onzen Minister aangewezen ambtenaren. 

4. Zij zijn geldig voor den daarin vermelden termijn, die 
den tijd van één jaar niet mag overschrijden. 

5. Binnen den termijn wordt het boekje ongeldig, indien 
hij te wiens name hot is gesteld ingevolge artikel 20 bij 
onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak ontzet is van het 
recht om In eene stuwadoorsonderneming werkzaam te zijn. 

Artikel 9. 
1. Havenarbeiders mogen geen stuwadoorsarbeid verricliten 

in strijd met de bepalingen, ten aanzien van hunne arbeids-
en rusttijden bij algemeenen maatregel van bestuur gesteld. 

2. Binnen vijf jaar na het tijdstip, waarop deze wet is 
inwerking getreden, wordt een ontwerp van wet bij de 8taten-
Generaal ingediend, waarbij dit artikel wordt herzien. 

Artikel 10. 

1. Op Zondag — waaronder voor de toepassing van deze 
wet wordt verstaan de tijd van middernacht tusschen Zaterdag 
en Zondag tot Maandagmorgen 6 uur — mag geen stuwadoors-
arbeid worden verricht, tenzij daartoe uitdrukkelijk vergunning 
is verleend en alsdan de voorwaarden worden in acht genomen, 
aan de vergunning verbonden. 

2. De in het eerste lid bedoelde vergunning kan door Onzen 
Ministor worden verleend voor een bepaalden termijn, één 
jaar niet te boven gaande, voor den arbeid aan zeeschepen, 
die in geregelden dienst op eene bepaalde haven hier te lande 
varen. Overigens wordt slecbts vergunning verleend voor ieder 
bijzonder geval door het ter plaatse bevoegde districtshoofd, 
bedoeld in artikel 10, of een anderen, door Onzen Minister aan-
gewezen. ambtenaar, wanneer naar diens oordeel bijzondere 
omstandigheden den arbeid op Zondag noodzakelijk maken. 

8. De vergunning wordt verleend aan den gezagvoerder 
van het zeeschip voor den arbeid der bemanning en aan de 
stuwadoorsonderneming, waarin de arbeid zal geschieden, voor 
dien dor havenarbeiders, in die onderneming werkzaam. 

4. Bij algemeenen maatregel van bestuur wordt, behoudens 
voor de bij dien maatregel uitgezonderde gevallen, een verhoogd 
loon vastgesteld, dat voor stuwadoorsarbeid, op Zondag door 
havenarbeiders verricht, aan hen zal verschuldigd zijn. De be-
palingen van don algemeenen maatregel van bestuur, welke 
zullen werken in het gebied van werkzaamheid eener Commissie, 
als in artikel 19 bedoeld, worden niet vastgesteld of gewijzigd, 
dan nadat die Commissie is gehoord. Het verhoogde loon kan 
voor verschillende gemeenten verschillend worden gesteld, en 
evenzeer, naarmate de arbeid al dan niet geschiedt aan zee-
schepen, die in geregelden dienst op eene bepaalde haven hier 
te lande varen. 

5. Do hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming 
zijn verplicht te zorgen, dat het in het voorgaande lid bedoeld 
verhoogd loon, mot inachtneming van het dienaangaande hij 
den algemeenen maatregel van bestuur bepaalde, voor in hunne 
onderneming op Zondag verrichten stuwadoorsarbeid aan de 
havenarbeiders wordt uitbetaald. 

6. Na veroordeeling, bij onherroepelijk geworden rechterlijke 
uitspraak, wegens niot-inachtneming van het bepaalde in het 
eerste Of het vijfde lid van dit artikel, kan door Onzen Minister 
worden bepaald, dat aan den ver deelde of aan do onder-
neming, waarin do veroordeelde werkzaam is, gedurende een 
bepaalden, don tijd van één jaar niet te bovongaanden, termijn 
geene vergunning, als in dit artikel bedoeld, zal worden ver-
loend, en kan, wanneer het eene doorloopende vergunning 
betreft, deze door Onzon Minister worden ingetrokken. 



[204. 2.] 
Bepalingen in bei belang ven de perionen, werkzaam bij het bidon en lossen van leetchepen. 

Artikel 11. 
1. De hoofden of bestuurden eener onderneming zijn ver-

plicht te zorgen, dat ten aanzien van den toegang tol de 
zeeschepen, waaraan in bunne onderneming door bavenarbeldera 
stuwadoorsarbeid wordt verricht, en ton aanzien van de ver-
voenniddelen, waarmede in hunne onderneming werkzame 
bavenarbeldera over water naar of van een zeeschip worden 
gebracht, worden in acht genomen de deawege hij algemeenen 
maatregel van bestuur gegeven voorschriften, zoomede de 
nadere voorschriften, tot uitvoering daarvan gegeven door het 
ter plaatse bevoegde districtshoofd, bedoeld in art. 16, of een 
anderen door Onzen Minieter aangewezen ambtenaar. 

2. Havenarbeiders mogen geen stuwadoorsarbeid verrichten, 
wanneer niet wordt voldaan aan de bij algemeenen maat-
regel van bestuur gegeven voorschriften: 

a. ter voorkoming van ongevallen bij den arbeid en betref* 
fende het verleenen van hulp bij plaats gehad hebbende onge-
vallen; 

b. ter voorkoming van schade aan de gezondheid tenge-
volge van den arbeid; 

c. ten aanzien van het beschikbaar stellen van drinkwater 
en privaten; 

d. in het belang der zindelijkheid; 
en aan de nadere voorschriften, ter uitvoering van de onder 

a—d bedoelde voorschriften gegeven door het ter plaatse be-
voegde districtehoofd, bedoeld in artikel 16, of een anderen door 
Onzen Minister aangewezen ambtenaar. 

8. Bij een nader voorschrift, als in het eerste of het 
tweede lid van dit artikel bedoeld, wordt een termijn bepaald, 
binnen welken er aan behoort te zijn voldaan. Het voorschrift 
wordt schriftelijk en gedagteekend verstrekt. 

4. Tegen een nader voorschrift kan ieder hoofd of bestuurder 
van de onderneming, waaraan het wordt opgelegd, binnen 
twee dagen na den dag der uitvaardiging in beroep komen 
bij Onzen Minister, die zoo spoedig mogelijk op het beroep 
beslist. Ue indiening van het beroep geschiedt bij den door 
Onzen Minister aangewezen persoon. 

5. Uit een nader voorschrift vloeit gecne verplichting voort, 
zoolang daartegen beroep kan worden ingesteld on zoolang 
omtrent een ingesteld beroep niet is beslist. 

6. Ingeval een voorschrift door het in beroep beslissend 
gezag wordt gewijzigd, treedt het gewijzigde voorschrift in de 
plaats van dat. waartegen beroep werd ingesteld. 

Artikel 12. 
1. Indien het loon van havenarbeiders geheel of ten deele 

is bepaald naar de feitelijk verwerkte hoes'eelheid lading van 
een zeeschip, moet aan het ter plaatse bevoegde districtshoofd, 
bedoeld in artikel 16, of een anderen door Onzen Minister aan-
gewezen ambtenaar, op diens verlangen eene nauwkeurige 
schriftelijke opgaaf worden verstrekt van die hoeveelheid, voor-
zoover daarvan het loon geheel of ten deele afhankelijk is. 
Deze opgaaf moet geschieden binnen tweemaal vier en twintig 
uur nadat het verlangen werd te kennen gegeven, of zooveel 
later als door den ambtenaar wordt goedgekeurd. 

2. De ambtenaar is bevoegd, een onderzoek in te stellen 
of te doen instellen naar de juistheid der verkregen opgaaf. 
Op zijne vordering moet door, de hoofden of bestuurders der 
onderneming, waarin de stuwadoorsarbeid ireschiedde en door 
allen, die in die onderneming werkzaam zijn. alsmede door 
den gezagvoerder van een vaartuig waarin goederen uit het 
zeeschip zijn gebracht en door de tot de bemanning van dat 
vaartuig behoorende personen, zoomede door alle anderen die 
bij de uit of in het zeeschip gebrachte goederen belang hebben, 
alles worden gedaan of toegelaten, wat door hem wordt ver-
langd en redelijkerwijze ten behoeve van het onderzoek noodig 
kan worden geacht. 

8. Indien het loon van bavenarbeldera geheel of ton deele 
is bepaald naar de in eenig geschrift uitgedrukte hoeveelheid 
lading van een zeeschip, moet aan bei Ier plaatse bevoegde 
districtshoofd of een anderen door Onzen Minister aangewezen 
ambtenaar, op diens verlangen dat geschrift worden ter hand 
gesteld. Dit moet geschieden binnen tweemaal vierentwintig 
uur nadat het verlangen werd te kennen gegeven, of zooveel 
latei' als door den ambtenaar wordt goedgekeurd. 

Artikel 13. 
1. Het loon van ba venarbeiders mag niet worden uitbetaald 

aan personen, die sterken drank in het klein verkoopen of 
ten aanzien van wie redelijkerwijs kan worden vermoed, dat 

•zij als tusacbenpersoon voor zoodanige personen optreden. 
2. Door Onzen .Minister kunnen, voor alle of vooi sommige 

gemeenten, bepalingen worden vastgesteld om te voorkomen, 
dat het loon van havenarbeiders wordt uitbetaald op plaatsen, 
die door hare ligging er toe kunnen leiden, dat het loon niet 
door de havenarbeiders persoonlijk in ontvangst wordt genomen. 

Artikel 14. 
1. De gezagvoerder van een zeeschip of hij, die den gezag-

voerder vervangt, is verplicht te zorgen, dat aan boord van 
het schip het in artikel (> bepaalde wordt nageleefd en dat door 
personen, behoorende tot de bemanning van het schip, worden 
nageleefd de bepalingen van de artikelen 10, eerste lid, en 21, 
tweede lid, zoomede dat aan boord van het schip door haven-
arbeiders de bepaling van artikel 21, tweede lid, wordt nageleefd, 
wanneer een bevel tot staking van stuwadoorsarbeid werd 
gegeven op grond, dat de arbeid geschiedde in strijd met het 
bepaalde bij artikel 6. 

2. De hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming 
zijn verplicht te zorgen dat in hunne onderneming worden 
nageleefd de bepalingen van de artikelen 5, tweede lid; 6; 7, 
eerste, tweede en vijfde lid: 9, eerste lid; 10, eerste lid; 11, 
tweede lid: 12. eerste en derde lid; 18, eerste lid: en 21, 
tweede lid: alsmede de bepalingen, door Onzen Minister vast-
gesteld ingevolge het tweede lid van artikel 13. Zij zijn, zoolang 
de arbeid duurt, verplicht te zorgen, dat ten aanzien van de 
in hunne onderneming werkzame havenarbeiders wordt nageleefd 
de bepaling van artikel 7, vierde lid. 

Artikel 15. 
1. Gelijke verplichtingen als in de artikelen lo, vijfde lid; 

11. eerste lid; en 14 aan de hoofden of bestuurders der 
onderneming zijn opgelegd, rusten op het opzichthoudend 
personeel, voor zoover dit door hen met de zorg voor de 
naleving der wettelijke bepalingen is belast. 

2. Aan de verplichtingen van de hoofden of bestuurders 
der onderneming alsmede van de door hen met de zorg voor 
de naleving der wettelijke bepalingen belaste personen wordt 
geacht te zijn voldaan, wanneer door hen de noodige iustruc-
ties zijn gegeven, de noodige middelen zijn verschaft en het 
redelijkerwijs te vorderen toezicht Is gehouden, om de naleving 
te verzekeren van de bepalingen, voor welker naleving zij 
verplicht waren te zorgen. 

Artikel 16. 
1. Door Ons worden ambtenaren aangewezen, belast met 

de handhaving van deze wet en met de medewerking aan de 
uitvoering er van. Zij zijn werkzaam onder de bevelen van Onzen 
Minister en worden door < lus benoemd, geschorst en ontslagen. 

2. Hun werkkring en bevoegdheden worden bij algemeenen 
maatregel van bestuur geregeld. Daarbij wordt bepaald, dat en 
op welke wijze een hoofd van den dienst wordt aangewezen 
en ambtenaren worden aangewezen die als hoofd van een 
district zullen werkzaam zijn. De omvang der districten wordt 
door Ons bepaald. Een district kan één of meer gemeenten 
omvatten, waar stuwadoorsarbeid wordt verricht. 



[ N 4 . 2.] 
Hepalingeii in liet belang van de personen, werkzaam bij het laden en loSMD van zo'sohepo 

3. I>i' Instructie!) voor do in hot eerste lid bedoelde ambte-
naren worden door ons vastgesteld. 

i. Jaarlijks wordt een verslag van do werkzaamheden der 
in hoi eerste lid bedoelde ambtenaren aan do Btaten-Oeneraal 
overgelegd. Uit verslag kan worden opgenomen in dat, bedoeld 
hij artikel 11' der Arbeidswet. 

•">. indien dit voor do uitoefening van hunne taak n lig 
blijkt, kunnen aan de in hot eerste lid bedoelde ambtenaren 
worden toegevoegd ambtenaren, met bureelarbeld belast, on 
bedlenden. Deze worden door ons of. krachtons ênze mach* 
tlging, door Onzen Minister benoemd, geschorst on ontslagen. 
Hunne instruetiën wolden door Onzen .Minister vastgesteld. 

Artikel 17. 
Do hoofden of bestuurders eener stuwadoorsondernemlng 

on de in zoodanige onderneming werkzame personen alsmede 
do gezagvoerder van een zeeschip en de tot do bemanning 
van zoodanig schip behoorende personen zijn verplicht, aan 
de in liet eerste lid van artikel 1(5 bedoelde ambtenaren de 
verlangde inlichtingen te geven betreffende do naleving van 
het bij en krachtens deze wet bepaalde. 

Artikel 18. 
Het is aan do in het eerste lid van artikel 16 bedoelde 

ambtenaren verboden, middellijk of onmiddellijk deel te nemen 
aan stuwadoorsondernemingen. 

Artikel 19. 
1. Door Ons worden voor ieder district, in artikel 16 bedoeld, 

één of meer Commissiên van advies voor den havenarbeid 
ingesteld. In laatstbedoeld geval strekt de werkkring van eene 
Commissie zich uit over één of meer door Ons aangewezen 
gemeenten binnen het district. 

2. Eene Commissie kan door Ons worden opgeheven, 
wanneer naar Ons oordeel gebleken is. dat de behoefte aan 
eene Commissie niet of niet langer bestaat of dat eene be-
hoorlijke samenstell ing niet moer mogelijk is. Alsdan kan het 
gebied van werkzaamheid der opgeheven Commissie worden 
gev'oogd bij dat eener andore Commissie. 

3. De Commissiên dienen aan do hoofden der Departementen 
van algemeen bestuur, aan de besturen van provinciën en 
gemeenten, en aan don ambtenaar die krachtens artikel 16 als 
hoofd van den dienst is aangewezen, zoomede aan de in dat 
artikel bedoelde districtshootdeii of andere, door Onzen Minister 
aangewezen, ambtenaren, van advies over alle onderwerpen, 
den havenarbeid rakende. Zij kunnen zich ook uit eigen be-
weging met adviezen tot genoemde personen of lichamen 
wenden. 

4. Eene Commissie bestaat uit: 
</. oen Voorzitter on oen plaatsvervangend Voorzitter; 
/;. een even aantal ajideiv leden on een geUjk aantal plaats* 

vervangende loden. 
ö. Hel getal der leden on plaatsvervangende leden, in 

het voorgaande lid onder /< bedoeld, wordt voor Ledere Com-
missie door mis vastgesteld. Die leden worden, evenals hunne 
plaatsvervangers, voor do eene helft aangewezen uit hen die 
Ingevolge hot bepaalde hij artikel 2 als hoofd of bestuurder 
van eene toegelaten stuwadoorsonderneming zijn aangegeven, 
en voor de andere helft uit hen. to wier name een geldig 
arbeidsboekje, als bedoeld in artikel ,s. staat. 

6. De in het voorgaande lid bedoelde leden en hunne 
plaatsvervangers worden door Ons aangewezen, zooveel mogelijk 
na overleg met de vereenigingen van hen. uit wier midden 
Ingevolge het vijfde lid van dit artikel de leden en hunne 
plaatsvervangers moeten worden aangewezen. 

7. De Voorzitter en de plaatsvervangende Voorzitter eener 
Commissie worden door ons aangewezen uit de ambtenaren, 
bedoeld in het eerste lid van artikel 1 (5. 

x. De overige leden en huiiin* plaatsvervangers treden om 
do vijf jaar af en zijn onmiddellijk herbenoembaar, Hij die ter 
vervulling eener tusschentyds opengevallen plaats als lid of 
als plaatsvervangend lid der Commissie is aangewezen, treedt 
af op het tijdstip, waarop degeen, in wiens plaats hij is aan-
gewesen, moest aftreden. 

'.». Al hetgeen overigens op de samenstell ing en de be-
VOOgdheid der Commissiên betrekking heeft, wordt geregeld 
hij algemeenen maatregel van bestuur, die mede regelen kan 
inhouden omtrent de vergaderingen en de werkwijze der 
Commissiên alsmede omtrent de schadeloosstellingen, toe te 
kennen aan hen. die van de Commissie deel uitmaken. 

Artikel 20 . 

1. Overtreding van hot bepaalde in één 'Ier artikelen 7, 
derde en vierde lid; 1<), vijfde lid; 11, eerste lid; 12, tweede 
lid, tweede zinsnede, en 17 wordt gestraft met hechtenis 
van ton hoogste één maand of geldboete van ten hoogste 
honderd gulden. Overtreding van hot hopaalde hij do artikelen 
14 en 15 wordt gestraft n ie t : 

(i. hechtenis van ten hoogste één maand of geldboete van 
ten hoogste honderd gulden, voorzoover het niet eene over-
treding betreft, die bestaat in gebrek aan zorg voor de naleving 
van het bepaalde bij artikel 21 , tweede lid; 

b. hechtenis , van ten hoogste drie maanden of geldboete 
van ten hoogste driehonderd gulden, indien de overtreding 
bestaat in gebrek aan zorg voor de naleving van het bepaalde 
bij artikel 21 . tweede lid. 

2. De havenarbeider, die stuwadoorsarbeid verricht, wordt 
gestraft met hechtenis van ten hoogste één maand of geld-
boete van ten hoogste honderd gulden, indien h i j : 

a, niet houder is van een geldig, te zijnen name afgegeven, 
arbeidsboekje als bedoeld in artikel 8 ; 

b. dien arbeid verricht in strijd met de bepalingen, ten 
aanzien van de arbeids- en rusttijden bij algemeenen maatregel 
van bestuur gesteld. 

3. Mot gevangenisstraf van ten hoogste drie maanden wordt 
gestraft hij die oen arbeidsboekje valschelijk opmaakt of ver-
valscht, ten einde een ander in de gelegenheid te stellen, dat 
boekje als ware hot echt en onvervalscht te gebruiken. 

4. Met gevangenisstraf of hechtenis van ton hoogste één 
maand wordt ges t raf t : 

a. hij die opzettelijk van een valschelijk opgemaakt of 
vervalscht arbeidsboekje gebruik maakt als ware het boekje 
echt en onvervalscht : 

b. hij die opzotielijk gebruik maakt van een klaarblijkelijk 
niet voor hem bestemd arbeidsboekje. als ware het hoekje te 
zijnen behoeve afgegeven. 

5. Indien tijdens het plegen van het feit nog geen twee 
jaar zijn verloopen, sedert eene vroegere veroordeeling van den 
schuldige wegens overtreding van eene bepaling dezer wet 
onherroepelijk is geworden kan do rechter geldboete of hech-
tenis tot hot dubbel van het voor elk in dit artikel gestelde 
maximum opleggen. 

(i. Hij veroordeélülg wegens een strafbaar feit als in dit 
artikel bedoeld, kan de rei liter bovendien voor een bepaalden, 
twee jaar niet te hoven gaanden, tijd ontzett ing uitspreken van 
het recht om in eene stuwadoorsondernemlng werkzaam te zijn. 
Deze straf gaat in op den dag volgende op dien, waarop de 
rechterlijke uitspraak onherroepelijk Is geworden. 

7. Ingeval één of meer der hoofden of bestuurders eener onder-
neming of hun opzichthoudend personeel worden veroordeeld ter 
zake dat zij niet hebben gezorgd dat ion aanzien van de in hunne 
onderneming werkzame havenarbeiders worden nageleefd de 
bepalingen der artikelen 6 : 7. eerste en vijfde lid: 9, eerste 
lid en io, eerste en vijfde lid: on ingeval de gezagvoerder 
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van een zeeschip of hij, die. hem vervangt, wordt veroordeeld 
ter /ake dat hij niet de zorg heen gedragen, bedoeld In bet 
eerste lid van artikel 14, wordt een afzonderlijke straf opgelegd 
ten Opzichte van eiken persoon, niet of ten aanzien van wien 
de overtreding is gepleegd en voor leder etmaal, in den loop 
waarvan die overtreding Is gepleegd. Eentér wordt hij één 
rechterlijke uitspraak nimmer meer dan zestien maanden 
hechtenis opgelegd en wordt, niettegenstaande het bepaalde 
hij liet eerste lid van artikel in, de Zondag voor de toepassing 
van dit artikel als één etmaal beschouwd. 

Artikel 21. 
1. liet ter plaatse bevoegde districtshoofd bedoeld in artikel 

16, of een ander, door Onzen Minister aangewezen, ambtenaar 
is bevoegd te bevelen: 

1". dat stuwadoorsarbeid onverwijld geheel of ten deele 
wordt gestaakt, wanneer die arbeid geschied! In strijd mei 
het bepaalde bij het eerste Ud van artikel 1 0 ; 

2°. dat stuwadoorsarbeid door havenarbeiders onverwijld geheel 
of ten deele wordt gestaakt, wanneer die arbeid geschiedt in 
strijd niet het bepaalde hij artikel r>: of wel wanneer hij van 
oordeel is. dat onmiddellijk gevaar bestaai voor personen ten-
gevolge van de niet-naleving van één of meer der bepalingen 
van een bij het tweede lid vanart ikel 11 bedoelden algemeenen 
maatregel van bestuur of van een nader voorschrift, ingevolge 
dat lid van artikel 11 gegeven. 

2. Aan een bevel als bedoeld in het voorgaande lid, moet 
onverwijld worden voldaan. De arbeid mag niet worden herval 
dan nadat het bevel tot geheele of gedeeltelijke staking in 
beroep is vernietigd of nadat de ambtenaar , die liet hevel 
gaf. tot de hervatt ing schriftelijk verlof heeft gegeven. Echter 
mag zonder zoodanig verlof de arbeid des Maandagmorgens 
te 6 uur of later worden hervat, wanneer het bevel tot staking 
van den arbeid uitsluitend werd gegeven op grond, dat de 
arbeid geschiedde in strijd niet het bepaalde bij het eerste lid 
van artikel 10. 

8. De ambtenaar, die het hevel gaf, kan ter uitvoering 
daarvan de hulp inroepen van den sterken arm. 

4-. Het bevel wordt schriftelijk en geclagteokond gegeven. 
5. Tegen een bevel tot geheele of gedeeltelijke s taking van 

Stuwadoorsarbeid kan binnen twee dagen na den dag. waarop 
het werd uitgevaardigd, beroep worden ingesteld hij Onzen 
Minister, die zoo spoedig mogelijk op het beroep beslist. De 
indiening van het beroep geschiedt bij den door Onzen Minister 
aangewezen persoon. 

Artikel 22. 
1. Met het opsporen van de in artikel 20 bedoelde straf-

bare feiten zijn belast de ambtenaren van Rijks- en gemeente» 
politie, de marechaussee, de waterschouten en de in het eerste 
lid van artikel 16 bedoelde ambtenaren. 

2. Met het opsporen, in bepaalde gemeenten, van de in 
artikel 20 bedoelde overtredingen, zijn mede belast de door 
Ons aangewezen ambtenaren. 

Artikel 23. 
1. De in artikel 22 bedoelde ambtenaren hebben toegang 

tot alle plaatsen, waar stuwadoorsarbeid verricht wordt of ten 
aanzien waarvan redelijkerwijs kan worden vermoed, dat aldaar 
zoodanige arbeid verricht wordt. 

2. De beambten der marechaussee, niet zijnde hulpofficier 
van Justit ie, en de ambtenaren van Rijks- en gemeentepolitie 
beneden den rang van Inspecteur der EUJksveldwacht en van 
Commissaris van politie behoeven daartoe, voor zoover hun de 
toegang niet uit anderen hoofde vrijstaat, een schriftelijkon 
bijzonderen last van den burgemeester of van den kantonrech-
ter. Aan de in de voorgaande zinsnede bedoelde beambten der ' 
marechaussee en ambtenaren van Kijks- en gemeentepolitie 
kan. voorzoover hun de toegang niet uit anderen hoofde \ r i j -

staat, een algemeens schriftelijke last worden verstrekt die, 
behoudens Intrekking tusschentyds, van kracht is voor den 
tijd van drie maanden. Deze last wordt verstrekt aan beamb 
ten dei' marechaussee en aan ambtenaren van Rijkspolitie dooi 
den kantonrechter onder goedkeuring van den procurenr-gene-
raal, fungeerend directeur van politie, aan die van gemeente* 
politie door den burgemeester onder goedkeuring van den 
Commissaris der Koningin. 

8. Wordt aan de in artikel 23 bedoelde ambtenaren de 
toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich dien desnoods met 
Inroeping van den sterken arm. 

4. In plaatsen, als bedoeld in het eerste lid. die tevens 
woningen of alleen door eene woning toegankelijk zijn, treden 
zij tegen den wil van den bewoner niet binnen dan op vertoon 
van een schriftelijkon bljzonderen last van den burgemeester 
cd' van den kantonrechter. Van het binnentreden wordt door 
den ambtenaar proces-verbaal opgemaakt en binnen tweemaal 
viei' en twint ig uren aan dengene, in wiens woning is binnen* 
getreden, in afschrift medegedeeld. 

Artikel 21. 

1. De bij artikel 22 bedoelde ambtenaren zijn verplicht tot 
geheimhouding van hetgeen hun in plaatsen waar stuwadoors-
arbeid wordt verricht of waar zij in het belang van de hand 
having dezer wet zijn binnengetreden, omtrent het daar 
uitgeoefend wordend bedrijf is bekend geworden, voor zoover 
deze geheimhouding niet in strijd is niet de bepalingen dezer 
of eener andere wet. Zij zijn, behoudens tegenover hen, aan 
wier bevelen zij uit kracht van hun ambt zijn onderworpen, 
verplicht tot geheimhouding van de namen van personen, door 
wie aangifte is gedaan van eene overtreding van het bij cd' 
krachtens deze wet bepaalde, behoudens wanneer deze personen 
hun uitdrukkelijk hebben verklaard, tegen de mededeoling 
hunner namen geen bezwaar te hebben. 

2. Hij die opzettelijk de bij het vorige lid opgelegde ge-
heimhoudlng schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van 
ten hoogste zes maanden of geldboete van ten hoogste zes-
honderd gulden, met of zonder ontzetting van het rechl om 
ambten te bekleeden. 

8. Hij, aan wiens schuld schending van die geheimhouding 
te wijten is. wordt gestraft niet hechtenis van ten hoogste 
drie maanden of geldboete van ten hoogste driehonderd gulden. 

4. Q-eene vervolging heeft plaats dan op klachte: 
(i. van het hoofd of den bestuurder van de onderneming, 

ter zake van overtreding van het bepaalde bij de eerste zinsnede 
van het eerste lid; 

b. van hein, wiens naam is medegedeeld, ter zake van 
overtreding van het bepaalde bij de tweede zinsnede van het 
eerste lid. 

Artikel 25. 
De bij deze Wet strafbaar gestelde feiten Worden beschouwd 

als overtredingen, behalve de feiten, strafbaar gesteld bij 
artikel 2<>, eerste lid. tweede zinsnede, onder /* : bij artikel 20, 
derde en vierde lid en bij artikel 24, tweede en derde lid. 
welke feiten als misdrijven worden beschouwd. 

Artikel 26 . 
Voor de toepassing van de artikelen 8. 4. 8, 10 en 20 wordt 

een bij verstek gewezen rechterlijke uitspraak, waarbij eene 
geldboete is opgelegd, geacht onherroepelijk te zijn geworden, 
wanneer die boete is betaald. 

Artikel 87. 
Met betrekking tot stuwadoorsarbeid, waaraan door niet 

meer dan drie personen tegelijk buiten de bemanning wordt 
deelgenomen, zijn de artikelen 6, 7, 9, eerste lid. 11. 12 en 18 
niet van toepassing. 
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Artikel 28. 
Alle snikken, verzoekschriften en beschikkingen, opgemaakl 

Ingevolge bet bij of krachtens deze wet bepaalde, zijn vrij van 
iiei recht van zege] en van de formaliteit van registratie en 
worden kosteloos uitgereikt. 

Artikel 29. 
1. Bij een algemeenen maatregel van bestuur, Ingevolge 

deze wet vastgesteld, kan worden bepaald: 
IL dat de maatregel, geheel of ten deele, na den twintigsten 

dag na de afkondiging zal in werking treden: 
/;. dat de maatregel, geheel of ten deele, slechts vuur be 

paalde gemeenten zal gelden. 
2. Bij oen algemeenen maatregel van bestuur, ingevolge 

deze wet vastgesteld, kan eene verschillende regeling voor ver-
schillende gemeenten worden getroffen. 

Artikel 30. 
1. Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen 

datum. 

•1. Op dien datum houdt de Wet van 1 Maan 1815 (Stnut»-
blad n". i\), houdende voorschriften ter viering der dagen aan 
den openbaren ChristeUjken godsdienst toegewijd, op te gelden 
voor stuwadoorsarbeid op /omlag. 

Deze wet kan 
„Stuwadoorswet". 

Artikel t l . 
worden aangehaald onder den titel van 

Lasten en bevolen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst en dat alle Mlnisterleele Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige 
Uitvoering do hand zullen houden. 

Gegeven 

lJi- Minister van Landbouw, 
Nijverheid en Handel, 


