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GEWIJZIGD ONTWERP VAN WET. 

W I J W I L H E L M I N A , BIJ DE URATIE GODS, KONINGIN DER 
NEDERLANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen, saluut! doen te 
weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het noodzakelijk 
is, bepalingen vast te stellen in het belang van de personen, 
werkzaam bn' het laden en lossen van zeeschepen; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Gcneraal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 
1. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder: 

Onze Minister: Onze Minister, met de uitvoering dezer wet 
belast; 

zeeschip: ieder vaartuig, dat de zee bevaart, met uitzondering 
van oorlogsschepen en vissihersschepen; 

bemanning run een zeeschip: allen, die zich blijkens de 
monsterrol of, bij gebreke daarvan, blijkens een ander aan 
boord van het schip aanwezig geschrift als scheepsofficier of 
scheepsgezel hebben verbonden; 

stuwadoorsarbeid: alle werkzaamheden aan: 

het brengen van goederen in een zeeschip; het, in onmiddellijk 
verband daarmede, verwerken der in het schip te brengen 
goederen op den wal of in het vaartuig, van waaruit zij recht-
streeks in het zeeschip worden gebracht; het stuwen of het 
verwerken van goederen in het zeeschip; 

het brengen van goederen uit een zeeschip; het, in onmid-
dellijk verband daarmede, opstapelen der uit het schip gebrachte 
goederen op den wal of het stuwen of het verwerken dier 
goederen in het vaartuig, waarin zij rechtstreeks uit het zee-
schip worden gebiah t ; 

een en ander met uitzondering van het nemen van monsters; 

stuiradoorsondernemitig: iedere onderneming, waarin, zij het 
niet voortdurend, stuwadoorsarbeid wordt verricht; eenecoopera-
tieve vereeniging, welker leden ter bereiking van haar doel 
stuwadoorsarbeid verrichten, wordt geacht eene stuwadoors-
onderneming te zijn; 

harenarbeider: ieder, die stuwadoorsarbeid verricht en niet 
behoort tot de bemanning van lut zeeschip; 

2. Onder goedeien worden voor de toepassing van deze wet 
mede begrepen de brandstof voor de voortbeweging van het 
zeeschip en de ballast, doch worden overigens, voorzoover een 
en ander zonder behulp van krachtwerktuigen wordt behandeld, 
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niet begrepen hetgeen dient tot uitrusting van het schip, de 
bagage van de reizigers en van de bemanning van hot schip 
ZOOmede het proviand. 

Artikel 2. 
1. De hoofden of bestuurders eener onderneming zijn ver-

plicht te zorgen, dat geen stuwadoorsarbeid in hunne onder-
neming wordt verricht, tenzij deze overeenkomstig net bepaalde 
in de volgende artikelen als stuwadooisonderneining is toe-
gelaten. 

2. De gezagvoerder van een zeeschip of hij, die den gezag-
voerder vervangt, is verplicht te zorgen, dat ten behoeve van 
het laden of het lossen van het schip geen stuwadoorsarbeid 
wordt verricht door anderen dan: 

a. door de bemanning van het schip; 
b. door het personeel van eene toegelaten stuwadoors-

onderneming. 

Artikel 3 . 
1. Op schriftelijk verzoek van hare hoofden of bestuurder 

kan eene onderneming als stuwadoorsonderneming worden 
toegelaten. 

2. Het verzoekschrift houdt de verklaring in of gaat daar-
van vergezeld, dat de onderneming geen andere hoofden of 
bestuurders heeft dan de personen, in het geschrift als zoo-
danig vermeld, en dat zij zich, al of niet uitsluitend, het 
doen verrichten van stuwadoorsarbeid ten doel stelt. 

3. Van iedere wijziging, hangende of na de toelating, in 
de personen van de hoofden of bestuurders der onderneming 
geschiedt onverwijlde kennisgeving aan Onzen Minister. 
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Artikel 4. 
1. De toelating geschiedt door Onzen Minister en wordt 

in de Staatscourant medegedeeld. Zij wordt voor de toepassing 
van deze wet geacht niet te zijn geschied, alvorens het 
bewijs der toelating is uitgereikt. Deze uitreiking geschiedt 
niet dan na ontvangst van het recht, bedoeld in artikel 6, 
eerste lid, onder o. 

2. De toelating wordt door Onzen Minister slechts ge-
weigerd: 

a. wanneer niet alle hoofden of bestuurders der onder-
neming hier te lande woonplaats hebben; 

b. wanneer één of meer der hoofden of bestuurders in 
eene andere onderneming, anders dan als bestuurders, tegen loon 
werkzaam zijn; 

c. wanneer één of meer der hoofden of bestuurders ingevolge 
artikel 20 bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak 
ontzet zijn van het recht, om als hoofd of bestuurder van 
eene stuwadoorsonderneming werkzaam te zijn; 

d. wanneer de verklaring, in het tweede lid van artikel 3 
bedoeld, met de waarheid in strijd blijkt; 

e. wanneer eene vroegere toelating van dezelfde onder-
neming is ingetrokken op grond, zij het niet uitsluitend op 
grond, van het bepaalde in artikel 5, tweede lid, onder c, en 
het verschuldigde nog niet ten volle is voldaan. 

3. Voor de toepassing van deze wet wordt een hier te 
lande gevestigd onderdeel van eene buitenlandsche onder-
neming als eene afzonderlijke onderneming aangemerkt. 

Artikel 5. 
1. De toelating wordt door Onzen Minister ingetrokken: 
«. op verzoek van de hoofden of bestuurders der toegelaten 

onderneming; 
b. wanneer de onderneming, waarvoor zij werd verleend, 

heeft opgehouden te bestaan. 
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2. Zij kan door Onzen Minister worden ingetrokken: 
a. wanneer omstandigheden blijken of optreden, die, waren 

zij bij de beslissing op bet verzoek tot toelating bekend of 
aanwezig geweest, tot eene weigering der toelating zouden 
hebben geleid; 

b. wanneer bet bepaalde in bet derde lid van artikel 3 
niet wordt nagekomen; 

e. wanneer de onderneming, niettegenstaande eene tot haar 
door of namens Onzen Minister gerichte schriftelijke waar-
scbuwlng, in gebreke blijft het door haar ingevolge artikel 6 
verschuldigde recht te voldoen. 

3. Van iedere intrekking eener toelating geschiedt mede-
deeling in de Staatscourant. 

Artikel 6. 
1. Van de toegelaten stuwadoorsondernemingen wordt ge-

heven : 
a. een vast recht, ten bedrage van ten hoogste vijftig 

gulden per jaar; 
b. een wisselend recht, in verband met het aantal zee-

schepen, waaraan door meer dan drie havenarbeiders tegelijk 
in de onderneming stuwadoorsarbeid wordt verricht. Dit recht 
bedraagt ten hoogste vijf gulden per behandeld schip en kan 
verschillend worden gesteld, naarmate de schepen, waaraan 
de stuwadoorsarbeid wordt verricht, al dan niet in geregelden 
dienst op eene bepaalde haven hier te lande varen. 

2. De hoofden of bestuurders eener toegelaten stuwadoors-
onderneming zijn verplicht te zorgen, dat van de zeeschepen, 
waaraan In hunne onderneming stuwadoorsarbeid wordt verricht, 
wordt boekgehouden op de bij algemeenen maatregel van bestuur 
bepaalde wijze. 

3. Al hetgeen overigens de heffing en de invordering van 
de in het eerste lid bedoelde rechten .aangaat, wordt geregeld 
bij algemeenen maatregel van bestuur. Daarbij kan worden 
bepaald: 

a. dat en in hoever voor de eerste maal een verlaagd 
bedrag aan vast recht zal zijn verschuldigd, indien de toe-
lating als .stuwadoorsonderneming in den loop van een kalender-
jaar wordt verkregen; 

b. dat voor éénzelfde schip slechts éénmaal het wisselend 
recht zal verschuldigd zijn, ook al wordt aan het schip in 
meerdere ondernemingen stuwadoorsarbeid verricht. 

Artikel 7. 
De hoofden of bestuurders eener onderneming zijn verplicht 

te zorgen, dat in hunne onderneming geen stuwadoorsarbeid 
wordt verricht' door mannelijke personen beneden achttien jaar 
of door vrouwelijke personen. 

Artikel 8. 
1. De hoofden ot bestuurders eener .stuwadoorsonderneming 

zijn verplicht te zorgen: 
a. dat ter plaatse, waar in hunne onderneming arbeid wordt 

verricht, voor toderen aan dien arbeid deelnemenden haven-
arbeider een geldig op zijn naam gesteld arbeidsboekje aan* 
wezig is van een door Onzen Minister bepaalden vorm en kleur; 

b. dat bij het verlaten van de plaats van den arbeid het 
boekje, zoo het niet reeds te zijner beschikking is, wordt 
afgegeven aan den havenarbeider, te wiens name het staat; 

c. dat in het arbeidsboekje op door Onzen Minister bepaalde 
wijze de bij algemeenen maatregel van bestuur voorgeschreven 
aanteekeningen worden geplaatst betreffende de arbeids- en 
rusttijden van den arbeider, te wiens name het boekje staat. 

2. De vorm en de kleur der arbeidsboekjes kunnen door 
Onzen Minister voor verschillende groepen havenarbeiders ver-
schillend worden vastgesteld. 

3. Hij onder wiens berusting zich een arbeidsboekje bo-
vindt, moet het op aanvrage onverwijld ter inzage geven aan 
de ambtenaren W artikel 17 bedoeld. 

4. Door of namens Onzen Minister kan aan de hoofden of 
bestuurders eener stuwsdoorsonderneming voor een bepaalden 
tijd vrijstelling worden verleend v;ui de verplichtingen, op-
gebigd in het eerste lid onder b en c. Zij zijn dan verplicht 
te zorgen, dat de voorwaarden worden in acht genomen, aan 
do vrijstelling verbonden. Eene verleende vrijstelling kan te 
allen tijde worden ingetrokken. 

Artikel 9. 
1. Een arbeidsboekje wordt tegen ontvangst van het daar-

voor verschuldigde bedrag uitgereikt aan ieder mannelijk 
persoon van achttien jaar of ouder, die het volgens de bij 
algemeenen maatregel van bestuur gestelde regelen aanvraagt. 

2. Het voor een arbeidsboekje verschuldigde bedrag, dat 
niet hooger mag z\jn dan een gulden, wordt geregeld bij 
algemeenen maatregel van bestuur. 

3. De arbeidsboekjes worden uitgereikt door de daartoe door 
Onzen Minister aangewezen ambtenaren. 

4. Zij zijn geldig voor den daarin vermelden termijn. die 
den tijd van één jaar niet mag overschrijden, en binnen het 
daarin aangegeven district, als bedoeld in artikel 17. 

Artikel 10. 
1. De hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming 

zijn verplicht te zorgen, dat in hunne onderneming door 
havenarbeiders geen arbeid wordt verricht in strijd met de 
bepalingen, ten aanzien van hunne arbeids- en rusttijden bij 
algemeenen maatregel van bestuur gesteld. 

2. Binnen vijf jaar na het tijdstip, waarop deze wet is 
in werking getreden, wordt een ontwerp van wet bij de Staten-
Generaal ingediend, waarbij dit artikel wordt herzien. 

Artikel 11. 
1. De gezagvoerder van een zeeschip of hij, die den gezag-

voerder vervangt, is verplicht te zorgen, dat op Zondag — 
waaronder voor de toepassing van deze wet wordt verstaan 
de tijd van middernacht tusschen Zaterdag en Zondag tot 
Maandagmorgen 6 uur —• door personen, behoorende tot de' 
bemanning van het schip, ten behoeve van het laden of lossen 
daarvan geen stuwadoorsarbeid wordt verricht, tenzij daartoe 
uitdrukkelijk vergunning is verleend en alsdan de voorwaarden 
worden in acht genomen, aan de vergunning verbonden. Onder 
gelijk voorbehoud zijn de hoofden of bestuurders eener onder-
neming verplicht te zorgen, dat in hunne onderneming op 
Zondag geen stuwadoorsarbeid wordt verricht. 

2. De in het eerste lid bedoelde vergunning kan door Onzen 
Minister worden verleend voor een bepaalden termijn, één 
jaar niet te boven gaande, voor den arbeid aan zeeschepen, 
die in geregelden dienst op eene bepaalde haven hier te lande 
varen. Overigens wordt slechts vergunning verleend voor ieder 
bijzonder geval door het ter plaatse bevoegde districtshoofd, 
bedoeld in artikel 17, of een anderen, door Onzon Minister aan-
gewezen, ambtenaar, wanneer naar diens oordeel bijzondere 
omstandigheden den arbeid op Zondag noodzakelijk maken. 

3. De vergunning wordt verleend aan den gezagvoerder 
van het zeeschip voor den arbeid der bemanning en aan de 
.stuwadoorsonderneming, waarin de arbeid zal geschieden, voor 
dien der havenarbeiders, in die onderneming werkzaam. 

4. Bij algemeenen maatregel van bestuur wordt, behoudens 
voor de bij dien maatregel uitgezonderde gevallen, een verhoogd 
loon vastgesteld, dat voor stuwadoorsarbeid, op Zondag door 
havenarbeiders verricht, aan hen zal verschuldigd zijn. Do be-
palingen van den algemeenen maatregel van bestuur, welke 
zullen wei ken in het gebied van werkzaamheid eener Commissie, 
als In artikel 19 bedoeld, worden niet vastgesteld of gewijzigd, 
dan nadat die Commissie is gehoord. Het verhoogde loon kan 
verschillend worden gesteld, naarmate de arbeid al dan niet 
geschiedt aan zeeschepen, die in geregelden dienst op eene 
qepaalde haven hier te lande varen. 
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5. De hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming 
zijn verplicht te zorgen, «lat niet minder dan bet in int 
voorgaande li<i bedoeld verhoogd loon, met Inachtneming van 
het dienaangaande bij den algemeenen maatregel van bestuur 
bepaalde, voor in hunne onderneming op Zondag verrichten 
stuwadoorsarbeid aan de havenarbeiders wordt uitbetaald. 
Indien evenwel de hoofden of bestuurders gebonden zijn door 
eene collectieve arbeidsovereenkomst, welke door Onzen Minister, 
de in artikel 19 bedoelde Commissie gehoord, is goedgekeurd, 
treedt in de plaats van deze verplichting, die om te zorgen, 
dat voor in hunne onderneming op Zondag verrichten stuwa-
doorsarbeld aan de havenarbeiders niet minder wordt uitbe-
taald dan het bedrag, dat volgens de collectieve arboidsover-
eenkomst daarvoor verschuldigd is. 

6. Na veroordeeling, bij onherroepelijk geworden rechterlijke 
uitspraak, wegens niet-inachtneming van het bepaalde; in het 
eerste of het vijfde lid van dit artikel, kan door Onzen Minister 
worden bepaald, dat aan den veroordeelde of aan de onder-
neming, waarin de veroordeelde werkzaam is, gedurende een 
bepaalden, den tijd van één jaar niet te boven gaanden, termijn 
geene vergunning, als in dit artikel bedoeld, zal worden ver-
leend, en kan, wanneer het eene doorloopende vergunning 
betreft, deze door Onzen Minister worden ingetrokken. 

Artikel 12. 
1. De hoofden of bestuurders eener onderneming zijn ver-

plicht te zorgen, dat ten aanzien van den toegang tot de 
zeeschepen, waaraan in hunne onderneming door havenarbeiders 
stuwadoorsarbeid wordt verricht, en ten aanzien van de ver-
voermiddelen, waarmede in hunne onderneming werkzame 
havenarbeiders over water naar of van een zeeschip worden 
gebracht, worden in acht genomen de deswege bij algemeenen 
maatregel van bestuur gegeven voorschriften, zoomede de nadere 
voorschriften, krachtens dien algemeenen maatregel van bestuur 
tot uitvoering daarvan gegeven door het ter plaatse bevoegde 
districtshoofd, bedoeld in art. 17, of een anderen door Onzen 
Minister aangewezen ambtenaar. 

2. Mede zijn zij verplicht te zorgen, dat in hunne onder-
neming havenarbeiders geen stuwadoorsarbeid verrichten, wan-
neer niet wordt voldaan aan de bij algemeenen maatregel van 
bestuur gegeven voorschriften: 

a. ter voorkoming van ongevallen bij den arbeid en betreffende 
het verleenen van hulp bij plaats gehad hebbende ongevallen; 

b. ter voorkoming van schade aan de gezondheid tenge-
volge van den arbeid; 

c. ten aanzien van het beschikbaar stellen van drinkwater 
en privaten; 

d. in het belang der zindelijkheid; 
en aan de nadere voorschriften, krachtens dien algemeenen 

maatregel van bestuur ter uitvoering van de onder a—d 
bedoelde voorschriften gegeven door het ter plaatse bevoegde 
districtshoofd, bedoeld in artikel 17, of een anderen door 
Onzen Minister aangewezen ambtenaar. 

3. Bij een nader voorschrift, als in het eerste of het 
tweede lid van dit artikel bedoeld, wordt een termijn bepaald, 
binnen welken er aan behoort te zijn voldaan. Het voorschrift 
wordt schriftelijk en gedagteekend verstrekt. 

4. Tegen een nader voorschrift kan ieder hoofd of bestuurder 
van de onderneming, waaraan het wordt opgelegd, binnen 
twee dagen na den dag der uitvaardiging in beroep komen 
bij Onzen Minister, die zoo spoedig mogelijk op het beroep 
beslist. De indiening van het beroep geschiedt bij den door 
Onzen Minister aangewezen persoon. 

5. Uit een nader voorschrift vloeit geene verplichting voort, 
zoolang daartegen beroep kan worden ingesteld en zoolang 
omtrent een ingesteld beroep niet is beslist. 

(5. Ingeval een voorschrift door het in beroep beslissend 
gezag wordt gewijzigd, treedt het gewijzigde voorschrift in de 
plaats van dat, waartegen beroep werd ingesteld. 

Artikel 13. 
1. Indien Int loon van havenarbeiders geheel of ten deelo 

is bepaald naar de feitelijk verwerkte hoeveelheid lading van 
een zeeschip, moeten de hoofden of bestuurders der onder 
neming, waarin de havenarbeiders stuwadoorsarbeid verrichtten, 
aan bet ter plaatse bevoegde districtshoofd, bedoeld in artikel 
17, of een anderen door onzen Minister aangewezen ambtenaar, 
op diens verlangen eene nauwkeurige schriftelijke opgaaf ver-
strekken van die hoeveelheid, voorzoover daarvan bet loon 
geheel of ten deele af hankehjk Is. Deze opgaaf moet geschieden 
binnen tweemaal vier en twintig uur nadat het verlangen 
werd te kennen gegeven, of zooveel later als door don ambtenaar 
wordt goedgekeurd. 

2. De ambtenaar is bevoegd, een onderzoek in te stellen 
of te doen instellen naar de juistheid der verkregen opgaaf. 
Op zijne vordering moet door de hoofden of bestuurders der 
onderneming, waarin de stuwadoorsarbeid geschiedde en door 
allen, die in die onderneming werkzaam zijn, alsmede door 
den gezagvoerder van een vaartuig, waarin goederen uit het 
zeeschip zijn gebracht, en door de tot de bemanning van dat 
vaartuig behoorende personen zoomede door alle anderen, die 
bij de uit of in het zeeschip gebrachte goederen belang hebben, 
alles worden gedaan of toegelaten, wat door hem wordt ver-
langd en redelijkerwijze ten behoeve van het onderzoek noodig 
kan worden geacht. 

8. Indien het loon van havenarbeiders geheel of ten deelo 
is bepaald naar de in eenig geschrift uitgedrukte hoeveelheid 
lading van een zeeschip, zijn de hoofden of bestuurders der 
onderneming, waarin de havenarbeiders stuwadoorsarbeid ver-
richtten, verplicht te zorgen, dat aan het ter plaatse bevoegde 
districtshoofd of een anderen door Onzen Minister aangewezen 
ambtenaar, op diens verlangen dat geschrift wordt ter hand 
gesteld. Dit moet geschieden binnen tweemaal vier en twintig 
uur nadat het verlangen werd te kennen gegeven, of zooveel 
later als door den ambtenaar wordt goedgekeurd. 

Artikel 14. 
De hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming zijn 

verplicht te zorgen: 
a. dat in hunne onderneming het loon van havenarbeiders 

niet dan krachtens rechterlijke uitspraak wordt uitbetaald aan 
derden, die sterken drank in het klein verkoopen of ten aan-
zien van wie redelijkerwijs kan worden vermoed, dat zij als 
tusschenpersoon voor zoodanige personen optreden; 

b. dat in hunne onderneming de bepalingen worden nage-
leefd, welke door Onzen Minister zijn vastgesteld om te voor-
komen dat het loon van havenarbeiders wordt uitbetaald op 
plaatsen, die door hare ligging er toe kunnen leiden, dat het 
loon niet door de havenarbeiders persoonlijk in ontvangst wordt 
genomen. Deze bepalingen kunnen voor alle of sommige ge-
meenten en voor verschillende gemeenten verschillend worden 
vastgesteld. 

Artikel 15. 
Gelijke verplichting als door artikel 2, eerste lid; artikel 6, 

tweede lid ; artikel 7 ; artikel 8, eerste lid en vierde lid, 2den 
volzin; artikel 10, eerste lid; artikel 11, eerste lid, 2den volzin, 
en vijfde lid; artikel 12, eerste en tweede lid; artikel 13, eerste 
en derde lid; artikel 14 en'artikel 21, tweede en derde lid, 
op de hoofden of bestuurders eener onderneming is gelegd, 
rust op het opzichthoudend personeel, voor zoover dit door hen 
met de zorg voor de naleving van die bepalingen is belast. 

Artikel 16. 
Aan de verplichtingen van de hoofden of bestuurders eener 

onderneming en van het opzichthoudend personeel wordt geacht 
te zijn voldaan, wanneer zij aantoonen, dat door hen de noodige 
bevelen zijn gegeven, de noodige middelen zijn verschaft en het 
redelijkerwijs te vorderen toezicht is gehouden, om de naleving 
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ie verzekeren van de bepalingen, voor welker naleving zij ver 
plicht «varen te zorgen. 

Artikel 17. 
1. Door One worden ambtenaren aangewezen, belast met 

de handhaving van deze wet en met de medewerking aan de 
uitvoering ervan, /.ij zij" werkzaam onder de nevelen van Onzen 
Minister en worden door One benoemd, geschorst en ontslagen. 

2. Hun werkkring en bevoegdheden worden bij algemeenen 
maatregel van bestuur geregeld. Daarbij wordt bepaald, dat en 
op welke wij/.e een hoofd van den dienst wordt aangewezen 
en ambtenaren worden aangewezen, die als hoofd van een • 
district zullen werkzaam zijn. De omvang der districten wordt 
door On.s bepaald. Hen district kan één of meer gemeenten 
omvatten, waar stuwadoorsarbeid wordt verricht. 

8. De instructiën voor de in bel eerste lid bedoelde ambte-
naren worden door Ons vastgesteld. 

4. Jaarlijks wordt een verslag van de werkzaamheden dei-
in het eerste lid bedoelde ambtenaren aan de Staten-Oeneraal 
overgelegd. Dit verslag kan worden opgenomen in dat, bedoeld 
bij artikel 17 der Arbeidswet 1911 (StuoMilud n". 819). 

ó. Indien dit voor de uitoefening van hunne taak noodig 
blijkt, kunnen aan de in hot eerste lid bedoelde ambtenaren 
worden toegevoegd ambtenaren, niet bureelarbeid belast, en 
bedienden. Deze worden door Ons of, krachtens Onze niach-
tiging, door Onzen Minister benoemd, geschorst en ontslagen. 
Hunne instructiën worden door Onzen Minister vastgesteld. 

B. Hot is aan de in het eerste lid bedoelde ambtenaren 
verboden, middellijk of onmiddellijk deel te nemen aan stuwadoors-
ondernemingen. 

Artikel IS. 

De hoofden of bestuurders eener stuwadoorsonderneming 
en de in zoodanige onderneming werkzame personen alsmede 
de gezagvoerder van een zeeschip en de tot de bemanning 
van zoodanig schip behoorendo personen zijn verplicht, aan 
de in het eerste lid van artikel 17 bedoelde ambtenaren de 
verlangde inlichtingen te geven betreffende de naleving van 
het bij en krachtens deze wet bepaalde. 

Artikel 19. 
1. Door Ons worden voor ieder district, in artikel 17 bedoeld, 

één of meer ( 'ommissiën van advies voor den havenarbeid 
ingesteld. In laatstbedoeld geval strekt de werkkring van eene 
Commissie zich uit over één of meer door Ons aangewezen 
gemeenten binnen het district. 

2. Eene Commissie kan door Ons worden opgeheven, 
wanneer naar Ons oordeel gebleken is. dat de behoefte aan 
eene Commissie niet of niet langer bestaat of dat eene be-
hoorlijke samenstelling niet meer mogelijk is. Alsdan kan het 
gebied van werkzaamheid der opgeheven Commissie worden 
gevoegd bij dat eener andere Commissie. 

8. De ('ommissiën dienen aan de hoofden der Departementen 
van algemeen bestuur, aan de besturen van provinciën en 
gemeenten, en aan den ambtenaar, die krachtens artikel 17 als 
hoofd van den dienst is aangewezen, zoomede aan de in dat 
artikel bedoelde districtshoofden of andere, door Onzen Minister 
aangewezen, ambtenaren van advies over alle onderwerpen, 
den havenarbeid rakende. Zij kunnen zich ook uit eigen be-
weging met adviezen tot genoemde personen of lichamen 
wenden. 

4. Eene Commissie bestaat uit: 
'/. een Voorzitter en een plaatsvervangend Voorzitter: 

b. een even aantal andere leden en een gelijk aantal plaats-
vervangende leden. 

'). Het getal der leden en plaatsvervangende leden, in 
het voorgaande lid onder b bedoeld, wordt voor iedere Com-
missie door Ons vastgesteld. Die leden worden, evenals hunne | 
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plaatsvervangers, voor de eene helft aangewezen int ben dii' 
ingevolge het bepaalde bij artikel :l als hoofd of bestuurder 
van eene toegelaten stuw'adoorsoiideriieuiiug zijn aangegeven. 
en voor de andere helft uit ben, te wier name een geldig 
arbeidsboekje, als bedoeld in artikel 9, staat . 

(i. De in het voorgaande lid bedoelde leden en hunne 
plaatsvervangers worden door Ons aangewezen, zooveel mogelijk 
na overleg met de vereenigingen van hen, uit wier midden 
ingevolge het vijfde lid van dit artikel de leden en hunne 
plaatsvervangers moeten worden aangewezen. 

7. De Voorzitter on.de plaatsvervangende Voorzitter eener 
Commissie worden door Ons aangewezen uit de ambtenaren, 
bedoeld in het eerste lid van artikel 17. 

8. De overige leden en hunne plaatsvervangers treden om 
de vijfjaar af en zijn onmiddellijk herbenoembaar. Hij die ter 
vervulling eener tusschentijds opengevallen plaats als lid of 
als plaatsvervangend lid der Commissie is aangewezen, treedt 
af op het tijdstip, waarop degeen, in wiens plaats hij is aan-
gewezen, moest aftreden. 

9. Al hetgeen overigens op «Ie samenstel l ing en de bo-
voegdheid der Coniiiiissiën betrekking heeft, wordt geregeld 
bij algemeenen maatregel van bestuur, die mede regelen kan 
inhouden omtrent do vergaderingen en de werkwijze der 
Commissiën alsmede omtrent de schadeloosstellingen, toe te 
kennen aan hen. die van de Commissie deel ui tmaken. 

Artikel 20. 
1. Overtreding van het bepaalde in een der artikelen 2 ; 6, 

tweede lid; 7 : 8, eerste lid, derde lid en vierde lid, 2den volzin ; 
10, eerste lid: 11 , eerste en vijfde lid; 12. eerste en tweede 
lid; 1 3 ; 14 en 18 wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste 
één maand of geldboete van ten hoogste honderd gulden. 

2. Overtreding van het bepaalde in artikel 2 1 . tweede en 
derde lid Wordt gestraft niet hechtenis van ten hoogste drie 
maanden of geldboete van ten hoogste drie honderd guldon. 

3. Overtreding van het bepaalde in artikel 15 wordt ge-
straft me t : 

o. hechtenis van ten hoogste één maand of goldboete van 
ten hoogste honderd gulden, voor zoover hot niet eene over-
treding betreft, die bestaat in gebrek aan zorg voor do naleving 
van het bepaalde bij artikel 21 . tweede of derde lid; 

h. hechtenis van ton hoogste drie maanden of geldboete 
van ten hoogste drie honderd gulden, indien do overtreding 
bestaat in gebrek aan zorg voor de naleving van het bepaalde 
bij artikel 21 . tweede of dorde lid. 

4. Met gevangenisstraf van ton hoogste drie maanden wordt 
gestraft hij die oen arbeidsboekje valBCheujk opmaakt of ver> 
valscbt. ten einde een ander in de gelegenheid to stollen, dat 
boekje als ware het echt en onvervalscht to gebruiken. 

5. Met gevangenisstraf van ton hoogste één maand of geldboete 
van ton hoogste honderd vijftig guldon wordt gestraft: 

<i. hij die opzettelijk van een valschelijk opgemaakt ot 
vervalscht arbeidsboekje gebruik maakt als ware bet boekje 
echt en onvervalscht: 

/;. hij die opzettelijk gebruik maakt van een klaarblijkelijk 
niet voor hem bestemd arbeidsboekje, als ware het boekje te 
zijnen behoeve afgegeven. 

I 

O. Indien tijdens het plegen van hot feit nog geen twee 
jaar zijn verloopon. sedert eene vroegere veroordeeling van don 
schuldige wegens overtreding van eene bepaling dezer wet 
onherroepelijk Is geworden, kan do reehter geldboete, hechtenis 
of gevangenisstraf tot hot dubbel van hot voor elk in dit artikel 
gestelde maximum opleggen. 

7. Bij veroordeeling van hot hoofd of den bestuurder eener 
onderneming wegens een strafbaar feit als in dit artikel bedoeld, 
kan de rechter bovendien voor een bepaalden, twee jaar niet 
te boven gaanden, tijd ontzetting uitspreken van het recht om 
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als hoofd ot' bestuurder eener etuwadooraonderneming werkzaam 
te /.ijn. Deze straf gaal in op den dag volgende op dien, waarop 
de rechterlijke uitspraak onherroepelijk is geworden. 

8. ingeval één of meer .Ier hoofden of bestuurders eener 
onderneming of hunopzicbtboudend personeel worden veroordeeld 
ter zake dat /ij niet hebben gezorgd dat in hunne onderneming 
worden nageleefd de bepalingen dor artikelen 2, eerste lid; 
7, 8, eerste lid (Mi vierde; lid, 2don vol/.in; 10, eerste lid, en 
i l , eerste lid, 2den vol/in. en vijfde lid, en 21, tweedeenderde 
lid : en in geval de gezagvoerder van een zeeschip of hij, die 
hein vervangt, wordt veroordeeld ter zake dat hij niet de zorg 
heeft gedragen, bedoeld in artikel 2. tweede lid; 11. eerste lid. 
laten volzin, en 21. tweede en derde lid. wordt een afzon'der-
lijke atraf opgelegd ten opzichte van eiken persoon, met of ten 
aanzien van wien de overtreding is gepleegd en voor ieder etmaal, 
in den loop waarvan die overtreding is gepleegd. Echter wordt 
hij één rechterlijke uitspraak nimmer meer dan zestien maanden 
hechtenis opgelegd en wordt, niettegenstaande het bepaalde 
hij het eerste lid van artikel I I . de Zondag voor do toepassing 
van dit artikel als één etmaal beschouwd. 

Artikel 21. 
1. Het ter plaatse bevoegde districtshoofd, bedoeld in artikel 

17. of oen ander, door Onzen Minister aangewezen, ambtenaar 
is bevoegd te bevelen : 

1". dat stuwadoorsarbeid op Zondag onverwijld geheel ot 
ten deele wordt gestaakt, wanneer die arbeid geschiedt zonder 
dat daartoe vergunning is verleend of zonder dat de aan eene 
vergunning verbonden voorwaarden worden in acht genomen; 

2". dat stuwadoorsarbeid door havenarbeiders onverwijld 
geheel of ten deele wordt ges taakt : 

O. wanneer zij niet werkzaam zijn in eene toegelaten 
stuwadoorsonderneming; 

h. wanneer hij van oordeel is, dat onmiddellijk gevaar 
bestaat voor personen tengevolge van de niet naleving van één 
of meer der bepalingen van een bij het tweede lid van artikel 
12 bedoelden algemeenen maatregel van bestuur of van een 
nader voorschrift, ingevolge dat lid van artikel 12 gegeven. 

2. De gezagvoerder van een zeeschip of hij, die den gezag-
voerder vervangt, is verplicht te zorgen, dat aan een bevel, 
als bedoeld in het voorgaande lid. door personen, behoorende 
tot de bemanning van het schip en — wanneer het bevel is 
gegeven op grond van het bepaalde in het voorgaande lid 
onder 2a — door havenarbeiders onverwijld wordt voldaan. 
De hoofden of bestuurders eener onderneming zijn verplicht 
te zorgen, dat in hunne onderneming onverwijld aan een 
bevel, als in het voorgaande lid bedoeld, wordt voldaan. 

8. De personen, op wie de in het vorige lid bedoelde 
verplichting rust . zijn volgens de daai 'gemaakte onderscheiding 
verplicht te zorgen, dat de arbeid niet wordt hervat dan nadat 
het bevel tot gebeele of gedeeltelijke staking in beroep is 
vernietigd of nadat de ambtenaar, die het bevel gaf. tot de 
hervatting schriftelijk verlof heeft gegeven. Echter m a g zonder 
zoodanig verlof de arbeid des Maandagmorgens te 6 UUT of 
later worden hervat, wanneer het bevel tot s taking van den 
arbeid uitsluitend werd gegeven op grond van het bepaalde 
bij het eerste lid onder 1. 

4. De ambtenaar, die het bevel gaf. kan ter uitvoering 
daarvan de hulp inroepen van den sterken arm. 

ó. Het bevel wordt schriftelijk en gedagteekend gegeven. 
li. Tegen een bevel tot gel Ie of gedeeltelijke staking van 

stuwadoorsarbeid kan binnen twee dagen na den dag. waarop 
het werd uitgevaardigd, beroep worden ingesteld bij Onzen 
Minister, die zoo spoedig mogelijk op het beroep beslist. De 
indiening van het beroep geschiedt bij den door Onzen Minister 
aangewezen persoon. 

Artikel 22. 
1. Met het opsporen van de in artikel 20 bedoelde Straf' 

bare feiten zijn belast de ambtenaren van Kijks-en gemeen te 
politie, de marechaussee, de WaterSChOUten d l (Ie ill het eerste 
lid van artikel 17 bedoelde ambtenaren. 

2. Met het opsporen, in bepaalde genieenten. van Ie in 
artikel 20 bedoelde overtredingen, zijn mede belast de door 
Ons aangewezen ambtenaren. 

Artikel 23. 
1. De in artikel 22 bedoelde ambtenaren hebben toegang 

tot alle plaatsen, waar arbeid, waarop deze wet van toepassing 
is, verricht wordt of ten aanzien waarvan redelijkerwijs kan 
worden vermoed, dat aldaar zoodanige arbeid verricht wordt. 

2. De beambten der marechaussee, niet zijnde hulpofficier 
van Justi t ie, en de ambtenaren van Hijks- en gemeentepolitie 
beneden den rang van inspecteur der Rijksveldwacht en van 
Commissaris van politie behoeven daartoe, voor zoover hun de 
toegang niet uit anderen hoofde vrijstaat, een schriftelijkeii 
bijzonderen last van den burgemeester of van den kantonrech-
ter. Aan de in de voorgaande zinsnede bedoelde beambten der 
marechaussee en ambtenaren van Rijks- en gemeentepolitie 
kan, voorzoover hun de toegang niet uit anderen hoofde vrij-
staat, een algemeens schriftelijke last worden verstrekt die, 
behoudens intrekking tussehentijds, van kracht is voor den 
tijd van drie maanden. Deze last wordt verstrekt aan beainl>-
ten der marechaussee en aan ambtenaren van Rijkspolitie door 
den kantonrechter onder goedkeuring van den procureur-gene-
raal. fungeerend directeur van politie, aan die van gemeente-
politie door den burgemeester onder goedkeuring van den 
Commissaris «Ier Koningin. 

8. Wordt aan de in artikel 22 bedoelde ambtenaren de 
toegang geweigerd, dan verschaffen zij zich dien desnoods met 
inroeping van den sterken arm. 

4. In plaatsen, als bedoeld in het eerste lid, die tevens 
woningen of alleen 'I '""' eene woning toegankelijk zijn, treden 
zij tegen den wil van den bewoner niet binnen dan op vertoon 
van een schriftelijken bijzonderen last van den burgemeester 
of van den kantonrechter. Van het binnentreden wordt door 
den ambtenaar proces-verbaal opgemaakt en binnen tweemaal 
vier en twint ig uren aan dengene, in wiens woning is binnen* 
getreden, in afschrift medegedeeld. 

Artikel 24 . 
1. De bij artikel 22 bedoelde ambtenaren zijn verplicht tot 

geheimhouding van hetgeen hun in plaatsen waar arbeid, waarop 
deze wet van toepassing is, wordt verricht of waar zij in het 
belang van de handhaving dezer wet zijn binnengetreden, omtrent 
het daar uitgeoefend wordend bedrijf is bekend geworden, voor 
zoover deze geheimhouding niet in strijd is met de bepalingen 
dezer Of eener andere wet. Zij zijn, behoudens tegenover hen, 
aan wien bevelen zij uit kracht van hun ambt zijn onderworpen. 
verplicht tot geheimhouding van de namen van personen, door 
wie aangifte is gedaan van eene overtreding van het bij of 
krachtens deze wet bepaalde, behoudens wanneer deze personen 
hun uitdrukkelijk hebben verklaard, tegen de niededeelinsr 
hunner namen geen bezwaar te hebben. 

2. Hij die opzettelijk de bij het vorige lid opgelegde ge-
heimhouding schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van 
ten hoogste zes maanden of geldboete van ten hoogste zes-
honderd gulden, met of zonder ontzett ing van het recht om 
ambten te bekleeden. 

3. Hij. aan wiens schuld schending van die geheimhouding 
te wijten is. wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste 
drie mranden of geldboete van ten hoogste driehonderd gulden. 

4. Geene vers'olging heeft plaats dan op klachte: 

<i. van het hoofd of den bestuurder van de onderneming, 
ter zake van overtreding van het bepaalde bij den eeraten 
volzin van het eerste lid: 
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b. van hein, wiens naam is mededeeld, ter zake van 
overtreding van liet bepaalde hij den tweeden vol/.in van bet 
eerste lid. 

Artikel 25. 
De bij deze wet .strafbaar gestelde feiten worden l>eschouwd 

als overtredingen, behalve de feiten, strafbaar gesteld bij 
artikel 20, tweede lid en derde lid onder b; bij artikel 20, 
vierde en vijfde lid en bij artikel 24, tweede en derde lid, 
welke feiten als misdrijven worden beschouw il. 

Artikel 26. 
Voor de toepassing van de artikelen 4, 5, 11 en 20 wordt 

een by verstek gewezen rechterlijke uitspraak, waarbij eene 
geldboete is opgelegd, geacht onherroepelijk te zijn geworden, 
wanneer die boete is betaald. 

Artikel 27. 
1. Üeze wet is niet van toepassing niet betrekking tot: 
a. werkzaamheiden in eene stuwadoorsonderneming door de 

hoofden of bestuurders van die onderneming verricht; 
b. werkzaamheden tot het lossen van gestrande of in 

nood verkeerende zeeschepen. 
2. Totdat bij de lading of de lossing van een zeeschip door 

meer dan drie personen tegelijk buiten de bemanning stuwadoors-
arbeid wordt verricht, zijn de artikelen 2, 7, 8, 10, eerste lid, 
12, 18, 14 en 21, eerste lid, onder 2. niet van toepassing. 

Artikel 28. 
Behoudens liet bepaalde in artikel 9 en voor zoover een 

algemeene maatregel van bestuur, bedoeld in het derde lid 
van artikel 6, niet anders bepaalt, zijn alle stukken, verzoek-
schriften en beschikkingen, opgemaakt ingevolge het bij of 
krachtens deze wet bepaalde, vrij van het recht van zegel en 
van de formaliteit van registratie en worden kosteloos uitgereikt. 

Artikel 29. 
ï. Hij een algemeenen maatregel van bestuur ingevolge 

deze wet vastgesteld, kan worden bepaald: 
ii. dat de maatregel, geheel of ten ileele, Qfl den twilltigsteii 

dag na de afkondiging zal in werking treden; 
b. dat de maatregel, geheel of ten deele, slechts voor bepaalde 

gemeenten /.ai geiden. 
2. hij oen algemecnen maatregel van bestuur, ingevolge 

deze wet vastgesteld, kan een verschillende regeling voor 
verschillende gemeenten worden getroffen. 

Artikel 30. 
1. Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen 

datum. 
2. Op dien datum houdt de wet van 1 Maart 1815 (Staatsblad 

n°. 21), houdende voorschriften ter viering der dagen aan den 
openbaren Christelijken godsdienst toegewijd, op te gelden voor 
stuwadoorsarbeid op Zondag, waarop artikel 11 niet van toe-
passing is. 

Artikel 31. 
Deze wet kan worden aangehaald onder den titel van 

„Stuwadoorswet". 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst en dat alle Ministerieele Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige 
uitvoering de hand zullen houden. 

(iegeven 

De Minister van iMndbouic, 
Xijretheid en Handel. 




