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DERDE NOTA VAN WIJZIGINGEN. 

(Ingezonden bij brief van 11 November 1912.) 

In het nader gewijzigd ontwerp van wet worden de volgende 
wijzigingen gebracht. 

I. 
In het derde lid van de artikelen 33 a en 207 a en in het 

tweede lid van artikel 345 wordt het getal „16" vervangen 
door: „13". 

Toelichting. 
Deze wijziging is een onmiddellijk gevolg van de verandering, 

die artikel 3 heeft ondergaan en waardoor de verzekerings-
plicht thans aanvangt met het 14de jaar. 

II. 
Aan het tweede lid van artikel 62 wordt een volzin toege-

voegd, luidende: „Bij de berekening blijven buiten aanmerking 
de weken, gedurende welke invaüditeitsrente is genoten en de 
over die weken betaalde premiën.". 

Toelichting. 
Door den heer DUYS is op 25 October 1.1. {Handelingen 

bladz. 251) er op gewezen, dat voor hem, die tijdelijk in het 
genot was van invaüditeitsrente, een later toegekende rente 
den nadeeligen invloed zal ondervinden van de weken, gedu 
rende welke de vroegere rente werd genoten en over welke 
als regel niet, of slechts zeer ongeregeld, premie zal zijn 
betaald. De overweging van het te dezer zake aangevoerde 
heeft tot de overtuiging geleid, dat inderdaad de huidige regeling 
voor dit geval eenige hardheid vertoont, die zonder wezenlijk 
bezwaar voor de financiën der Bank kan worden uit den weg 
geruimd. Bijgevolg wordt een toevoeging aan het tweede lid 
van artikel 62 aangebracht, waardoor de hiervoor bedoelde 
weken en de over die weken betaalde premiën buiten aanmer-
king blijven bij de berekening van den grondslag der rente. 
Bij de berekening van de verhooging (art. 62, vierde lid) en, 
in het overgangstijdperk (art. 358a), van het aantal premiën, 
komen bedoelde premiën wél in aanmerking. 

Voorts worde herinnerd aan artikel 180 van het ontwerp. 

III. 

Tusschen het tweede en het vierde lid van artikel 62 wordt | 
ingevoegd een nieuw lid, luidende: 

,(3) Indien blijkt, dat de verzekerde kan doen in rekening 
brengen 150 of meer premiën, betaald over weken, verloopen | 
ua het bereiken van den leeftijd van 16 jaar, blijven bn de j 
berekening van don grondslag mede buiten aanmerking de 
weken, verloopen vóór het bereiken van dien leeftijd, en de 
over die weken betaalde premiën.". 

Toelichting. 

Deze invoeging is, in verband met de wijziging van artikel 
3, door de Regeering aangekondigd in de vergadering van 8 
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dezer (Handelingen bladz. 494). I)<' bepaling is van belang voor-
naini'HJk bij het betrekkelijk vroeg intreden van invaliditeit. 
Il<t geval, dat de verzekerde, die ond$r&omtlBBtt vraagt, 
niet kan doen ir. rekening brengen 150 premier», betaald over 
weken verloopen na het bereiken van den leeftijd van 16 jaar, 
zal zich hoogst zelden voordoen. Ii» die gevallen zal de grond* 
.slâ r hooger zijn, indien de weken, verloopen föör bet bereiken 
van den leeftijd van 16 jaar, en de over die weken betaalde 
premiën. wèl in aanmerking worden genomen. De beperking, 
in den aanhef van het nieuwe derde lid opgenomen, is dus 
van toepassing ook bij het toekennen van ouderdomsrente. 

IV. 

Tusschen de artikelen 342 en 343 wordt opgenomen een 
nieuw artikel, luidende: 

„Artikel 342a. 
Gedurende de eerste twee jaren na het in werking treden 

van artikel 80 wordt hij, die arbeider zou zfin, indien zjjn 
loon niet meer dan 1200 gulden per jaar bedroeg, als arbeider 
beschouwd, indien zijn loon minder dan 2000 gulden per jaar 
bedraagt.". 

Toelichting. 
Deze invoeging strekt ter voldoening aan hetgeen door de 

Regeering in de vergadering van 8 dezer werd toegezegd 
(Handelingen, bladz. 505). 

V. 

In den derden regel van het tweede lid van artikel 345 
wordt het getal „1200" vervangen door: „2000". 

In het derde lid van genoemd artikel wordt „33a" ver-
vangen door: „33o". 

Toelichting. 
De eerste wijziging is een gevolg van wijziging IV. 
De tweede wijziging is een uitvloeisel hiervan, dat bij de Tweede 

Nota van Wijzigingen is bepaald, dat art. 33a wordt art. 33o. 

(58. 12.) 

AMENDEMENTEN VAN DEN HEER DE VISSER. 

Ingezonden 12 November 1912. 

De ondergeteekende heeft de eer de volgende amendemen-
ten voor te stellen: 

I . 

Xa artikel 34 wordt ingevoegd een artikel ,,34a". 
(1) Niet verzekeringsplichtig is de arbeider in dienst van 

eene onderneming, wien door den werkgever pensioen is ver-
zekerd bij invaliditeit en ouderdom, indien door Ons is ver-
klaard, dat de regeling aan de wettelijke vereischten voldoet 
en dat, naar regelen door Ons te stellen, voldoende zekerheid 
is gesteld voor de nakoming van alle geldelijke verplichtin-
gen jegens den arbeider en jegens de Bank. 

(2) De bepalingen van het tweede lid onder n, h, e en d, 
van het derde lid en van het vierde lid van artikel 33 vin-
den overeenkomstige toepassing. 

(3) De verklaring kan ook worden ingetrokken, wanneer 
herhaaldelijk personen den dienst van eene onderneming ver-
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lalcn, die mi een naar Ons oordeel kollen lijd volgens de 
bepalingen van deze wet rente verkrijgen." 

I I . 

Artikel 3b/ wordt artikel 34/*. 
In den eersten regel van dat artikel wordt bet woord ,,t\vee" 

vervangen door , ,drie". 

I I I . 

Na artikel 846 wordt ingevoegd een artikel , ,34c". 
De betaling der premiën, bedoeld in bet derde lid van arti-

kel 33a, wordt opgescbort, indien de arbeider uit den dienst 
van één der werkgevers, bedoeld in de artikelen 33, 33/J, 34 
en 34a, overgaat in dienst van een anderen zoodanigen werk-
gcver, en de nieuwe werkgever alle geldelijke verplicbtingen 
overneemt, welke ten aanzien van dien arbeider op den vroe-
geren werkgever rusten. Van bet overnemen dier verplich-
tingen moet blijken uit eene schriftelijke verklaring aan liet 
bestuur der Bank. 

Toelichting. 
Door de voorgestelde wijzigingen wordt eene regeling in 

liet ontwerp opgenomen, waardoor ondernemingsfondsen 
mogelijk blijven, en anderzijds liet belang van den arbeider 
zoowel als van de Rijksverzekeringsbank voldoende gewaar-
borgd is. Het openen van evenbedoelde mogelijkbeid is wen-
sebelijk, waar de praestaties van bepaalde ondernemingsfond-
sen dikwijls een booger bedrag bereiken en meer aan de be-
boef'ten van de speciale groep arbeiders kunnen worden aan-
gepast, dan uiteraard liet geval kan zijn met de praestaties 
van een algemeen werkende verzekering. 

De regeling is in baar wezen gelijk aan die voor de spoor-
wegarbeiders (art. 33o) en de arbeiders, voor wie de pen-
sioensvoorwaarden publiekrecbtelijk zijn geregeld (art. 34). 
Ecbter is in art. 34a eenige meerdere waarborg noodig, daar 
bet bier gewone particuliere ondernemingen betreft, waarbij 
de band met en de controle van den Staat niet aanwezig zijn, 
die wèl bestaan ten aanzien van de ondernemingen van de 
artt . 33/» en 34. In de eerste plaats moet zekerbeid worden 
gesteld, «lat aan de geldelijke verplicbtingen jegens den ar-
beider en de Bank steeds zal kunnen worden voldaan (eerste 
lid van art. 34a). En in de tweede plaats moet worden ge-
waakt tegen misbruiken met name bierin bestaande, dat een 
onderneming personen zou ontslaan, die op den rand van de 
invaliditeit verkeeren. Alsdan zou de Bank, d. w. z. zonder 
de mede-verzekerden, onrechtmatig worden belast (zie bet 
derde lid van art. 34a). 

Bovendien moet worden geregeld het geval, dat een arbeider 
overgaat van de eene onderneming die zelve het risico draagt, 
naar een andere, en eveneens het geval van overgaan van een 
arbeider in dienst van een gemeente, een spoorwegmaat-
schappij e t c , naar een fabriek, die zelf het risico draagt, of 
omgekeerd. Het is dan de meest eenvoudige en wenschelijke 
regeling, dat de nieuwe werkgever de verplichting van den 
ander overneemt (art. 34c). Is bijv. een arbeider 10 jaar bij 
de eene fabriek geweest, die zelf bet risico draagt, en gaat 
hij dan over naar een onderneming, die eveneens een eigen 
regeling heeft, dan zal laatstgenoemde onderneming, als zij 
den man na 10 jaar ontslaat, over een tijdvak van twintig 
jaar premie moeten storten. Uitteraard zal tusschen beide 
werkgevers een verrekening kunnen plaats vinden. Dit is 
met name ook dan de meest eenvoudige oplossing, wanneer 
de verschillende werkgevers gezamenlijk zijn aangesloten bij 
éénzelfde pensioenfonds, dat de pensioenlasten der onder-
scheidcne ondernemingen draagt. Opgemerkt moge ecbter 
worden, dat tegenover den arbeider en de Bank de werkgever 
(al of niet gezamenlijk niet bet fonds) tot nakoming van de 
geldelijke verplichtingen verbonden is. 

In hel belang van een duidelijk overzicht meent de onder-
geteekende goed te doen, door de artt. 33—34c, zooals zij na 
aanneming van zijn amendementen, in aansluiting met de 
door den Minister aangebrachte wijzigingen, zouden luiden, 
hieronder te doen volgen. 

Artikel 33. 
(1) Xiei versekeringtpliohtig is de werkman in dienst van 

een publiekrechtelijk lichaam, wien door den werkgever bij 
verordening pensioen is verzekerd hij invaliditeit en ouder-
dom, indien dooi' Ons verklaard is, dal, de verordening aan de 
wettelijke vereischien voldoet, en kdat de uitkeering der pen-
sioenen voldoende gewaarborgd is. 

(2) De verordening moet voldoen aan de volgende ver» 
eiechten: 

a. voor het aannemen van invaliditeit worden geen stren-
gere eiscben gesteld dan bij deze wet; 

h. het recht oj) ouderdomspensioen wordt niet op lateien 
leeftijd verkregen dan volgens deze wet; 

e. het weezen pensioen eindigt niet vóór het bereiken van 
den leeftijd van 13 jaar; 

d. de regeling is voor de verzekerden gemiddeld ten minste 
even gunstig als die van dezje wet, met dien verstande, dat 
voordeelen, aan de weduwe van den werkman toegekend, be-
schouwd worden aan den werkman zelf en zijne weezen te zijn 
verzekerd; 

e. voor het geval, dat de dienst verlaten wordt voordat 
recht op een voortdurend pensioen van althans f 104 per jaar 
is verkregen, is de uitbetaling verzekerd van het bedrag, he-
doeld in het derde lid van art. 33a. 

(3) De verklaring dat de verordening aan de wettelijke 
vereischten voldoet, en dat de uitkeering der pensioenen vol-
doende gewaarborgd is, kan door Ons worden ingetrokken. 

(4) Wanneer de verklaring door Ons ingetrokken wordt, 
gaan de uit de verordening voortspruitende verplicbtingen 
tegenover de verzekerden over op de Bank en is het betrokken 
puhliekrechtelijk lichaam verplicht de Bank deswege schade-
loos te stellen met inachtneming van hetgeen te dien aanzien 
bij de wet zal worden bepaald. 

Artikel 33«. 

(1) De arbeider, die onder het voorgaand artikel valt, 
doch krachtens artikel 42 verzekeringsplichtig blijft, is over 
den tijd, gedurende welken de in het voorgaand artikel be-
doelde pensioenregeling op hem van toepassing is, van rechts-
wege ontheven van de verplichting om premie te betalen. 
Betaalt hij niettemin over dien tijd premiën, dan worden, 
indien het derde lid van dit artikel te zijnen aanzien wordt 
toegepast, die premiën niet in aanmerking gebracht voor de 
berekening van den wachttijd en de bepaling van het rente-
bedrag, maar wordt na het verlaten van den dienst van het 
publiekrechtelijk lichaam de waarde van die premiën door de 
Bank aan hem uitgekeerd. 

(2) De arbeider, die onder liet voorgaand artikel valt, op 
het tijdstip, waarop de in dat artikel bedoelde pensioenrege-
ling op hem van toepassing werd, niet verplicht-verzekerd 
was en den in dat artikel bedoelden dienst zonder een voort-
durend pensioen van althans f 104 per jaar verlaat, wordt 
geacht verplicht-verzekerd te zijn geweest gedurende den 
tijd, dat de in het voorgaand artikel bedoelde pensioenrege-
ling op hem van toepassing was. 

(3) Voor den arbeider, die zonder een voortdurend pen-
sioen van althans f 104 per jaar, den dienst van bet publiek-
rechtelijk lichaam verlaat, worden door dat lichaam premiën 
betaald over bet aantal volle kalenderweken, verloopen nadat 
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de arbeider den leeftijd san L6 jaar bereikte en gedurende 
welke de in bet voorgaand artikel bedoelde pensioenregeling 
op hem van toepassing was. 

(4) De betaling van de premiën geschiedt in de loonklasse 
of' in de lunnklasscu, waartoe <le ftrbeider in de weken, waar-
over de betaling plaat! beeft, successievelijk behoorde. Het 
publiekrechtelijk lichaam keert aan de Hank het daarvoor 
noodige bedrag uit. Dit bedrag wordt vastgesteld, en de uit-
keering geschiedt, naar regelen, bij algeineenen maatregel 
van bestuur te stellen. 

(5) Het bestuur der Hank draagt zorg voor het. opmaken 
en uitreiken van een rentekaart en van een renteboekje, uit 
welk een en ander van de betaalde premiën blijkt. 

(6) De bepalingen van dit artikel gelden niet voor hen. 
die bij den aanvang van hun dienst bij liet publiekrechtelijk 
lichaam in het genot zijn van voortdurend pensioen van ten 
minste 104 gulden per jaar. 

Artikel He. 

Niet verzekeringsplichtig is de werkman in dienst van een 
ondernemer van een spoorwegdienst, als bedoeld bij de wet 
van 9 April 1875 (Staatsblad n°. 67) tot regeling van den 
dienst en het gebruik der spoorwegen, en voor wien een rege-
ling betreffende pensioen bij invaliditeit en ouderdom is i 
vervat in een zijne dienstvoorwaarden betreffend reglement. 
Echter geldt de uitzondering alleen, indien laatstbedoelde 
regeling is vastgesteld hetzij door de bestuurders van den 
spoorwegdienst in overeenstemming met den met de uitvoe-
ring der wet van 9 April 1875 (Staatsblad n°. 07) belasten 
Minister, hetzij door dezen krachtens bij algemeenen maat-
regel van bestuur verleende bevoegdheid. 

Artikel 34. 

(1) Niet verzekeringsplichtig is de werkman, voor wien 
de pensioensvoorwaarden publiekrechtelijk zijn geregeld, 
indien door Ons is verklaard, dat de regeling aan de wette-
lijke vereisehten voldoet, en dat de uitkeering der pensioe-
nen voldoende gewaarborgd is. 
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(2) De bepalingen van het tweede, derde en vierde lid 
van artikel 33 zijn van toepassing. 

Artikel 34». 

(1) Niet verzekeringsplichtig is de arbeider in dienst van 
eene onderneming) wien door den werkgever pensioen is ver-
lekerd bij invaliditeit en ouderdom, indien door Ons is ver-
klaai'd, dat de regeling aan de wettelijke vereisehten voldoet 
en dat, naar regelen door Ons te stellen, voldoende zeker-
heid is gesteld voor de nakoming van alle geldelijke ver-
plichtingen jegens den arbeider en jegens de Hank. 

(2) De bepalingen van het tweede lid onder a, o, e en d, 
van het derde lid en van het vierde lid van artikel 33 vinden 
overeenkomstige toepassing. 

(3) De verklaring kan ook worden ingetrokken, wanneer 
herhaaldelijk personen den dienst der onderneming verlaten, 
die na een naar Ons oordeel korten tijd volgens de bepalin-
gen van deze wet rente verkrijgen. 

Artikel 34fc. 

Op de arbeiders, bedoeld in de voorgaande drie artikelen, 
vindt het bepaalde in artikel 33A overeenkomstige toepas-
sing. Echter geschiedt de betaling, l>edoeld in het derde lid 
van dat artikel, voor den arbeider, die krachtens de in artikel 
33b vermelde dienstvoorwaarden deelgenoot was van een pen-
sioenfonds, door dat fonds. 

Artikel M<ï. 
De betaling der premiën, bedoeld in het derde lid van 

artikel 33a, wordt opgeschort, indien de arbeider uit den 
dienst van één der werkgevers, bedoeld in de artikelen 33, 
336, 34 en 34a, overgaat in dienst van een anderen zoodani-
gen werkgever, en de nieuwe werkgever alle geldelijke ver-
plichtingen overneemt, welke ten aanzien van dien arbeider 
op den vroegeren werkgever rusten. Van het overnemen dier 
verplichtingen moet blijken uit eene schriftelijke verklaring 
aan het bestuur der Bank. 

DE VISSER. 




