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Bepalingen ia het belaag van de personen, werkzaam bij liet laden en lossen van zeeschepen. 

TeeUehtiag. 
Ad art. i i . (ieiijk de ondergeteekende op 4 Juni ji. reedi 

deed uitkomen, acht iiij maatregelen gewenacbt, ten einde te 
bevorderen, dat collectieve arbeidsovereenkomsten inderdaad 
ook worden nageleefd. Daartoe strekt de voorgestelde aan-
vulllng v;in art. 14. De redactie dezer aanvulling wijkt eeaigaaüu 
af van die, welke in de vergadering van 4 Juni j.l. werd 
medegedeeld. Tegen de toen medegedeelde redactie, welke zich 
aansloot bij die van den tweeden volzin van het vijfde lid van 
art. 11 van het ontwerp-TAi.MA, werden van verschillende 
zijden bezwaren van juridischen aard gemaakt, die aan onder-
geteekende bij nader inzien juist toeschenen. Door de thans 
voorgestelde redactie worden die bezwaren — naar hij meent — 
ondervangen. De overtreding van de collectieve arbeideovereen* 
komst kan tweeledig zijn. Zij kan bestaan 1". in het aan-
nemen van een havenarbeider op voorwaarden strijdig met die 
overeenkomst; 2". in het niet uitbetalen van het loon, dat 
volgens de collectieve arbeidsovereenkomst verschuldigd is, ook 
al werd geen. afwijkende overeenkomst met den havenarbeider 
bij zijn indiensttreding aangegaan. De thans voorgestelde 
redactie omvat beide gevallen. 

Wil de collectieve arbeidsovereenkomst in het havenbedrijf 
eenige practische beteekenis hebben, dan moet zij ook gelden 
voor die arbeiders, die niet aangesloten zijn bij de vakver-
eenigingen, met welke zij werd aangegaan. Met die practische 
noodzakelijkheid houdt de voorgestelde aanvulling rekening. 
Toch wordt daardoor de straf niet ruimer gesteld dan het 
gebied dor collectieve overeenkomst reikt. Indien deze aan de 
werkgevers de verplichting oplegt aan alle havenarbeiders de 
daarin vastgestelde loonen te betalen, is het aannemen van 
niet georganiseerde havenarbeiders tegen lagere loonen, strijdig 
met de overeenkomst. Indien daarentegen de collectieve arbeids* 
overeenkomst den aangesloten werkgever vrijlaat met niet-
georgaulaeerde havenarbeiders individueele overeenkomsten te 
sluiten, die afwijken van het collectieve contract, kunnen de 
bedingen, die hij met die niet-georganiseerde arbeiders maakt, 
ook niet strijdig zijn met de collectieve arbeidsovereenkomst. 

Naar de ondergeteekende vertrouwt, zal deze aanvulling 
althans grootendeels tegemoetkomen aan de bezwaren, welke 
zijn gericht tegen het schrappen van de in het oorspronkelijk 
ontwerp voorkomende bepalingen omtrent het loon voor Zondags-
arbeid. 

Ad art. lUbis. De in artikel 3 opgenomen bepaling omtrent 
de registratie van stuwadoorsondernemingen doet de behoefte 
ontstaan aan regelen, volgens welke eenmaal ingeschreven 
ondernemingen van het register kunnen worden afgevoerd. 
Mede is het noodig beroep open te stellen tegen beslissingen, 
waarbij de inschrijving wordt geweigerd of schrapping wordt 
bevolen. 

In een en ander wordt door het voorgestelde artikel voorzien. 
Ad artt. 20, 21 en 25. De voorgestelde wijzigingen houden 

verband met de veranderingen, in de artt. 2 en 3 aangebracht. 
Ad art. 28. Ter toelichting van deze wijziging moge \vor- 

den verwezen naar hetgeen de ondergeteekende op" 3 Juni jl. 
mededeelde. (Zie Handelingen bladz. 2268, 2e kolom). 

Ad art. -19bis. Naar zich laat aanzien, zullen ter uitvoering 
van de bepalingen omtrent de registratie der stuwadoors-
ondernemingen op enkele punten nadere voorzieningen moeten 
worden getroffen, inzonderheid zal dit noodig zijn tot aanwijzing 
van den ambtenaar of de ambtenaren, met het aanhouden 
van het register belast. Wellicht blijkt nader, dat ter voorbe-
reiding van de invoering der wet of tot hare uitvoering nog 
enkele andere onderwerpen regeling behoeven. 

De noodige bepalingen kunnen het best bij algemeenen 
maatregel van bestuur worden vastgesteld. 

De Minister van Landbouw, 
Xijverheid en Handel, 

TREUB. 

(11. 1».) 

A M K N U E M E N T VAN D l HEKKEN DUVMAEK VAM TWIST 
EN VAN DIB VOOKT VAN Zl.ll'. 

Ingezonden 8 Juni 1914. 

De oadergeteekended stellen voor het 2de lid van art. 10 
te lezen als volgt: 

De in het eerste lid bedoelde vergunning wordt voor ieder 
bijzonder geval verleend door het ter plaatse bevoegde districts-
hoofd, bedoeld in artikel 17, of een anderen door Onzen Minister 
aangewezen ambtenaar, wanneer naar diens oordeel een dringende 
reden van buitengewonen aard den arbeid op Zondag nood-
zakelijk maakt. 

DUYMAER VAN TWIST. 
VAN DER VOORT VAN ZIJP. 

(11. 20.) 

AMENDEMENTEN VAN DEN HEEK VAN IDSINOA. 

Ingezonden b' Juni 1914. 

Ondergeteekende heeft de eer de volgende amendementen 
voor te stellen op artikel 12: 

I. 
In het eerste lid de woorden : „worden in acht genomen . . i . . . 

aangewezen ambtenaar" te vervangen door: „wordt voldaan 
aan de deswege bij algemeenen maatregel van bestuur gegeven 
Voorschriften, zoomede aan de nadere eisenen, krachtens dien 
algemeenen maatregel van bestuur tot uitvoering daarvan in 
een bepaald geval gesteld door het ter plaalse bevoegde districts-
hoofd, bedoeld in art. 17, of een anderen door Onzen Minister 
aangewezen ambtenaar". 

Het slot van het tweede lid te lezen:' > 
„en aan. de nadere eisenen, krachtens dien algemeenen 

maatregel van bestuur ter uitvoering van de onder a—d be-
doelde voorschriften in een bepaald geval gesteld door het ter 
plaatse bevoegde districtshoofd, bedoeld in artikel 17, of een 
anderen door Onzen Minister aangewezen ambtenaar." 

Het derde lid te lezen: 
„3. Bij een naderen eisch, als in het eerste of het tweede 

lid van dit artikel bedoeld, wordt een termijn bepaald, binnen 
welken er aan behoort te zijn voldaan. De eisch wordt schriftelijk 
en gedagteekend medegedeeld en daarbij wordt vermeld tot 
uitvoering van welk voorschrift van den algemeenen maatregel 
van bestuur "hij strekt." 

II. 
Het vierde, vijfde en zesde lid te lezen: 
„4. Tegen een naderen eisch kan ieder hoofd of bestuurder 

van de onderneming, waaraan hij wordt gesteld, binnen twee 
dagen na den dag der mededeeling in beroep komen bij den 
Voorzitter van de Commissie van advies bedoeld in artikel 19, 
of bij gebreke van zulk een Commissie bij den burgemeester, 
die zoo spoedig mogelijk op het beroep beslist. Dit beroep 
schorst de verplichting tot voldoening aan den eisch op. 

5. De beslissing van den Voorzitter van de Commissie van 
advies of van den burgemeester wordt onverwijld opgevolgd. 
Tegen deze beslissing kan bij Onzen Minister beroep worden 
ingesteld door het hoofd of den bestuurder der onderneming 
of door den ambtenaar. 

6. Ingeval een eisch door het in beroep beslissend gezag 
wordt gewijzigd, treedt de gewijzigde eisch in de plaats van 
dien, waartegen beroep werd ingesteld." 

VAN IDSINGA. 
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