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KONINKLIJKE BOODSCHAP. 

Aan 

de Tweede Kamer der Staten-Generaal. 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van 
wet betreffende het algemeen verbindend en onverbindend 
verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkom­
sten. 

De toelichtende memorie, die het wetsontwerp vergezelt, 
bevat de gronden, waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

's-Oravnnhage, den 4 December 1936. 

W I L H E L M I N A . 

274 . 2. 

ONTWEEP VAN WET. 

W I J WILHELMINA, BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER 

NEDERLANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen, salut! doen te 
weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenschelijk 
is regelen vast te stellen betreffende het algemeen verbindend 
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve 
arbeidsovereenkomsten; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 

Deze wet verstaat onder: 

a. „Onze Minister": Onze Minister van Sociale Zaken; 

b. „verbindendverklaring": de in artikel 2 bedoelde alge­
meen verbindendverklaring; 

c. „verbindend verklaarde bepalingen": bepalingen eener 
collectieve arbeidsovereenkomst, welke ingevolge artikel 2 alge­
meen verbindend zijn verklaard. 

Artikel 2. 

1. Onze Minister kan bepalingen van eene collectieve arbeids­
overeenkomst, die in het geheele land of in een gedeelte des 
lands voor eene belangrijke meerderheid van de in een bedrijf 
werkzame personen geldt, in het geheele land of in dat gedeelte 
des lands algemeen verbindend verklaren. Deze bepalingen zijn 
dan, behalve in de gevallen door Onzen Minister uitgezonderd, 
binnen dat gebied verbindend voor alle werkgevers en arbeiders 
ten aanzien van arbeidsovereenkomsten, die naar den aard van 
den arbeid, waarop zij betrekking hebben, onder de collectieve 
arbeidsovereenkomst vallen of zouden vallen, hetzij deze arbeids­
overeenkomsten op het tijdstip, waarop de werking der verbin­
dendverklaring aanvangt, reeds gesloten zijn, hetzij zij daarna 
gesloten worden. 

2. De verbindendverklaring geschiedt voor een tijdvak van 
ten hoogste één jaar. Het tijdstip, waarop de werking der ver­
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bindendverklaring eindigt, kan daarbij niet later worden gesteld 
dan het vroegste tijdstip, waarop de collectieve arbeidsovereen­
komst, hetzij ingevolge het bij die overeenkomst bepaalde, hetzij 
ingevolge artikel 19 der Wet op de collectieve arbeidsovereen­
komst zou kunnen eindigen. 

3. Verbindendverklaring heeft geen terugwerkende kracht. 
4. Indien de verbindend verklaarde beDalineen aannemingen 

van werK en overeenkomsten tot het verrichten van enkele dien­
sten betreffen, vindt hetgeen in deze wet omtrent arbeidsover­
eenkomsten, werkgevers en arbeiders is bepaald, overeenkom­
stige toepassing. 

5. Van de verbindendverklaring zijn uitgesloten bepalingen 
eener collectieve arbeidsovereenkomst, die ten doel hebben: 

a. de beslissing van den rechter omtrent twistgedingen uit 
te sluiten; 

b. dwang uit te oefenen op werkgevers of arbeiders om zich 
bij eene vakvereeniging van werkgevers of arbeiders aan te 
sluiten ; 

c. eene ongelijke behandeling van georganiseerden en onge­
organiseerden teweeg te brengen; 

d. de arbeiders te betrekken bij de handhaving van regelin­
gen betreffende de prijzen, die voor goederen of diensten door 
de werkgevers van derden gevorderd zullen worden, en betref­
fende de voorwaarden, waaronder door de werkgevers aan derden 
zal worden geleverd. 

Artikel 3. 

1. Elk beding tusschen den werkgever en den arbeider, 
strijdig met verbindend verklaarde bepalingen, is nietig; in plaats 
van zoodanig beding gelden de verbindend verklaarde bepalingen. 

2. De «ietigheid kan steeds worden ingeroepen door rechts­
persoonlijkheid bezittende vereenigingen van werkgevers of 
arbeiders, waarvan leden partij zijn bij eene arbeidsovereen­
komst, waarop de verbindend verklaarde bepalingen van toe­
passing zijn. 

3. Bij gebreke van bepalingen in eene arbeidsovereenkomst 
omtrent aangelegenheden, geregeld in verbindend verklaarde 
bepalingen, gelden die verbindend verklaarde bepalingen. 

4. De in het tweede lid bedoelde vereenigingen kunnen van 
werkgevers of arbeiders, die in strijd handelen met verbindend 
verklaarde bepalingen, vergoeding vorderen van de schade, die 
zij of hare leden daardoor lijden. Indien deze schade niet op 
geld waardeerbaar is, zal als schadevergoeding eene som gelds 
naar billijkheid verschuldigd zijn. 

Artikel i. 

1. De verbindendverklaring kan alleen geschieden op verzoek 
van den bedrijfsraad, of, bij het ontbreken daarvan, op verzoek 
van één of meer werkgevers of één of meer vereenigingen van 
werkgevers of arbeiders, die partij zijn bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst. 

2. De indiening van een verzoek tot verbindendverklaring 
moet geschieden met inachtneming van de daaromtrent door 
Onzen Minister gegeven voorschriften. 

3. Door Onzen Minister wordt van de indiening van het 
verzoek mededeeling gedaan in de Nederlandsche Staatscourant. 
Daarbij wordt een termijn bepaald, binnen welken bezwaren 
schriftelijk bij hem kunnen worden ingebracht. 

4. Onze Minister kan omtrent het verzoek tot verbindend­
verklaring het advies inwinnen van eene door hem aangewezen 
of samengestelde commissie. 

5. De kosten, verbonden aan de behandeling van een ver­
zoek tot verbindendverklaring, te berekenen naar een door Onzen 
Minister vast te stellen tarief, worden door den aanvrager ge­
dragen. Onze Minister kan vorderen, dat de aanvrager voor de 
voldoening van die kosten eene waarborgsom stort. He t bepaalde 
in dit lid vindt geen toepassing, indien het verzoek tot verbin­
dendverklaring uitgaat van den bedrijfsraad. 


