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ontkennend beantwoord. H e t al dan niet toepassen van het 
artikel is niet afhankelijk te stellen van het al dan niet inkomen 
van verzoeken. 

De bepaling, dat degenen, die partij zijn bij een overeen
komst, in de gelegenheid gesteld zullen worden om hun be
zwaren tegen onverbindendverklaring van bepalingen uit die 
overeenkomst schriftelijk of mondeling kenbaar te maken, vormt 
geen beletsel voor zich bezwaard gevoelende andere belangheb
benden om zich ter zake eveneens schriftelijk tot den Minister 
te wenden. Doordat voorts nog de Hooge Raad van Arbeid wordt 
gehoord, is er, naar het voorkomt, in het algemeen voldoende 
gelegenheid om van bezwaren tegen een voorgenomen onver
bindendverklaring te doen blijken. 

De Minister van Sociale Zaken, 

M. SLINGENBERG. 

De Minister van Justitie, 

VAN SCHAIK. 

274. 6. 

NOTA VAN WIJZIGING. 

(Ingezonden bij brief van 4/8 Maart 1937.) 

In het wetsontwerp worden de volgende wijzigingen aange
bracht : 

Artikel 2. 
In het eerste lid wordt in plaats van „eene belangrijke meer

derheid" gelezen: „eene — naar zijn oordeel belangrijke — 
meerderheid". 

Artikel 4. 

De eerste volzin van het vijfde lid wordt gelezen als volgt: 

„Voor de behandeling van een verzoek tot verbindendver
klaring is door den aanvrager eene vergoeding verschuldigd, 
volgens een door Onzen Minister vast te stellen tarief.". 

274 . 7. 

GEWIJZIGD ONTWERP VAN WET. 

W I J W I L H E L M I N A , BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DEK 

NEDERLANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen, salut! doen te 
weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenschelijk 
is regelen vast te stellen betreffende het algemeen verbindend 
en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve 
arbeidsovereenkomsten; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 

Deze wet verstaat onder: 
a. „Onze Minister": Onze Minister van Sociale Zaken; 
b. „verbindendverklaring": de in artikel 2 bedoelde alge

meen verbindendverklaring; 

c. „verbindend verklaarde bepalingen": bepalingen eener 
collectieve arbeidsovereenkomst, welke ingevolge artikel 2 alge
meen verbindend zijn verklaard. 

Artikel 2. 
1. Onze Minister kan bepalingen van eene collectieve arbeids

overeenkomst, die in het geheele land of in een gedeelte des 
lands voor eene — naar zijn oordeel belangrijke — meerderheid 
van de in een bedrijf werkzame personen geldt, in het geheele 
land of in dat gedeelte des lands algemeen verbindend verklaren. 
Deze bepalingen zijn dan, behalve in de gevallen door Onzen 
Minister uitgezonderd, binnen dat gebied verbindend voor alle 
werkgevers en arbeiders ten aanzien van arbeidsovereenkomsten, 
die naar den aard van den arbeid, waarop zij betrekking hebben, 
onder de collectieve arbeidsovereenkomst vallen of zouden vallen, 
hetzij deze arbeidsovereenkomsten op het tijdstip, waarop de 
werking der verbindendverklaring aanvangt, reeds gesloten zijn, 
hetzij zij daarna gesloten worden. 

2. De verbindendverklaring geschiedt voor een tijdvak van 
ten hoogste één jaar. He t tijdstip, waarop de werking der ver
bindendverklaring eindigt, kan daarbij niet later worden gesteld 
dan het vroegste tijdstip, waarop de collectieve arbeidsovereen
komst, hetzij ingevolge het bij die overeenkomst bepaalde, hetzij 
ingevolge artikel 19 der Wet op de collectieve arbeidsovereen
komst zou kunnen eindigen. 

3. Verbindendverklaring heeft geen terugwerkende kracht. 
4. Indien de verbindend verklaarde bepalingen aannemingen 

van werk en overeenkomsten tot het verrichten van enkele dien
sten betreffen, vindt hetgeen in deze wet omtrent arbeidsover
eenkomsten, werkgevers en arbeiders is bepaald, overeenkom
stige toepassing. 

5. Van de verbindendverklaring zijn uitgesloten bepalingen 
eener collectieve arbeidsovereenkomst, die ten doel hebben: 

a. de beslissing van den rechter omtrent twistgedingen uit 
te sluiten; 

b. dwang uit te oefenen op werkgevers of arbeiders om zich 
bij eene vakvereeniging van werkgevers of arbeiders aan te 
sluiten ; 

c. eene ongelijke behandeling van georganiseerden en onge
organiseerden teweeg te brengen; 

d. de arbeiders te betrekken bij de handhaving van regelin
gen betreffende de prijzen, die voor goederen of diensten door 
de werkgevers van derden gevorderd zullen worden, en betref
fende de voorwaarden, waaronder door de werkgevers aan derden 
zal worden geleverd. 

Artikel 3. 

1. Elk beding tusschen den werkgever en den arbeider, 
strijdig met verbindend verklaarde bepalingen, is nietig; in plaats 
van zoodanig beding gelden de verbindend verklaarde bepalingen. 

2. De nietigheid kan steeds worden ingeroepen door rechts
persoonlijkheid bezittende vereenigingen van werkgevers of 
arbeiders, waarvan leden partij zijn bij eene arbeidsovereen
komst, waarop de verbindend verklaarde bepalingen van toe
passing zijn. 

3. Bij gebreke van bepalingen in eene arbeidsovereenkomst 
omtrent aangelegenheden, geregeld in verbindend verklaarde 
bepalingen, gelden die verbindend verklaarde bepalingen. 

4. De in het tweede lid bedoelde vereenigingen kunnen van 
werkgevers of arbeiders, die in strijd handelen met verbindend 
verklaarde bepalingen, vergoeding vorderen van de schade, die 
zij of hare leden daardoor lijden. Indien deze schade niet op 
geld waardeerbaar is, zal als schadevergoeding eene som gelds 
naar billijkheid verschuldigd zijn. 

Artikel i. 

1. De verbindendverklaring kan alleen geschieden op verzoek 
van den bedrijfsraad, of, bij het ontbreken daarvan, op verzoek 
van één of meer werkgevers of één of meer vereenigingen van 
werkgevers of arbeiders, die partij zijn bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst. 
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2. De indiening van een verzoek tot verbindendverklaring 
moet geschieden met inachtneming van de daaromtrent door 
Onzen Minister gegeven voorschriften. 

3. Door Onzen Minister wordt van de indiening van het 
verzoek mededeeling gedaan in de Nederlandsche Staatscourant. 
Daarbij wordt een termijn bepaald, binnen welken bezwaren 
schriftelijk bij hem kunnen worden ingebracht. 

4. Onze Minister kan omtrent het verzoek tot verbindend
verklaring het advies inwinnen van eene door hem aangewezen 
of samengestelde commissie. 

5. Voor de behandeling van een verzoek tot verbindendver
klaring is door den aanvrager eene vergoeding verschuldigd, 
volgens een door Onzen Minister vast te stellen tarief. Onze 
Minister kan vorderen, dat de aanvrager voor de voldoening van 
die kosten eene waarborgsom stort. Het bepaalde in dit lid vindt 
geen toepassing, indien het verzoek tot verbindendverklaring 
uitgaat van den bedrijfsraad. 

Artikel 5. 

1. De beschikking, waarbij de verbindendverklaring wordt 
geweigerd, ia met redenen omkleed. 

2. De beschikking, waarbij de verbindendverklaring wordt 
uitgesproken, is met redenen omkleed, indien tegen het verzoek, 
als gevolg van de publicatie, bedoeld bij artikel 4, derde lid, 
bezwaren zijn ingebracht. 

3. De beschikking, waarbij de verbindendverklaring wordt 
uitgesproken, houdt in: 

a. eene opgaaf van de bepalingen, waarop de verbindend
verklaring betrekking heeft; 

b. eene opgaaf van het tijdstip, waarop de verbindendver
klaring begint te werken en dat, waarop hare werking eindigt; 

c. voor zoover noodig eene omschrijving van het gebied, waar 
en van de werkzaamheden, waarop de verbindend verklaarde 
bepalingen van toepassing zijn. 

4. De in het eerste en tweede lid bedoelde beschikkingen 
worden openbaar gemaakt door plaatsing in de Nederlandsche 
Staatscourant. 

5. Van de verbindendverklaring wordt aanteekening gehou
den in een register, dat ingericht is volgens voorschriften door 
Onzen Minister gegeven. De collectieve arbeidsovereenkomsten, 
waarvan bepalingen verbindend zijn verklaard, worden als 
bijlagen bij het register bewaard. 

6. Het in het vorige lid bedoelde register met bijlagen ligt 
voor een ieder kosteloos ter inzage. Schriftelijke inlichtingen, 
het register betreffende, worden tegen betaling der kosten van
wege Onzen Minister aan een ieder verstrekt. 

Artikel 6. 
1. Onze Minister is bevoegd te allen tijde bij met redenen 

omkleede beschikking de verbindendverklaring in te trekken. 
2. Intrekking van de verbindendverklaring heeft geen terug

werkende kracht. 
3. De beschikking, waarbij de verbindendverklaring wordt 

ingetrokken, wordt openbaar gemaakt door plaatsing in de 
Nederlandsche Staatscourant. Van de intrekking wordt aan
teekening gehouden in het register, bedoeld in artikel 5, vijfde lid. 

Artikel 7. 
Het bepaalde in de artikelen 2 tot en met 6 vindt overeen

komstige toepassing, indien de verbindendverklaring betreft 
wijzigingen in de bepalingen van collectieve arbeidsovereenkom
sten, die ingevolge artikel 2 algemeen verbindend zijn verklaard. 

Artikel 8. 
1. Onze Minister kan bepalingen van eene collectieve arbeids

overeenkomst onverbindend verklaren, indien het algemeen be
lang zulks vereischt. 

2. Indien Onze Minister overweegt één of meer bepalingen 
van eene collectieve arbeidsovereenkomst onverbindend te ver
klaren, geeft hij daarvan kennis aan hen, die bij de collectieve 
arbeidsovereenkomst partij zijn en stelt hen in de gelegenheid 

hunne bezwaren daartegen schriftelijk of mondeling kenbaar te 
maken. Voorts wordt door Onzen Minister de Hooge Eaad van 
Arbeid ter zake gehoord. 

3. Onverbindendverklaring heeft geen terugwerkende kracht. 
4. De beschikking, waarbij de onverbindendverklaring wordt 

uitgesproken, is met redenen omkleed. Zij wordt openbaar ge
maakt door plaatsing in de Nederlandsche Staatscourant. Van 
de onverbindendverklaring wordt aanteekening gehouden in het 
register, bedoeld in artikel 5, vijfde lid. 

Artikel 9. 
1. Bij onverbindendverklaring van eene bepaling van eene 

collectieve arbeidsovereenkomst wordt deze bepaling geacht geen 
deel meer uit te maken van de collectieve arbeidsovereenkomst. 

2. Elk op het tijdstip van het in werking treden der onver
bindendverklaring bestaand beding tusschen een werkgever en 
een arbeider, berustende op de onverbindend verklaarde be
paling, is nietig. 

Artikel 10. 
Artikel 39, onder 3°, der Wet op de Eegterlijke Organisatie 

en het Beleid der Justitie wordt gelezen: 
,,3°. Van alle regtsvorderingen betrekkelijk tot eene arbeids

overeenkomst, tot eene agentuurovereenkomst, tot eene collec
tieve arbeidsovereenkomst of tot algemeen verbindend ver
klaarde bepalingen eener collectieve arbeidsovereenkomst;". 

Artikel 11. 

Het Wetboek van Burgerlijke Begtsvordering ondergaat de 
volgende wijzigingen: 

I. Het opschrift van de tweede afdeeling van den Tweeden 
Titel van het Eerste Boek wordt gelezen: 

„Van de wijze van procederen in zaken, betrekkelijk tot 
eene arbeidsovereenkomst, tot eene agentuurovereenkomst, 
tot eene collectieve arbeidsovereenkomst, tot algemeen ver
bindend verklaarde bepalingen eener collectieve arbeids

overeenkomst, of tot zekere aannemingen van werk." 

II. Artikel 125a wordt gelezen: 
,,De behandeling van zaken, betrekkelijk tot eene aanneming 

van werk, waarvan de kantonrechter zonder hooger beroep ken
nis neemt, tot eene arbeidsovereenkomst, tot eene agentuur
overeenkomst, tot eene collectieve arbeidsovereenkomst of tot 
algemeen verbindend verklaarde bepalingen eener collectieve 
arbeidsovereenkomst, geschiedt overeenkomstig de gewone rege
len, voor zooverre daarvan bij de navolgende artikelen niet is 
afgeweken." 

III . Artikel 125/, eerste lid, wordt gelezen: 
„Indien een van degenen, die partij waren bij eene collectieve 

arbeidsovereenkomst, zich, in verband met het bepaalde bij 
artikel 12 der wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, of 
indien eene vereeniging, als bedoeld in artikel 3, tweede lid, 
der wet op het algemeen verbindend en het onverbindend 
verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten, 
zich, in verband met het bepaalde in dat lid, in eenig geding 
wenscht te voegen of daarin tusschen te komen, zal hij zulks 
kunnen doen in eiken stand der zaak, zonder dat eenig verlof 
of incidenteele beslissing wordt vereischt." 

Artikel 12. 
In artikel 13, zevende lid, van het Tarief van justitie-kosten 

en salarissen in burgerlijke zaken wordt de eerste zin van het 
bepaalde onder nummer 2° vervangen door: 

„In zaken, voor het kantongerecht dienende, betrekkelijk tot 
eene aanneming van werk, waarvan de kantonrechter zonder 
hooger beroep kennis neemt, tot eene arbeidsovereenkomst, tot 
eene agentuurovereenkomst, tot een huurkoop, tot eene pacht
overeenkomst, tot eene collectieve arbeidsovereenkomst, of tot 
algemeen verbindend verklaarde bepalingen eener collectieve 

' 
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arbeidsovereenkomst, zijn geene griffierechten verschuldigd vóór 
de behandeling ter terechtzitting." 

Artikel 13. 
Hetgeen nog ter voorbereiding van het in werking treden van 

deze wet en tot hare uitvoering noodig is, wordt bij algemeenen 
maatregel van bestuur geregeld. 

Artikel 14. 
Deze wet kan worden aangehaald onder den titel: „Wet op 

het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van 
bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten". 

Artikel 15. 
Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen 

tijdstip. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst, en dat alle Ministerieele Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige 
uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven te , den 

De Minister van Sociale Zaken. 

7-8. 
bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten. 

274. 3. 

VERSLAG. 

De Commissie van Rapporteurs voor bovengenoemd wets
ontwerp is, na kennis genomen te hebben van de Memorie van 
Antwoord op het Voorloopig Verslag wegens dit wetsontwerp, 
van oordeel, dat door deze gewisselde schrifturen de openbare 
beraadslaging over het voorstel genoegzaam is voorbereid. 

Vastgesteld den lOden Maart 1937. 

SMEENK. 

KATZ. 

BOON. 

KORTENHORST. 

De Minister van Justitie, KUPERS. 


