
2 7 4 . 12—14. 
Algemeen verbindend en onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten. 

Volgens het eerste lid van artikel 9 heeft de onverbindend­
verklaring van een bepaling van een collectieve arbeidsovereen­
komst ten gevolge, dat deze bepaling geacht wordt geen deel 
meer uit te maken van de collectieve arbeidsovereenkomst, het­
geen, indien het tweede lid van dit artikel vervalt, beteekent, 
dat vanaf het oogenblik der onverbindendverklaring voor de 
individucele arbeidsovereenkomsten, voor zoover het de onver­
bindendverklaarde bepaling betreft, niet meer geldt de wet van 
24 December 1927, Staatsblad n°. 415, en met name niet de 
artikelen 12, 13 en 14 dezer wet. Verder dient men evenwel 
niet te gaan: de in het tweede lid van het artikel vermelde 
bepaling is onwenschelijk, vreemd aan het systeem der wet 
en in zijn toepassing voor velerlei twijfel vatbaar. 

Door schrapping van het tweede lid van artikel 9 wordt, 
voor het geval de op zich zelf reeds, naar het oordeel van onder -
geteekenden, niet in de wet passende onverbindendverklaring 
daarin opgenomen blijft, althans een logische toejjassing van 
de gevolgen van de onverbindendverklaring verkregen. 

KUPERS. 

DONKEK. 

274. 13. 

SUB-AMENDEMENTEN VAN DE HEEREN KUPERS EN DONKER 
OP HET AMENDEMENT VAN DEN HEER SMEENK c.s., 

STUK N°. 11, III. 

Ingezonden 16 Maart 1937 

Ondergeteekenden hebben de eer, de navolgende sub-amen­
dementen voor te stellen op het amendement van den heer 
SMEENK C.S., afgedrukt op Stuk n°. 11, I I I : 

I. 

Het eerste lid en de eerste drie regels van het tweede lid van 
het bij het amendement voorgestelde artikel Ibis worden ge­
lezen als volgt: 

1. Op de naleving van verbindend verklaarde bepalingen 
van collectieve arbeidsovereenkomsten wordt toezicht gehouden 
door den bedrijfsraad. 

2. De bedrijfsraad en de door hem aangewezen personen zijn 
bevoegd tot het instellen van een onderzoek naar al hetgeen 
voor de goede uitoefening van het toezicht van belang voor­
komt. Bij algemene maatregel van bestuur worden hierom­
trent nadere voorschriften gegeven. Deze maatregel kan 
bepalingen inhouden omtrent: 

I I . 

Aan het artikel worden de volgende drie leden toegevoegd: 

7. Bij het ontbreken van een bedrijfsraad wordt het toe­
zicht gehouden door een in te stellen commissie. 

8. Samenstelling en werkwijze van deze commissie worden 
geregeld bij algemene maatregel van bestuur. 

9. De bepalingen van de eerste zes leden van dit artikel 
ten aanzien van de bedrijfsraad zijn van overeenkomstige toe­
passing op de in het zevende lid bedoelde commissie. 

K U P E R S . 

DONKER. 

274 . 14. 

AMENDEMENTEN VAN DEN HEEREN COOPS EN LOUWES. 

Ingezonden 16 Maart 1937. 

De ondergeteekenden hebben de eer de navolgende amende­
menten voor te stellen: 

I. 

Aan artikel 2, 5de lid, wordt met vervanging van de punt 
aan het slot door een kommapunt toegevoegd: 

„e . regelingen omtrent de loonen te treffen.". 

Toelichting. 

Het amendement bedoelt de bepalingen van collectieve 
arbeidsovereenkomsten, betrekking hebbend op de loonen, van 
verbindendverklaring uit te sluiten. De voorstanders achten een 
verbindendverklaring, welke ook de loonen betreft, een al te 
gewaagden stap, waarvan de gevolgen niet te overzien zijn. 

I I . 
Artikel i, 4de lid, wordt vervangen door: 

,,4. Onze Minister wint omtrent het verzoek tot verbindend­
,,verklaring het advies in van een door hem aangewezen of 
„samengestelde commissie, tenzij reeds aanstonds het verzoek 
„wordt afgewezen.". 

Toelichting. 

H e t amendement beoogt het inwinnen van advies imperatief 
in plaats van facultatief voor te schrijven voor het geval de 
Minister overweegt tot verbindendverklaring over te gaan. 

I I I . 
In artikel 5 wordt tusschen het 2de en 3de lid een nieuw 

lid ingevoegd van den navolgenden inhoud: 

„3 . Onze Minister kan de verbindend-verklaring niet af­
„hankelijk maken van de vervulling van voorwaarden, door 
„hem te stellen, of van wijzigingen, door partijen in de collec­
t i e v e arbeidsovereenkomst aan te brengen.". 

Bij aanneming van dit amendement moeten de leden 3, 4, 
5 en 6 worden genummerd: 4, 5, 6 en 7. 

Toelichting. 

De voorstellers zouden het betreuren, zoo zich bij de toe­
passing van de wet dezelfde practijk zou ontwikkelen, welke 
zich aan het ontwikkelen is bij de toepassing van de wet op 
het algemeen verbindend en onverbindend verklaren van onder­
nemersovereenkomsten. De Regeering behoort zich er toe te 
beperken van onder af komende regelingen te fixeeren, doch 
moet zelf geen initiatief nemen. 

IV. 
Artikel 9, 2de lid, wordt vervangen door: 
„2. Elk beding tusschen een werkgever en een arbeider, 

„overeenkomende met een onverbindend verklaarde bepaling, 
„is nietig.". 

Toelichting. 

Taalkundig schijnt de door het amendement beoogde redactie 
te verkiezen boven de redactie van het ontwerp. Immers, zoodra 
de bepaling onverbindend verklaard is, kan een beding er niet 
meer op „berusten". 

COOPS. 

LOUWES. 


