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247 . 1. 

KONINKLIJKE BOODSCHAI\ 

Aan 
de Tweede Kamer der Siaten-Generaal. 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp 
van Wet (en bijlage) tot goedkeuring van de Akte van wijziging 
van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie. 

De toelichtende memorie (en bijlagen), die het Wetsontwerp 
vergezelt, bevat de gronden, waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

Het Loo, den 4 Juli 1946. 

W I L H E L M I N A . 

247. 2. 

ONTWEEP VAN W E T . 

W u W I L H E L M I N A , BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER 
NEDERLANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of hooren lezen saluut! doen te 
weten: 

Alzoo Wij in overweging genomen hebben, dat de Akte van 
wijziging van het Statuut van de Internationale Arbeids­
organisatie, aangenomen in de 27e van 15 October tot 5 Novem­
ber 1945 te Parijs gehouden Internationale Arbeidsconferentie, 

alvorens te kunnen worden bekrachtigd, ingevolge artikel 60, 
lid 2 der Grondwet de goedkeuring der Staten-Generaal behoeft, 
en daarbij gelet op het Besluit van 26 Maart 1920 houdende de 
bekendmaking van de toetreding van Nederland tot het Volken­
bondverdrag (Stbl. 1920 no. 127) en op het Besluit van 2 Jul i 
1934 houdende de bekendmaking van de wijziging van Deel 
XII I , artikel 393 van het Vredesverdrag van Versailles 
(Stbl. 1934 no. 357) ; 

Zoo is het, dat Wij, den Raad van State gehoord, en met 
gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en 
verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 

De Akte van wijziging van het Statuut van de Internationale 
Arbeidsorganisatie, aangenomen in de 27e van 15 October tot 
5 November 1945 te Parijs gehouden Internationale Arbeids­
conferentie, in afdruk nevens deze wet gevoegd, wordt goed­
gekeurd. 

Artikel 2. 

Deze wet treedt in werking met ingang van den dag na dien 
harer afkondiging. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst, en dat alle Ministerieele Departementen, Autori­
teiten, Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de 
nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Buitenlandsche Zaken, 

De Minister van Sociale Zaken, 

De Minister van Overzeesche Gebiedsdeelen, 

Handelingen der Staten-Generaal , Bijlagen. 19461. 
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INSTRUMENT FOR THE AMENDMENT OF THE 
CONSTITUTION OF THE INTERNATIONAL 

LABOUR ORGANISATION. 

The General Conference of the International Labour Orga­
nisation, 

Having been convened at Paris by the Governing Body of the 
International Labour Office, and having met in its Twenty­
seventh Session on 15 October 1945; and 

Having decided upon the adoption without delay of a limited 
number of amendments to the Constitution of the International 
Labour Organisation designed to deal with problems of imrae­
diate urgency, which are included in the fourth item on the 
agenda of the Session, adopts this fifth day of November of the 
year 1945, the following instrument embodying amendments to 
the Constitution of the International Labour Organisation, which 
may be cited as the Constitution of the International Labour 
Organisation Instrument of Amendment, 1945: 

Article 1. 

In the final paragraph of the Preamble to the Constitution of 
the Organisation, the words „Constitution of the International 
Labour Organisation", shall be inserted after the word „fol­
lowing". 

Article 2. 

1. The following paragraphs shall be substituted for the 
present paragraph 2 of Article 1 of the Constitution of the 
Organisation: 

2. The Members of the International Labour Organisation 
shall be the States which were Members of the Organisation on 
1 November 1945, and such other States as may become Mem­
bers in pursuance of the provisions of paragraphs 3 and 4 of this 
Article. 

8. Any original Momber of the United Nations and any State 
admitted to membership of the United Nations by a decision of 
the General Assembly in accordance with the provisions of the 
Charter may become a Member of the International Labour 
Organisation by communioating to the Director of the Inter­
national Labour Office its formal acceptance of the obligations 
of the Constitution of the International Labour Organisation. 

4. The General Conference of the International Labour Orga­
nisation may also admit Members to the Organisation by a vote 
ooncurred in bv two-thirds of the delegates attendmg the Ses­
sion including two-tbirds of the Government delegates present 
and voting. Such admission shall take effect on the commum­
eation to the Director of the International Labour Office by the 
Government of the new Member of its formal acceptance of the 
oblie ations of the Constitution of the Organisation. 

5. No Member of the International Labour Organisation may 
withdraw from the Organisation without giving notice of its m­
tention so to do to the Director of the International Labour Office. 

Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie. 

INSTRUMENT POUR L'AMENDEMENT DE LA 
CONSTITUTION DE L'ORGANISATION 

INTERNATIONALE DU TRAVAIL. 

La Conférence générale de 1'Organisation internationale du 
Travail, 

Convoquée a Paris par Ie Conseil d'administration du Bureau 
international du Travail, et s'étant réunie en sa vingt-septième 
session Ie 15 octobre 1945; 

Après avoir déeidé d'adopter sans délai un nombre reduit 
d'amendements a la Constitution de 1'Organisation internatio­
nale du Travail, relatifs a certains problèmes d'urgence immé­
diate compris dans Ie point quatre de 1'Ordre du jour de la 
session, adopte, ce cinquième jour de novembre 1945, l 'instru­
ment ci-après, renfermant des amendements a la Constitution 
de 1'Organisation internationale du Travail, instrument qui sera 
dénommó Instrument d'amendement a la Constitution de 
1'Organisaton internationale du Travail, 1945: 

Article premier. 

Au dernier paragraphe du Preambule de la Constitution de 
1'Organisation, les mots ,,ont convenu ce qui sn i t" sont rem­
placés par les mots ,,approuvent la présente Constitution de 
1'Organisation internationale du Travail". 

Article 2. 

1. Le texte actuel du paragraphe 2 de 1'article premier de la 
Constitution de 1'Organisation est remplacé par les paragraphes 
suivants: 

2. Les Membres de 1'Organisation internationale du Travail 
seront les Eta ts qui étaient Membres de 1'Organisation au 
premier novembre 1945 et tous autres E t a t s qui deviendraient 
Membres eonformément aux dispositions des paragraphes 3 
et 4 du présent article. 

3. Tout Membre originaire des Nations Unies et tout Eta t 
admis en qualité de Membre des Nations Unies par decision de 
1'Assemblee générale eonformément aux dispositions de la 
Charte peut devenir Membre de 1'Organisation internationale 
du Travail en communiquant au Directeur du Bureau inter­
national du Travail son acceptation formelle des obligations 
découlant de la Constitution de 1'Organisation internationale 
du Travail. 

4. La Conférence générale de 1'Organisation internationale 
du Travail peut également admettre des Membres dans 1'Orga­
nisation h la majorité des deux tiers des délégués presents a la 
session, y compris les deux tiers des délégués gouvernementaux 
presents et votants. Cette admission deviendra effective lorsque 
ie gouvernement du nouveau Membre aura communiqué au 
Directeur du Bureau international du Travail son acceptation 
formelle des obligations découlant de la Constitution de 1'Orga­
nisation. 

5. Aucun Membre de 1'Organisation internationale du Tra­
vail ne pourra s'en retirer sans avoir donné préavis de son 
inAention au Directeur du Bureau international du Travail. Ce 
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Such notice shall take effect two years after the date of its 
reception by the Director, subject t o the Member having at that 
t ime fulfilled all financial obligations arising out of its member -
ship. When a Member lias ratified any International Labour 
Convention, such withdrawal shall not affect the continued vali­
dity for the period provided for in the Convention of all obli­
gations arising thereunder or relating thereto. 

6. In the event of any State having ceased to be a Member 
of the Organisation, its re-admission to membership shall be 
governed by the provisions of paragraph 3 or paragraph 4 of this 
Article as the case may be. 

Article 3. 

The following shall be substituted for the present text of 
Article 13 of the Constitution of the Organisation: 

1. The International Labour Organisation may make such 
financial and budgetary arrangements with the United Nations 
as may appear appropriate. 

2. Pending the conclusion of such arrangements or if at any 
t ime no such arrangements are in force: 

(r<) each of the Members will pay the travelling and sub­
sistence expenses of its Delegates and their advisers and of its 
Representatives attending the meetings of the Conference or the 
Governing Body, as the case may be ; 

(b) all the other expenses of the International Labour Office 
and of the meetings of the Conference or Governing Body shall 
be paid by the Director of the International Labour Office out 
of the general funds of the International Labour Organisation; 

(c) the arrangements for the approval, allocation and collec­
tion of the budget of the International Labour Organisation shall 
be determined by the Conference by a two-thirds majority of the 
votes cast by the delegates present, and shall provide for the 
approval of the budget and of the arrangements for the allocation 
of expenses among the Members of the Organisation by a «nu­
ruittee of Government representatives. 

3. The expenses of the International Labour Organisation 
shall be borne by the Members in accordance with the arrange­
ments in force in virtue of paragraph 1 or paragraph 2 (c) of 
this Article. 

4. A Member of the Organisation which is in arrears in the 
payment of its financial contribution to the Organisation shall 
have no vote in the Conference, in the Governing Body, in any 
Committee, or in the elections of members of the Governing 
Body, if the amonnt of its arrears equals or exceeds the amount 
of the contributions due from it for the preceding two full years. 
The Conference may, nevertheless, permit sueïi a Member to 
vote if it is satisfied that the i'ailure to pay is due to conditions 
bevond the control of the Member. 

5. The Director of the International Labour Office shall be 
responsible to the Governing Body for the proper expenditure of 
the funds of the International Labour Organisation. 

Article 4. 

The following shall be substituted for the present text of 
Article 36 of the Constitution of the Organisation : 

Amendments to this Constitution which are adopted by the 
Conference by a majority of two-thirds of the votes cast by the 
delegates present shall take effect when ratified or accepted by 
two-thirds of the Members of the Organisation including five of 
the eight Members which are represented on the Governing Body 
as Members of ehief industrial importanoe in accordance with 
the provisions of paragraph 3 of Article 7 of this Constitution. 

Article o. 

Three copies of this instrument of amendment shall be 
authenticated by the signature of the President of the Conference 
and of the Director of the International Labour Office. Of these 
copies ene shall be deposited in the aichives of the International 
Labour Office, one with the Secretary-General of the League of 
Nations, and one with the Secretary­General of the United 

préavis portera effet deux ans après la date de sa réception paf 
Ie Directeur, sous réserve que Ie Membre ait a cette date rempli 
toutes les obligations financières résultant de sa qualité da 
Membre. Lorsqu'un Membre aura ratifié une convention inter­
nationale du travail, ce retrait n'affectera pas la validité, pour 
la période prévue par la convention, des obligations résultant 
de la convention ou y relatives. 

6. Au cas oü un E ta t aurait cessé d'être Membre de l'Orgam­
sation, sa réadmission en qualité de Membre sera régie par les 
dispositions des paragraphes 3 ou 4 du présent article. 

Article 3. 

Le texte actuel de 1'article 13 de la Constitution de 1'Organi­
sation est remplacé par ce qui suit: 

1. L'Organisation internationale du Travail peut conclure 
avec les Nations Unies tels arrangements financiers et budgé­
taires qui paraitraient appropriés. 

2. En attendant la conclusion de tels arrangements, ou si, 
a un moment quelconque, il n 'en est pas qui soient en vigueur: 

a) chacun des Membres paiera les frais de voyage et de séjour 
de ses délégués et de leurs conseillers techniques, ainsi que de 
ses représentants prenant part aux sessions de la Conference 
et du Conseil d'adininistration selon les cas; 

b) tous autres frais du Bureau international du Travail, 
des sessions de la Conférence ou de celles du Conseil d'adrninis­
tration seront payés par le Directeur du Bureau international 
du Travail sur le budget général de 1'Organisation internatio­
nale du Travail; 

c) les dispositions relatives a 1'approbation du budget de 
1'Organisation internationale du Travail. ainsi qu'a 1'assiette 
et au recouvrement des contributions, seront arrétées par la 
Conférence a la majorité des deux tiers des suffrages émis par 
les délégués presents et stipuleront que le budget et les arran­
gements concernant Ia répartition des dépenses entre les 
Membres de 1'Organisation seront approuvés par une commis­
sion de représentants gou vernemen taux. 

3. Les frais de 1'Organisation internationale du Travail 
seront a la charge des Membres, conformément aux arran­
gements en vigueur en vertu du paragraphe Ier ou du para­
graphe 2 du présent article. 

4. Un Membre de 1'Organisation en retard dans le paiement 
de sa contribution aux dépenses de 1'Organisation ne peut par­
ticiper au vote a la Conférence, au Conseil d'administration ou 
a toute Commission, ou aux elections de membres du Conseil 
d'administration. si le montant de ses arriérés est égal ou 
supérieur a la contribution due par lui pour les deux années 
complètes écoulées. La Conférence peut néanmoins autoriser ce 
Membre a participer au vote si elle constate que le manque­
ment est du a des circonstances indépendantes de sa volonté. 

5. Le Directeur du Bureau international du Travail est res­
ponsable vis-a-vis du Conseil d'administration pour 1'emploi 
des fonds de 1'Organisation internationale du Travail. 

Article 4. 

Le texte actuel de 1'article 30 de la Constitution de 1'Orga­
nisation est remplacé par le texte suivant: 

Les amendements a la présente Constitution adoptés par la 
Conférence a la majorité des deux tiers des suffrages émis par 
les délégués presents entreront en vigueur lorsqu'ils auront été 
ratifiés ou acceptés par les deux tiers des Membres de l'Organi­
sation comprenant einq des huit Membres représentés au Con­
seil d'administration en qualité de Membres avant 1'importanee 
industrielle la plus eonsidérable, conformément aux dispositions 
du paragraphe 3 de 1'articlc 7 de la présente Constitution. 

Article 5. 

Trois exemplaires authentiques du présent instrument d'amen­
dement seront signés par le Président de la Conférence et par 
le Directeur du Bureau international du Travail. Un de ces 
exemplaires sera déposé aux archives du Bureau international 
du Travail. un autre entre les mains du Secrétaire général de 
la Société des Nations et un autre entre les mains du Secré­
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Nations. The Directer will communicate a certified copy of tlie 
instrument to each of the Members of the International Labour 
Organisation. 

Article 6. 

1. The fonnal ratifications or acceptanees of this instrument 
of amendment shall be commimicated to the Director of the 
International Labour Office, who shall notify the Members of 
the Organisation of the reeeipt thereof. 

2. This instrument of amendment will come into force in 
aecordance with the existing provisions of Article 36 of the 
Constitution of the International Labour Organisation. If the 
Council of the League of Nations should cease to exist before 
this instrument haa come into force, it shall come into force on 
ratification or acceptance by three-quarters of the Members of 
the Organisation. 

3. On the coming into force of this instrument, the amend­
ments set forth herein shall take effect as amendments to the 
Constitution of the International Labour Organisation. 

4. On the coming into force of this instrument the Director 
of the International Labour Office shall so notify all the Mem­
bers of the International Labour Organisation, the Secretary­
General of the United Nations, and all the States having signed 
the Charter of the United Nations. 

The foregoing is the authentic text of the Constitution of the 
International Labour Organisation Instrument of Amendment, 
1945, duly adopted by the General Conference of the Inter­
national Labour Organisation on the fifth day of November 1945 
in the course of its Twenty-seventh Session which was held 
at Paris. 

The English and Freneh versions of the text of this instrument 
of amendment are equally authoritative. 

IN FAITH W H E R E O F we have appended our signatures 
this seventh day of November 1945. 

taire général des Nations Unies. Le Directeur communiquera 
une copie certifiée conforme de eet instrument a chacun des 
Membres de 1'Organisation internationale du Travail. 

Article 6. 

1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent 
instrument d 'amendement seront communiquées au Directeur 
du Bureau international du Travail qui en informera les Mem­
bres de 1'Organisation. 

2. Le présent instrument d'amendement entrera en vigueur 
dans les conditions prévues a 1'article 36 du texte actuel de la 
Constitution de 1'Organisation internationale du Travail. Si le 
Conseil de la Société des Nations venait a disparaitre avant 
que eet instrument ne soit entre en vigueur, il entrera en vigueur 
dès sa ratification ou acceptation par trois quarts des Membres 
de 1'Organisation. 

3. Dès 1'entrée en vigueur du présent instrument, les amen­
dements qui y figurent, deviendront effectifs en tant qu'a­
mendements a la Constitution de 1'Organisation internationale 
du Travail. 

4. Dès 1'entrée en vigueur du présent instrument, le Direc­
teur du Bureau international du Travail en informera tous les 
Membres de 1'Organisation internationale du Travail, le Secré­
taire général des Nations Unies et tous les Eta ts qui ont signé 
la Charte des Nations Unies. 

Le texte qui précède est le texte authentique de 1'instrument 
d 'amendement a la Constitution de 1'Organisation internationale 
du Travail, 1945, dtiment adopté par la Conférence générale de 
1'Organisation internationale du Travail le 5 novembre 1945, au 
cours de sa vingt-septième session, qui s'est tenue a Paris. 

Les versions francaise et anglaise du texte du présent instru­
ment d'amendement font également foi. 

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce septième 
jour de novembre 1945. 

The President of the Conference. 

Le Président de la Conférence. 

A. PARODI. 

The Acting Director of the International Labour Office. 

Le Directeur par interim da Bureau international du Travail. 

E D W A E D J . P H E L A N . 


