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KONINKLIJKE BOODSCHAP 

Aan 
de Tweede Kamer der Staten-Gencraal. 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van Wet 
tot toepassing ten aanzien van het bedrijfsleven van de artikelen 80 
en 152 tot en met 154 van de Grondwet. 

De toelichtende memorie (en bijlage), die het Wetsontwerp ver­
gezelt, bevat de gronden, waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

Soestdijk, 23 Juni 1948. 
JULIANA. 
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ONTWERP VAN WET 

In naam van Hare Majesteit Wilhelmina, bij de gratie Gods, Koningin 
der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz., enz­, enz. 

WIJ JULIANA, PRINSES DER NEDERLANDEN, REGENTES 
VAN HET KONINKRIJK, 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is ten 
aanzien van het bedrijfsleven toepassing te geven aan de artikelen 
80 en 152 tot en met 154 van de Grondwet; 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, geiijk 
Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

EERSTE HOOFDSTUK 
Van clc Algemene Bedrijfsorganieaiie en van de Sociaal-Economische 

Raad als vast college van advies aan de Regering 
TITEL I 

VAN DE ZETEL EN DE TAAK 

Artikel 1 
1. Er is een openbaar lichaam voor het bedrijfsleven in het al­

gemeen, genaamd: Algemene Bedrijfsorganisatie. 
2. De Algemene Bedrijfsorganisatie heeft haar zetel te 's-Graven­

hage. 
Artikel 2 

De Algemene Bedrijfsorganisatie heeft, onverminderd het bepaalde 
bij artikel 36, tot taak een het belang van het Nederlandse volk 
dienende werkzaamheid van het bedrijfsleven te bevorderen, alsmede 
het belang van het bedrijfsleven en de daartoe behorende personen 
te behartigen. 

TITEL II 
VAN DE SAMENSTELLING EN INRICHTING 

§ 1. Algemene bepaling 

Artikel 3 
1. Er is een Sociaal-Economische Raad, die, onverminderd de 

taak hem bij de vijfde tiiel van dit hoofdstuk opgedragen, het bestuur 
is van de Algemene Bedrijfsorganisatie. 

2. De Algemene Bedrijfsorganisatie heeft behalve het bestuur, 
bedoeld in het voorgaande lid, een voorzitter, een dagelijks bestuur 
en een algemeen secretaris. 

3. Waar elders in deze wet sprake is van de organen van de Al­
gemene Bedrijfsorganisatie, worden de in het voorgaande lid ge­
noemde organen bedoeld. 

§ 2. Van de Sociaal-Economische Raad 
Artikel 4 

1. De Sociaal-Economische Raad, hierna genoemd: Raad, bestaat 
uit ten minste dertig en ten hoogste vijf en veertig leden. 

2. Van de leden worden ten minste twee derden benoemd door 
de door Ons aan te .vijzen organisaties van ondernemers en van 
werknemers en de overige door Ons. 

3. Voor aanwijzing ingevolge het voorgaande lid komen slechts 
in aanmerking naar Ons oordeel representatieve organisaties van 
ondernemers en van werknemers, welke zijn erkend op grond van ar­
tikel 5, eerste lid, van de wet van 22 April 1855 (Staatsblad No. 32). 

4. Het aantal leden, benoemd door organisaties van ondernemers, 
is gelijk aan dat, benoemd door organisaties van werknemers. 

5. Door Ons wordt bepaald: 
a. het aantal leden van de Raad; 
b. het aantal leden, dat elke door Ons aangewezen organisatie 

kan benoemen. 
6. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen regelen worden 

gesteld omtrent de aanvaarding door de leden van hun ambt. 
7. De Raad wordt gehoord, alvorens Ons een voordracht tot 

aanwijzing van een organisatie, als bedeeld in het tweede lid, of tot een 
besluit, als bedoeld in het vijfde lid, wordt gedaan. 

Artikel 5 
1. Lid van de Raad kunnen alleen zijn Nederlandse onderdanen, 

tevens ingezetenen van het Rijk in Europa, die de ouderdom van 
dertig jaren hebben bereikt, niet van de verkiesbaarheid bij krachtens 
wettelijk voorschrift uitgeschreven verkiezingen zijn ontzet, noch van 
de uitoefening van het kiesrecht bij zodanige verkiezingen zijn uit­
gesloten. 

2. Evenmin als degenen, die door het bepaalde in het eerste lid 
zijn uitgesloten, kunnen lid van de Raad zijn zij, die bij een onher­
roepelijke beslissing van een ter zake bevoegde autoriteit zijn ontzet 
van het recht ambten of bepaalde ambten te bekleden, dan wel be­
paalde beroepen of functies uit te oefenen. 

Artikel 6 
1. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen regelen worden 

gesteld omtrent de onverenigbaarheid van het lidmaatschap van de 
Raad en andere werkzaamheden. De Raad wordt gehoord, alvorens 
Ons een voordracht tot een zodanige maatregel wordt gedaan. 

2. Binnen twee maanden na afkondiging van een algemene maat­
regel van bestuur, als bedoeld bij het voorgaande lid, wordt aan de 
Staten-Generaal een voorstel gedaan om deze bij de wet te bekrachti­
gen. Indien het voorstel wordt ingetrokken of door een van de Kamers 
van de Staten-Generaal verworpen, wordt de algemene maatregel 
van bestuur terstond ingetrokken. 

Artikel 7 
Bij algemene maatregel van bestuur kunnen regelen worden ge­

steld ter verzekering van de naleving van het bepaalde in artikel 5 
en de krachtens artikel 6 gestelde regelen. De Raad wordt gehoord, 
alvorens Ons een voordracht tot een zodanige algemene maatregel 
van bestuur wordt gedaan. 

Artikel 8 

1. De leden van de Raad treden om de twee jaren tegelijk af en 
kunnen terstond opnieuw worden benoemd. 

2. De leden van de Raad kunnen te ailen tijde hun ontslag nemen 
door een daartoe strekkende schriftelijke kennisgeving aan de voor­
zitter van de Raad. 

3. Hij, die tot lid is benoemd, ter vervulling van een tussentijds 
opengevallen plaats, treedt af op het tijdstip, waarop degeen, in wiens 
plaats hij is benoemd, had moeten aftreden. 

Artikel 9 

De leden van de Raad kunnen ten laste van de Algemene Be­
drijfsorganisatie een vergoeding genieten volgens regelen, door de 
Raad bij verordening te stellen. Zodanige verordening behoeft Onze 
goedkeuring. 

Artikel 10 

1. De leden van de Raad zijn verplicht tot geheimhouding van 
alle zaken­ en bedrijfsgeheimen, welke zij in hun hoedanigheid ver­
nemen, en voorts van alle aangelegenheden, ten aanzien waarvan de 
Raad of de voorzitter geheimhouding heeft opgelegd, of waarvan 
zij het vertrouwelijke karakter moeten begrijpen. 

2. Hij. die opzettelijk of door zijn schuld handelt in strijd met 
het bepaalde in het eerste lid, wordt gestraft met gevangenisstraf van 
ten hoogste zes maanden of geldboete van ten hoogste zeshonderd 
gulden. Het feit wordt beschouwd als een misdrijf. 
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