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4. Voorzover een vermogen van een orgaan, bedoeld in het 
vorige lid, niet toereikend is tot dekking van de in dat lid bedoelde 
financiële verplichtingen, komen deze verplichtingen, overeenkomstig 
door de Sociale Verzekeringsraad te stellen regelen, ten laste van een 
of meer bedrijfsverenigingen of van de gezamenlijke bedrijfsverenigin
gen, als bedoeld in artikel 63 der Ziektewet. 

Artikel XL 

Een vrijstelling, verleend ingevolge artikel 18 of 20 der Ziektewet, 
wordt geacht te zijn verleend ingevolge artikel 18 der Ziektewet, zo
als dit artikel na het in werking treden van deze wet zal luiden. 

Artikel XLI 
Een vrijstelling, verleend ingevolge artikel 31, eerste of derde lid, 

der Ziektewet, wordt geacht te zijn verleend ingevolge artikel 31, 
eerste of derde lid, der Ziektewet, zoals dit artikel na het in werking 
treden van deze wet zal luiden. 

Artikel XLII 
Degene, die bij het in werking treden van deze wet vrijwillig 

verzekerd is ingevolge de bepalingen van Hoofdstuk VI van de 
Tweede Afdeling der Ziektewet, wordt op zijn verzoek, gedaan 
binnen een maand na het einde van die vrijwillige verzekering, toe
gelaten tot het sluiten van een vrijwillige verzekering, als bedoeld in 
Hoofdstuk VI van de Tweede Afdeling der Ziektewet, zoals dat 
Hoofdstuk zal luiden na het in werking treden van deze wet, bij de 
bedrijfsvereniging, bedoeld in artikel 63 der Ziektewet, welke haar 
werking uitstrekt over het onderdeel van het bedrijfs en beroeps
leven, waartoe zijn werkzaamheden behoren of het laatst behoord 
hebben. 

Artikel XLIII 
1. Alle burgerlijke rechten en verplichtingen van het college, be

doeld in artikel 120 der Ziektewet, gaan van rechtswege over op de 
Sociale Verzekeringsraad. 

2. Aan de secretaris van dit college kan door Onze Minister een 
wachtgeld worden toegekend op voet van de bepalingen van het 
Koninklijk besluit van 3 Augustus 1922, Staatsblad 479, tot regeling 
van de toekenning van wachtgeld aan burgerlijke Rijksambtenaren, 
zoals dit besluit sedert is gewijzigd. Dit wachtgeld komt ten laste van 
de Sociale Verzekeringsraad. 

Artikel XLIV 
In hetgeen in verband met de overgang van de uitvoering der wet

telijke ziekteverzekering van de organen, bedoeld in artikel XXXVI, 
eerste lid, naar de bedrijfsverenigingen, bedoeld in artikel 63 der 
Ziektewet, nog ter regeling nodig is, wordt voorzien door Onze 
Minister. 

Slotbepalingen 

Artikel XLV 
1. Het Besluit van de Secretaris-Generaal van het Departement 

van Sociale Zaken van 13 November 1940, houdende wijziging van 
enige artikelen der Ziektewet (Verordeningenblad 1940, No. 246), 
voorlopig gehandhaafd bij het Koninklijk besluit van 17 September 
1944, Staatsblad No. E 93, vervalt. 

2. Van het Besluit van de Secretaris-Generaal van het Departe
ment van Sociale Zaken van 6 Maart 1941 tot wijziging van de 
Invaliditeitswet, de Ongevallenwet 1921, de Land en Tuinbouwon
gevallenwet 1922 en de Ziektewet (Nederlandse Staatscourant 1941, 
No. 46), voorlopig gehandhaafd bij de Wet van 28 Februari 1947, 
Staatsblad No. H 70, vervalt artikel IV. 

3. Van het Besluit van de Secretaris-Generaal van het Departe
ment van Sociale Zaken van 28 Juli 1941 tot wijziging der Ziektewet, 
(Nederlandse Staatscourant 1941, No. 175), voorlopig gehandhaafd 
bij de Wet van 28 Februari 1947, Staatsblad No. H 70, vervalt artikel 
III. 

4. Het Besluit van de Secretaris-Generaal van het Departement 
van Sociale Zaken van 26 September 1941 tot wijziging van artikel 
66 der Ziektewet (Nederlandse Staatscourant 1941, No. 198), voor
lopig gehandhaafd bij de Wet van 28 Februari 1947, Staatsblad No. 
H 70, vervalt. 

5. Van het Besluit van de Secretarissen-Generaal van de Depar
tementen van Sociale Zaken en van Financiën van 29 September 
1942 tot wijziging der Ziektewet, (Verordeningenblad 1942, No. 109), 
voorlopig gehandhaafd bij het Koninklijk besluit van 17 September 
1944, Staatsblad No. E 93, vervalt het bepaalde in artikel 1, onder 
VI, VIII en XI. 
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6. Van het Besluit van de Secretaris-Generaal van het Departe
ment van Sociale Zaken van 17 November 1942 tot wijziging van 
artikel 120 der Ziektewet en van artikel 1 van het Koninklijk besluit 
van 9 Juli 1929, Staatsblad No. 383, tot vaststelling van een algemene 
maatregel van bestuur, als bedoeld in artikel 120, eerste lid, der 
Ziektewet, (Nederlandse Staatscourant 1942, No. 237), voorlopig 
gehandhaafd bij de Wet van 28 Februari 1947, Staatsblad No. H 70, 
vervalt artikel 1. 

7. Van het Besluit van de Secretarissen-Generaal van de Depar
tementen van Sociale Zaken en van Financiën van 25 September 
1943 tot wijziging en aanvulling van de Ziektewet, (Verordeningen
blad 1943, No. 91), voorlopig gehandhaafd bij het Koninklijk besluit 
van 17 September 1944, Staatsblad No. E 93, vervalt: 

a. het bepaalde in artikel 1, onder I, III, IV, V en VI; 
b. artikel 2; 
c. het bepaalde in artikel 4, onder V, VI en VIL 

Artikel XLVI 
De tekst der Ziektewet, zoals deze met inachtneming van de daarin 

aangebrachte wijzigingen na de inwerkingtreding van deze wet komt 
te luiden, wordt op Onze last in het Staatsblad geplaatst, in de 
spelling, welke gebruikelijk is in de stukken, welke van de Regering 
uitgaan. Daarbij kunnen vernummeringen en daarmede verband hou
dende wijzigingen in aanhalingen worden aangebracht. 

Artikel XLVII 
Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen tijdstip. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst 
en dat alle Ministeriële Departementen, Autoriteiten, Colleges en 
Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de 
hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Sociale Zaken, 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken (Arbeid). 
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Het ontwerp van wet, houdende herziening van de uitvoerings
organisatie der sociale verzekering, draagt op het voetspoor van de 
Werkloosheidswet de uitvoering der verschillende sociale verzeke
ringswetten op aan zgn. verplichte vakbedrijfsverenigingen, waarbij 
alle werkgevers in een bepaalde bedrijfstak van rechtswege zijn aan
gesloten. 

Zoals in de toelichting op dat wetsontwerp is uiteengezet, zal de 
uitvoering der verschillende takken van sociale verzekering gelei
delijk aan de nieuwe bedrijfsverenigingen moeten worden toever
trouwd. Zoals te dier plaatse eveneens is uiteengezet, komen naar de 
mening van de ondergetekenden met het oog op de op handen zijnde 
invoering van de Werkloosheidswet daarvoor in de eerste plaats in 
aanmerking de Ziektewet en de Kinderbijslagwet. Deze wetten wor
den thans uitgevoerd door Raden van Arbeid en bedrijfsverenigin
gen. Deze bedrijfsverenigingen zijn evenwel van geheel ander 
karakter dan die, welke belast zullen worden met de uitvoering van 
de Werkloosheidswet. Hiermede is de noodzakelijkheid om op korte 
termijn de uitvoeringsorganisatie van de Ziektewet en de Kinderbij
slagwet aan te passen aan die van de Werkloosheidswet als van zelf 
gegeven. Nevensgaand ontwerp van wet strekt er toe de in dit op
zicht nodige wijzigingen in de Ziektewet aan te brengen. 

In de eerste plaats moet in die wet komen te vervallen hetgeen 
betrekking heeft op de huidige uitvoeringsorganen (Raden van Ar
beid en erkende bedrijfsverenigingen). De regeling inzake de vorming, 
de samenstelling en het karakter der nieuwe verplichte vakbedrijfs
verenigingen behoeft niet in de Ziektewet te worden opgenomen, 
daar dit alles zijn regeling vindt in de nieuwe wet op de organisatie 
der sociale verzekering. 
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Voorts zal — teneinde een praktische uitvoering van beide wetten 
te waarborgen — de Ziektewet op enkele punten aan de Werkloos
heidswet dienen te worden aangepast. De ondergetekenden mogen 
hiervoor verwijzen naar de toelichting bij de desbetreffende artikelen. 

Artikel I 

De genoemde artikelen der Ziektewet kunnen voornamelijk ver
vallen hetzij omdat de inhoud daarvan uitsluitend betrekking heeft 
op de Raden van Arbeid, hetzij omdat de bepalingen, in die artikelen 
vervat, thans opgenomen zijn in het ontwerp van wet, houdende her
ziening van de uitvoeringsorganisatie der sociale verzekering. Het
zelfde geldt voor de Hoofdstukken II, IV, V, VIII van de Tweede 
Afdeling der Ziektewet en grotendeels ook voor Hoofdstuk VII van 
genoemde afdeling. Hoewel van laatst bedoeld Hoofdstuk, dat als 
opschrift draagt „Van de bijzondere ziekengeldregelingen", niet alle 
artikelen vervallen, is dit toch in zijn geheel gerangschikt in de rij 
der te vervallen hoofdstukken om de mogelijkheid te openen de over
blijvende artikelen, welke op de bedrijfsverenigingen betrekking heb
ben, op een andere plaats (in een nieuw Hoofdstuk IV) te her
groeperen. 

Artikel II 

Behalve dat artikel 6 der Ziektewet in zijn voorgestelde vorm een 
wijziging heeft ondergaan in verband met de voorgenomen opheffing 
van de ziekenkassen der Raden van Arbeid, is dit artikel aangepast 
aan het overeenkomstige artikel 9 der Werkloosheidswet. Met name 
is de omschrijving van het begrip loon, zoals dit in laatstbedoelde 
wet voorkomt, zoveel mogelijk overgenomen in de Ziektewet om te 
voorkomen, dat de werkgevers bij de opgave van de lonen op de 
loonlijsten rekening zouden moeten houden met een verschillend 
loonbegrip voor beide wetten. 

Artikel III 
In het schema der uitvoeringsorganisatie van de sociale verzekering, 

zoals deze is neergelegd in het ontwerp van wet, houdende herziening 
van de uitvoeringsorganisatie der sociale verzekering, is het toezicht 
op de uitvoering dier verzekering in handen gelegd van een Sociale 
Verzekeringsraad. Het verdient derhalve aanbeveling de taak, welke 
thans in handen is gelegd van het College van Toezicht, bedoeld in 
artikel 120 der Ziektewet, op die Raad te doen overgaan. Om in de 
desbetreffende artikelen der Ziektewet op eenvoudige wijze het Col
lege van Toezicht te kunnen vervangen door de Sociale Verzekerings
raad, is het gewenst in artikel 8 der Ziektewet te bepalen, welk 
orgaan onder de Sociale Verzekeringsraad wordt verstaan. 

Artikelen IV t/m VII 

Deze artikelen behoeven geen verdere toelichting. 

Artikel VIII 

Volgens de bepalingen van de artikelen 18 tot en met 22 der 
Ziektewet kan zowel de werkgever als de arbeider, die gemoedsbe
zwaren heeft tegen de in die wet geregelde verzekering, worden 
vrijgesteld van bepaalde verplichtingen, welke die wet hem oplegt. 

Aangezien met het regelen van de gevolgen van een zodanige 
vrijstelling tot dusverre de Raad van Arbeid is belast, dient deze taak 
over te gaan in handen van de nieuwe uitvoeringsorganen. Boven
bedoelde artikelen der Ziektewet behoeven derhalve wijziging. Ten
einde te bereiken, dat op het punt van vrijstelling wegens gemoeds
bezwaren eenheid van behandeling wordt verkregen tussen de 
Ziektewet en de Werkloosheidswet, is de opzet en redactie, welke te 
dezen aanzien in artikel 14 van laatstgenoemde wet wordt gegeven, 
in artikel 18 der Ziektewet overgenomen. In verband hiermede 
kunnen de artikelen 19 tot en met 22 der Ziektewet vervallen. 

Artikelen IX t/m XX 

Deze artikelen behoeven geen nadere toelichting. 

Zoals reeds bij de toelichting op artikel I werd opgemerkt zijn in 
een nieuw Hoofdstuk IV samengebracht de bepalingen, welke be
trekking hebben op de bedrijfsverenigingen. 

In de voorgestelde artikelen 70 tot en met 72 worden bepalingen 
eeaeven ten aanzien van de premie-inning. Bij de nieuwe uitvoerings
organisatie behoort, gelijk dit ook bij de Werkloosheidswet geschied 
is aan de bedrijfsverenigingen het recht van parate executie te 

worden verleend. Overigens zijn verschillende bepalingen, welke 
voorheen voorkwamen in de hoofdstukken, waarin de premiebetaling 
voor de Raden van Arbeid werd geregeld, naar deze artikelen over
gebracht. De inhoud der voorgestelde artikelen spreekt overigens 
voor zich zelf. 

Artikelen XXII t/m XXVIII 

Ook het hoofdstuk van de vrijwillige ziekteverzekering dient 
wijziging te ondergaan nu het in de toekomst niet meer mogelijk zal 
zijn een zodanige verzekering te sluiten bij de Raden van Arbeid. De 
wijzigingen, voorgesteld in bovenaangehaalde artikelen, strekken er 
dan ook toe uit de desbetreffende artikelen van de Ziektewet de 
Raden van Arbeid als uitvoeringsorganen te doen vervallen. 

Artikelen XXIX t/m XXXI 

De artikelen 127-129 der Ziektewet regelen het beroepsrecht tegen 
beslissingen van de bedrijfsverenigingen. Onder de thans bestaande 
regeling staat van een beslissing van een bedrijfvereniging in eerste 
aanleg beroep open bij een door de bedrijfsvereniging ingesteld 
scheidsgerecht en hoger beroep bij de Centrale Raad van Beroep. Is 
reeds het beginsel, dat recht gesproken wordt door een door één der 
gedingvoerende partijen ingesteld rechtsprekend orgaan aanvechtbaar, 
onder de nieuwe verhoudingen, nu aansluiting bij een bedrijfsver
eniging verplichtend is voorgeschreven, is het noodzakelijk de recht
spraak te leggen in handen van een onafhankelijk rechtsprekend 
overheidsorgaan. Het is om deze reden, dat de Raden van Beroep zijn 
aangewezen als de organen, waarbij tegen een beslissing van een 
bedrijfsvereniging in eerste aanleg beroep kan worden ingesteld. 
Hoger beroep kan, evenals voorheen, worden ingesteld bij de Cen
trale Raad van Beroep. 

Artikelen XXXII t/m XXXV 
Deze artikelen behoeven geen nadere toelichting 

Overgangsbepalingen 

Artikel XXXVI 

Hoewel het onderhavige wetsontwerp ten doel heeft de taak van 
de Raden van Arbeid en de huidige bedrijfsverenigingen bij de uit
voering der Ziektewet te doen overgaan in handen van vakbedrijfs
verenigingen, zullen toch de werkzaamheden van eerstbedoelde 
organen bij de inwerkingtreding van deze wet niet eensklaps een 
einde kunnen nemen. 

Om onnodige administratie en stagnatie in de uitkeringen en de 
premieheffing te voorkomen zal het nodig zijn de huidige organen 
gelegenheid te geven tot afwikkeling van de op het tijdstip van 
inwerkingtreding dezer wet nog lopende zaken. Dit artikel strekt er 
dan ook toe de bovenbedoelde organen die rechten, verplichtingen 
en bevoegdheden te doen behouden, welke noodzakelijk zijn om 
premiën, verschuldigd over tijdvakken, gelegen vóór de inwerking
treding dezer wet, nog te kunnen innen en op hen rustende verplich
tingen ten aanzien van de ziekengeld en kraamgelduitkeringen nog 
te kunnen nakomen. 

Om evenwel te voorkomen, dat in bepaalde gevallen het einde der 
afwikkeling al te lang op zich zou laten wachten, is in dit artikel 
de bepaling opgenomen, dat voor elk der betreffende organen afzon
derlijk het tijdstip van afsluiting der afwikkelingsperiode door de 
Minister van Sociale Zaken kan worden vastgesteld, in welk geval 
de Minister tevens een voorziening zal geven met betrekking tot de 
alsdan nog te regelen gevolgen dier afsluiting. 

Overeenkomstig de bedoeling van het eerste en het derde lid is in 
het vierde lid bepaald, dat ten aanzien van beslissingen, welke nog 
krachtens de vorige leden worden genomen, zullen gelden de bepa
lingen van het beroep, zoals deze luidden vóór het in werking treden 
van deze wet. Op die wijze zal ook in de afhandeling der beroeps
zaken geen stagnatie behoeven op te treden. 

Het vijfde lid van dit artikel strekt er toe de aaneensluiting van 
verzekeringen bij de huidige organen met de verzekeringen bij de 
vakbedrijfsverenigingen tot één verzekering te waarborgen. 

Nadat de in het vorige artikel bedoelde afwikkeling der lopende 
rechten en verplichtingen heeft plaats gehad, zal het tijdstip aan
breken, dat elk der betrokken organen de stand van zijn vermogen 
zal kunnen vaststellen. 

Naar de mening van de ondergetekenden ligt het voor de hand, 
dat het vermogen ener bedrijfsvereniging, welke werkzaam was op 

i het terrein van een bepaald onderdeel van het bedrijfs en beroeps

Artikel XXI Artikel XXXVII 
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leven, voorzover dit vermogen althans op het gebied van dat onder
deel bij de uitvoering der wettelijke ziekteverzekering is ontstaan, 
overgaat naar de vakbedrijfsvereniging, welke haar werking over dat
zelfde onderdeel van het bedrijfs en beroepsleven zal uitstrekken. 
Het vermogen van de overige organen zal al naar mate het door het 
betrokken orgaan gedragen risico is overgegaan naar de verschillende 
vakbedrijfsverenigingen, over deze vakbedrijfsverenigingen dienen te 
worden verdeeld. 

Om te vermijden, dat bij de overheveling van de vermogens der 
huidige organen moeilijkheden ontstaan tussen deze organen onder
ling, is het naar het oordeel van de ondergetekenden gewenst de 
Sociale Verzekeringsraad met de regeling der herverdeling van het 
vermogen der vorenbedoelde organen te belasten. 

Volgens dit artikel zal, onder goedkeuring van de Minister van 
Sociale Zaken, de Sociale Verzekeringsraad voor elk der huidige 
organen bepalen naar welke vakbedrijfsvereniging het vermogen dan 
wel het door deze Raad vastgestelde deel van het vermogen overgaat. 
Volgens het tweede lid van dit artikel zal de Sociale Verzekerings
raad bij zijn beslissing te dezen aanzien zoveel mogelijk rekening 
moeten houden met het door de werkgevers, die naar de nieuwe 
bedrijfsvereniging overgaan, laatstelijk betaalde loonbedrag en de 
door hen laatstelijk betaalde gemiddelde premie. 

Artikel XXXVIII 
Dit artikel behoeft geen nadere toelichting. 

Artikel XXXIX 
Indien tengevolge van de bij dit wetsontwerp voorgestelde wijzi

ging in de uitvoeringsorganisatie van de Ziektewet aan ambtenaren 
in dienst bij de Raden van Arbeid ontslag zou moeten worden ver
leend, wordt aan deze ambtenaren op grond van de voor hen 
geldende bepalingen een wachtgeld toegekend op de voet van het 
Koninklijk besluit van 3 Augustus 1922, Staatsblad No. 479, tot 
regeling van de toekenning van wachtgeld aan Burgerlijke Rijks
ambtenaren. 

Het komt de ondergetekenden billijk voor de mogelijkheid open te 
laten, dat ook voor alle overige personen, die werkzaam zijn geweest 
bij de uitvoering der Ziektewet en die wegens dezelfde omstandig
heden als de ambtenaren bij de Raden van Arbeid eventueel hun 
betrekking zouden verliezen, (met name valt hierbij te denken aan 
personeel in dienst van bedrijfsverenigingen, welke niet als vakbe
drijfsvereniging terugkeren) een wachtgeldregeling of een regeling 
tot schadeloosstelling of vergoeding wordt getroffen. Het is echter 
redelijk te achten, dat een zodanige in het leven te roepen regeling 
over het algemeen niet gunstiger mag zijn dan de wachtgeldregeling, 
welke voor de ambtenaren in dienst bij de Raden van Arbeid geldt. 
Deze beperking behoeft evenwel niet te gelden voor de wachtgeld
regelingen of regelingen tot schadeloosstelling, welke vóór 1 Januari 
1950 reeds ten aanzien van de hierbedoelde personen golden. 

Het ligt naar de mening van de ondergetekenden voor de hand, 
dat de kosten der wachtgelden in eerste instantie ten laste dienen te 
komen van de organen, welke het ontslagen personeel tevoren in 
dienst hadden en dat, indien de vermogenspositie dier organen daar
toe ontoereikend blijkt te zijn, deze kosten, voorzover dit nodig 
mocht zijn, ten laste dienen te komen van de daartoe in aan
merking komende vakbedrijfsverenigingen of van de vakbedrijfs
verenigingen gezamenlijk. Het vierde lid geeft een daartoe strekkende 
voorziening. 

Artikelen XL t/m XLI 
In deze artikelen gaat het om een aantal overgangsbepalingen van 

technische aard. 
De artikelen XL en XLI strekken er toe te voorkomen, dat vrij

stellingen, verleend wegens gemoedsbezwaren of wegens het bestaan 
van arbeidsongeschiktheid bij de aanvang der verzekering e.d., bij de 
totstandkoming van deze wet zouden komen te vervallen en opnieuw 
verleend zouden moeten worden. 

Artikel XLII 
De vrijwillige verzekeringen, welke gesloten zijn op grond van 

Hoofdstuk VI van de Tweede Afdeling der Ziektewet nemen, wanneer 
de huidige uitvoeringsorganen van hun taak ontheven zullen zijn, een 
einde. Degenen, die prijs stellen op een vrijwillige verzekering zullen 
zich derhalve opnieuw, doch nu bij de vakbedrijfsvereniging, welke 
haar werking uitstrekt over het onderdeel van het bedrijfs en be
roepsleven, waartoe hun werkzaamheden behoren, dienen te ver
zekeren. Om evenwel te voorkomen, dat een vakbedrijfsvereniging 
een verzoek tot hernieuwde verzekering zou weigeren, waardoor de 
oud-vrijwillig verzekerde, die geheel buiten zijn schuld bij de in
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werkingtreding van deze wet zijn verzekering beëindigd zag, zou 
worden gedupeerd, is in dit artikel bepaald, dat degene, die een vrij
willige verzekering vóór de inwerkingtreding van deze wet had lopen, 
op zijn verzoek, mits dit binnen een maand na het einde dier ver
zekering is gedaan, tot het sluiten van een nieuwe vrijwillige ver
zekering moet toegelaten worden. 

Artikel XLV 
In verband met de omstandigheid, dat voorgesteld wordt o.a. de 

artikelen 36, 66, 67a, 69, 76, 77, 78, 89, 98, 106, 115, 119 en 120 der 
Ziektewet te doen vervallen en de artikelen 6 en 27 dier wet in ge
wijzigde vorm te doen vaststellen, kunnen de in het onderhavige 
artikel genoemde, nog gehandhaafde bezettingsmaatregelen, voor
zover zij bovenaangehaalde artikelen een wijziging deden ondergaan, 
vervallen. 

De Minister van Sociale Zaken, 
A. M. JOEKES. 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken (Arbeid), 
A. A. VAN RHIJN. 
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ONTWERP VAN WET 

WIJ JULIANA, BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER NEDERLANDEN, 

PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is 
gebleken, met name in verband met het tot stand brengen van eeK 
herziening van de uitvoeringsorganisatie der sociale verzekering, de 
Kinderbijslagwet nader te wijzigen; 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk 
Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel I 
Artikel 1 der Kinderbijslagwet wordt gelezen als volgt: 
„In deze wet wordt verstaan onder: 
Onze Minister: Onze Minister, met de uitvoering van deze wet 

belast; 

bedrijfsvereniging: een bedrijfsvereniging, als bedoeld in Hoofdstuk 
II van de Organisatiewet Sociale Verzekering; 

Sociale Verzekeringsraad: de Sociale Verzekeringsraad, bedoeld in 
Hoofdstuk 111 van de Organisatiewet Sociale Verzekering.". 

Artikel II 
Artikel 6 der Kinderbijslagwet wordt gelezen als volgt: 
„Ingeval de arbeider in dienst is van een publiekrechtelijk lichaam, 

alsmede in de gevallen, bedoeld in artikel 3, onder a, worden voor 
de toepassing van de artikelen 7, 8, 9, 11, 12, 25 en 28 de werk
zaamheden geacht te worden verricht in een onderneming.". 

Artikel III 
Artikel 11 der Kinderbijslagwet wordt gelezen als volgt: 
„1. Onder loon wordt in deze wet verstaan elke uitkering, welke 

de arbeider als vergoeding voor zijn arbeid of gedurende staking van 
de arbeid van zijn werkgever ontvangt. 

2. Fooien of andere ontvangsten van derden, welke verband hou
den met ten behoeve van de werkgever verrichte arbeid, worden als 
loon in de zin dezer wet beschouwd. 

3. Gratificaties, tantièmes en andere dergelijke uitkeringen, welke 
niet tot de normale, regelmatig verstrekte vergoeding kunnen worden 
gerekend, zijn geen loon in de zin dezer wet. Als loon geldt niet de 
kinderbijslag, welke de arbeider ontvangt ingevolge deze wet. 

4. Niet in geld vastgesteld loon wordt berekend naar het bedrag 
der geldswaarde ter plaatse van verstrekking. Hierbij wordt onder
richt niet medegerekend. Door Onze Minister wordt de waarde van 
huisvesting en van kost vastgesteld. 


