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Wijziging van de Wet op de Bedrijfsorganisatie 

NOTA NAAR AANLEIDING VAN HET VERSLAG 
(Ingezonden 15 December 1952) 

No. 7 

Mede namens zijn betrokken ambtgenoten moge de onder-
getekende naar aanleiding van het Verslag het volgende ant-
woorden. 

De betrokken Ministers zijn erkentelijk voor de door zeer 
ve'e leden en door verscheidene leden toegezegde medewerking 
aan de verlenging van de bestaansduur van een aantal be-
staande organisaties. Dat deze verlenging noodzakelijk is ge 
worden, is — hoewei gelet op de te overwinnen moeilijkheden 
begrijpelijk — inderdaad te betreuren. Het oordeel van /eer 
vele leden, dat thans met alle ernst gestreefd zal dienen te 
worden naar de totstandkoming van publiekrechtelijke orga-
nen, welke de noodzakelijk te verrichten taken, welke thans 
nog door de overblijvende Woltersomse organisaties en de 
voedselvoorzieningsorganen worden verricht, vóór 15 Februari 
1954 kunnen overnemen, wordt door de Regering dan ook 
geheel gedeeld. Zij zegt gaarne haar medewerking hieraan toe. 

De Regering heeft op dit ogenblik nog geen definitief oor-
deel, welke vakgroepen na 15 Februari 1953 voorlopig nog in 
stand zullen dienen te blijven. Om deze reden is bij de Memorie 
van Toelichting nog slechts medegedeeld, welke groepen naar 
het oordeel der Regering in ieder geva' zullen kunnen worden 
opgeheven. Door de Sociaal-Economische Raad wordt nog 
zorgvuldig onderzocht, of ten aanzien van alle resterende groc-
pen de verrichte taken inderdaad eer. voorlopige handhaving 
voldoende rechtvaardigen. De hierbij overeenkomstig het ver-
zoek overgelegde lijst van Woltersomse organisaties moet der-
halve als een maximale lijst, als een lijst van /'/; beginsel voor 
voorlopige handhaving in aanmerking komende groepen, wor-
den beschouwd. Ten aanzien van de Vakgroep Detailhandel in 
Rijwielen, die in verband met de aanvraag \an een bedrijfschap 
aanvankelijk nog niet op de bijlage II van de Memorie van 
Toelichting was geplaatst, is bij voorbeeld inmiddeis gebleken, 
dat de verrichte taken handhaving niet voldoende rechtvaar-
digen. Zo is ook ten aanzien van enkele andere vakgroepen, 
hoewel deze vallen onder de in de Memorie van Toelichting 
genoemde categorieën van gevallen, waarvoor in beginsel ver-
lenging in aanmerking komt. mogelijk, dat handhaving alsnog 
niet strikt noodzakelijk blijkt. Ook na 15 Februari 1953 zal 
steeds tot opheffing van vakgroepen worden overgegaan, zodra 
handhaving niet langer noodzakelijk lijkt. 

De Vakgroep Groothandel in Vis kan nog niet worden opge-
heven, omdat zij het recht heeft een bestuurslid te benoemen 
voor het Bedrijfschap voor Visserijproducten en omdat zij een 
medebewindstaak vervult ten aanzien van de Verordening Er-
kenning Groothandelaren in Vis 1948 van genoemd Bedriji-
schap. 

Uiteraard zal er — gelijk ten aanzien van alle gehandhaafde 
groepen geldt — op worden toegezien, dat de werkzaamheden 
van de vakgroep zich tot de nog noodzakelijk te verrichten 
laken beperken. Van financiële moeilijkheden van de betrokken 
vakgroep is de ondergetekende niets hekend. 

De nieuw te creëren bedrijfsorganisaties zullen krachtens 
artikel 8h van de Wet op de Bedrijfsorganisatie de vrijheid heb-
ben zelf haar personeel te kiezen: in hoeverre daarbij de erva-
ring van verdienstelijke functionarissen uit de vroegere organi-
saties, dan we! sociale of andere overwegingen tot overneming 
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van personeel van thans bestaande organisaties dienen te leiden, 
staat derhalve in beginsel ter beoordeling van de besturen der 
nieuwe lichamen. De Regering zal zich echter nog nader be-
raden op de vraag, of er bij de opheffing van de bedrij!'schap• 
pen op het gebied van de voedselvoorziening aanleiding is de 
mogelijkheid van hei overgaan van het pefsonel van die licha-
men of van een deel daarvan naar de productschappen in die 
sector te bevorderen. 

Over de bestemming van saldi van verdwijnende Wolter-
somse organisaties wordt beslist door de Sociaal-Economische 
Raad. Indien overheveling naar e n hiervoor in de plaats 
tredend bedrijfschap wordt gewenst, lijkt hiertegen op grond 
van de door de S.E.R. ter zake uitgevaardigde richtlijnen geen 
bezwaar aanwezig. Over de bestemming van eventuele saldi 
van de bedrijfschappen in de voedselvoorzieningssector en de 
Mijnindustrieraad zal in de betrokken overgangsbepalingen 
moeten worden beslist. Overheveling naar de nieuwe lichamen 
lijkt hier zeker voor de hand liggend. Overigens zijn de bij op-
heffing van Woltersomse organisaties aanwezige saldi, blijkens 
de tot nu toe opgedane ervaringen, in de meeste gevallen niet 
groot. 

Met de opvatting van verscheidene leden, dat liet ongewenst 
is bepaalde organisaties op te heffen, wanneer deze nog voor 
de bij haar aangeslotenen taken te verrichten hebben, waarvan 

het stopzetten voor de gehele branche funest zou zijn, kan de 
ondergetekende zich verenigen, wanneer voor de betrokken 
branche tijdig een bedrijfschap is aangevraagd en bedoelde 
taken niet op andere wijze verricht kunnen worden. 

Zoals reeds vermeld, meent de ondergetekende, dat de ook 
door deze leden aan de orde gestelde vraag van het al of niet 
overnemen van personeel van bestaande organisaties moet wor-
den beantwoord door de besturen van de nieuwe bedrijf s-
lichamen. Dit standpunt geldt ook ten aanzien van topfunctio-
narissen. Bij het afwegen van verschillende argumenten zal, 
naar de ondergetekende vertrouwt, ook aandacht worden be-
steed aan de door deze leden naar voren gebrachte overweging 
betreffende voor de uitkering van wachtgelden bijeengebrachte 
bedragen. De ondergetekende kan het standpunt van deze leden 
delen, dat het in beginsel aanbeveling verdient, waar nog vol-
doende reserves aanwezig zijn, niet over te gaan tot een contri-
butieheffing over het jaar 1(>53. Aan dit punt zal bij het toe-
zicht op de begrotingen en bijdrageregelingen aandacht worden 
geschonken. 

De Minister voor Publiekrechtelijke 
Bedrijfsorganisatie, 

A. C. DE BRUIJN. 


