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Artikel I. Ingevolge artikel 26, derde lid, eerste volzin, van 
de Algemene Ouderdomswet worden bij de premieheffing voor 
die wet het inkomen en de aftrekposten van de gehuwde vrouw 
tot die van haar man gerekend, omdat zulks ook bij het Besluit 
op de Inkomstenbelasting 1941 het geval is. Op dit beginsel 
maakt de tweede volzin van genoemd lid een uitzondering ten 
aanzien van de gevallen, waarin de man, alhoewel nog geen 
65 jaar zijnde, niet verzekerd is. Dit is aldus bepaald, omdat 
anders in deze gevallen een wel verzekerde gehuwde vrouw, 
wier man niet verzekerd is en evenmin de leeftijd van 65 jaar 
heeft bereikt, een pensioen zou opbouwen, zonder echter premie 
te behoeven te betalen. 

Het komt intussen alsnog gewenst voor, ook een uitzonde-
ring op te nemen ten aanzien van de gevallen, waarin de 
vrouw, alhoewel nog geen 65 jaar zijnde, niet verzekerd is. 
Zonder deze uitzondering zal een verzekerde gehuwde man, 
wiens vrouw niet verzekerd is en evenmin de 65-jarige leeftijd 
heeft bereikt, over het gemeenschappelijk inkomen van hem 
zelf en dat van zijn echtgenote premie moeten betalen, terwijl 
hij slechts een ongehuwdenpensioen opbouwt. 

De voorgestelde voorziening is o.m. van belang ten aanzien 
van die in Nederland woonachtige gezinnen, waarvan de man 
in Nederland werkzaam en ingevolge de Algemene Ouderdoms-
wet verzekerd is, doch waarvan de vrouw als grensarbeidster 
in het buitenland werkzaam is en in verband daarmede buiten 
de algemene ouderdomsverzekering komt te vallen, omdat 
op haar reeds een wettelijke ouderdomsregeling van toepassing 
is van het land, waar zij haar werkzaamheden verricht. 

Artikel II. Het is gebleken, dat artikel 60, onder 4°, van 
de Algemene Ouderdomswet door een te ruime formulering 
bezwaren oplevert. 

Deze bepaling, welke bij amendement werd ingevoegd, houdt 
in, dat bij aanpassing in acht dient te worden genomen, dat 
niet meer dan 1 pet. van het bodempensioen in mindering mag 
worden gebracht op een ouderdomspensioen voor ieder vóór de 
datum van inwerkingtreding van artikel 7 der wet verstreken 
dienst- of deelnemersjaar, waarover de pensioengerechtigde 
tevens een ander ouderdomspensioen heeft verworven. 

Hierbij is kennelijk gedacht aan de — overigens zelden voor-
komende •—• gevallen, waarin iemand meer dan één dienst-
betrekking gelijktijdig vervult en uit elk daarvan een (in de 
regel laag) pensioen verwerft. 

Veel minder zeldzaam is intussen een andere situatie, welke 
bij een letterlijke interpretatie evenzeer onder artikel 60, onder 
4°, valt, doch waarin deze bepaling haar doel voorbijschiet. 
Er bestaan namelijk fondsen, welke beogen matige uitkeringen 
uit een bedrijfspensioenfonds aan te vullen tot een volwaardig 
pensioen. Zo vindt men bij voorbeeld pensioenregelingen, welke 
bepalen, dat wettelijke uitkeringen en uitkeringen uit een be-
drijfspensioenfonds worden aangevuld tot een bedrag van 
70 pet. van het laatste salaris. 

Artikel 60, onder 4°, zou ook van toepassing zijn, voor zover 
(aanvullend) ondernemingspensioen en bedrijfspensioen op 
dezelfde jaren betrekking hebben. Dit heeft dan ten gevolge, dat 
bij een deelnemingsduur van 40 jaren het bodempensioen voor 
ten hoogste 40 pet. in aanmerking komt voor korting op het 
ondernemingspensioen. Dit heeft nimmer in de bedoeling ge-
legen en zou ook ongewenste gevolgen hebben. Immers, het 
ondernemingspensioenfonds zou verplicht zijn bodempensioen 
en bedrijfspensioen aan te vullen tot een bedrag van 70 pet. 
van het laatste salaris, vermeerderd met 60 pet. van het bodem-
pensioen. Ten aanzien van een gehuwde betekent dat in het 
bedoelde geval dus, dat het pensioenpeil zou komen te liggen 
op ca. f 840 boven het redelijk te achten niveau van 70 pet. 
van het arbeidsinkomen. 

Aan deze bezwaren kan op eenvoudige wijze worden tege-
moet gekomen door de werking van artikel 60, onder 4°, te 
beperken tot het geval, waarin iemand gelijktijdig meer dan één 
pensioen heeft verworven op grond van verschillende dienst-
betrekkingen. 
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