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GEWHZIGD ONTWERP VAN WET tot nadere wijziging van
de Codrdinatiewet Sociale Verzekering, de Ziektewet, de On-
gevallenwet 1921, de Land-en Tuinbouwongevallenwet 1922,
de Werkloosheidswet en de Kinderbijslagwet. ( Voorzieningen
in verband met verkorting van de wekelijkse arbeidstijd.)

Wir JULIANA, BU DE GRATIE Gops, KONINGIN DER NEDER-
LANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ,, ENZ., ENZ.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te
weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk
is in de sociale arbeidersverzekeringswetten voorzieningen te
treffen in verband met verkorting van de wekelijkse arbeids-
tijd;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan,
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Artikel 1

Artikel 9 van de Codrdinatiewet Sociale Verzekering wordt
gelezen als volgt:

»Artikel 9

1. Bij de berekening van het loon, waarnaar de premies
ingevolge de Ongevallenwet 1921, de Land- en Tuinbouwonge-
vallenwet 1922, de Ziektewet, de Kinderbijslagwet, de Werk-
loosheidswet en het Ziekenfondsenbesluit worden geheven,
blijft het loon, dat bij dezelfde werkgever meer heeft bedragen
dan het bedrag, dat wordt verkregen door vermenigvuldiging
van een bij algemene maatregel van bestuur te bepalen bedrag
met het aantal dagen van het premiebetalingstijdvak, waarover
de werknemer loon heeft genoten, voor dat meerdere buiten
aanmerking. Indien de werknemer uitsluitend als gevolg van
ploegendienst op een geringer aantal dagen arbeid verrichtte
dan het normale aantal werkdagen, wordt hij geacht over het
tijdvak, waarin hij in ploegendienst werkzaam was, over het
normale aantal werkdagen loon te hebben genoten.

2. Voor de toepassing van het bepaalde in het eerste lid
wordt:

a. als een dag, waarover loon is genoten, tevens beschouwd
een dag, waarop de werknemer niet heeft gewerkt doordat voor
hem een werktijdregeling gold, krachtens welke een normale
werkweek van gemiddeld minder dan 6 dagen van toepas-
sing was;

b. het aantal dagen, waarover de werknemer gemiddeld
per werkweek loon heeft genoten, geacht niet meer dan 6 te
bedragen.

3. Volgens door Onze Minister, de Sociale Verzekerings-
raad gehoord, te stellen regelen kan, met afwijking van het
bepaalde in het eerste lid, het aldaar bedoelde bij algemene
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maatregel van bestuur te bepalen bedrag, op verzoek van de
werkgever door het uitvoeringsorgaan worden verhoogd door
vermenigvuldiging met 6/5, indien voor één of meer in dienst
van de werkgever zijnde werknemers een werktijdregeling geldt,
krachtens welke een normale werkweek van gemiddeld minder
dan 6 dagen van toepassing is. Indien de bedoelde werktijd-
regeling slechts gedurende een gedeelte van het premicbeta-
lingstijdvak geldt, kan het verzoek van de werkgever slechts
voor dit gedeclte worden ingewilligd. Dit gedeelte en het ove-
rige gedeelte van het premicbetalingstijdvak worden voor de
toepassing van het bepaalde in het eerste lid als twee afzonder-
lijke premicbetalingstijdvakken aangemerkt.

4, Indien het derde lid wordt toegepast, wordt met uitslui-
ting van het bepaalde in het tweede lid:

a. de werknemer geacht over cen werkweek, waarin hij uit-
sluitend werkzaam was op dagen, waarover de voor hem nor-
male werktijd wordt verdeeld, over ten hoogste 5 dagen loon
te hebben genoten

b. het aantal dagen, waarover de werknemer gemiddeld
per werkweek loon heeft genoten, geacht niet meer dan 5 te
bedragen.

5. Voor de toepassing van het bepaalde in de vorige leden
wordt arbeid, in een aaneengesloten nachtdienst op twee dagen
verricht, gerckend als arbeid op één dag.

6. Onze Minister kan, de Sociale Verzekeringsraad ge-
hoord, regelen stellen, volgens welke ten aanzien van bepaalde
groepen van werknemers verschuldigde premies worden ge-
heven nauar de grondslag van het bedrag, waarnaar de uvitkering
ingevolge een daarbij aan te wijzen wet wordl vastgesteld.

7. Onze Minister kan, de Sociale Verzekeringsraad ge-
hoord, nadere regelen stellen ter uitvoering van het bepaalde
in de vorige leden. Onze Minister kan tevens nadere regelen
stellen, welke atwijken van het bepaalde in de vorige leden.”.

Artikel TI
De Ziektewel wordt gewijzigd als volgt:
A. Aan het tweede lid van artikel 46 wordt een nieuwe vol-
zin toegevoegd, luidende als volgt:
~Voor de toepassing van het bepualde in dit en het vorige
lid wordt arbeid, in een aancengesloten nachtdienst op twee
dagen verricht, gerekend als arbeid op ¢én dag.”.

B. Aan artikel 87 wordt een
als volat:

.3, Bij of krachiens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de uitkering worden ge-
steld, welke verband houden met de invoering in het bedrijfs-
en beroepsleven van werktijdregelingen, krachtens welke een
normale werkweek van gemiddeld minder dan zes dagen van
toepassing is, dan wel verband houden met de omstandlghead
dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst op een geringer
aantal dagen arbeid wordt verricht dan het normale aantal
werkdagen.”,

nicuw lid toegevoegd, luidende

Artikel TII

De Ongevallenwet 1921 wordt gewijzigd als volgt:

A. Artikel 7 ondergaat de volgende wijzigingen:

1. In het bepaalde onder a in het tweede lid, worden de
twee laatste volzinnen gelezen als volgt:

»Als arbeidsdagen worden tevens beschouwd de dagen der
week, waarop de werkman niet heeft gewerkt doordat voor
hem ecen werktijdregeling gold, krachtens welke een normale
werkweek van gemiddeld minder dan 6 dagen van toecpassing
was, Indien de werkman uitsluitend als gevolg van ploegen-
dienst op een geringer aantal dagen arbeid heeft verricht dan
het normale aantal werkdagen, wordt hij geacht over het tijd-

vak, waarin hij in ploegendienst werkzaam was, het normale
aantul werkdagen arbeid te hebben verricht.”.
2. Toegevoegd wordt een nicuw lid, luidende als volgt:
9. Voor de toepassing van het bepaalde in dit artikel wordt
arbeid, in een aaneengesloten nachtdienst op twee dagen ver-
richt, gerekend als arbeid op één dag.”.

B. Aan artikel 15 wordt een nicuw lid toegevoegd, luidende
als volgt:

3. Bij ol krachtens algemene maatregel van bestuur kKun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de in dit artikel bedoelde
uitkering worden gesteld, welke verband houden met de in-
voering in het bedrijfs- en beroepsleven van werktijdregelingen,
krachtens welke een normale werkweek van gemiddeld min-
der dan zes dagen van toepassing is, dan wel verband houden
met de omstandigheid, dat uitsluitend als gevolg van plocgen-
dicnst op een geringer aantal dagen arbeid wordt verricht dan
hel normale aantal werkdagen.™.

Artikel 1V

De Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922 wordt gewijzigd
als volgt:

A. Artikel 7 ondergaat de volgende wijzigingen:

1. De twee laatste volzinnen van het tweede lid, onder a,
worden gelezen als volgt:

..Als arbeidsdagen worden tevens beschouwd de dagen der
week, waarop de arbeider niet heeft gewerkt doordat voor
hem een werktijdregeling gold, krachtens welke een normale
werkweek van gemiddeld minder dan 6 dagen van toepassing
was. Indien de arbeider uitsluitend als gevolg van ploegen-
dicnst op een geringer aantal dagen arbeid heeft verricht dan
het normale aantal werkdagen, wordt hij geacht over het tijd-
vak, waarin hij in ploegendienst werkzaam was, het normdlc
aantal werkdagen arbeid te hebben verricht.”

2. Toegevoegd wordt een nicuw lid, luidende als volgt:

9. Voor de toepassing van het bepaalde in dit artikel wordt
arbeid, in een aaneengesloten nachtdienst op twee dagen ver-
richt, gerekend als arbeid op één dag.”.

B. Aan artikel 36 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende
als volgt:

..3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen metl afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de in dit artikel bedoelde
uitkering worden gesteld, welke verband houden met de invoe-
ring in het bedrijfs- en beroepsleven van werktijdregelingen,
krachtens welke een normale werkweek van gemiddeld minder
dan zes dagen van toepassing is, dan wel verband houden met
de omstandigheid, dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst
op een geringer aantal dagen arbeid wordt verricht dan het nor-
male aantal werkdagen.”,

Artikel V
De Werkloosheidswet wordt gewijzigd als volgt:

A. Aan artikel 21 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende
als volgt:

7. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de uitkering worden
gesteld, welke verband houden met de invoering in het bedrijfs-
en beroepsleven van werktijdregelingen, krachtens welke een
normale werkweek van gemiddeld minder dan zes dagen van
toepassing is, dan wel verband houden met de omstandigheid,
dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst op een geringer
aantal dagen arbeid wordt verricht dan het normale aantal
werkdagen.”.



B. Het vierde lid van artikel 27 wordt gelezen als volgt:

4. Voor de toepassing van het bepaalde in dit artikel wordt
arbeid, in een aaneengeslolen nachtdienst op twee dagen ver-
richt, gereckend als arbeid op één dag.”.

C. Het tweede lid van artikel 28 ondergaat de volgende
wijzigingen:

1. Onderdeel ¢ wordt vernummerd tot ¢ bis.

2. Ingevoegd wordt cen nicuw onderdeel ¢, luidende:

»¢. het gelijkstellen van bepaalde dagen met dagen van
werken als in artikel 27 bedoeld.”,

3. Onderdeel ¢ wordt gelezen als volgt:

»d. het vaststellen van het bedrag van het wachtgeld met
afwijking van het in artikel 29 bepaalde en van de in dit lid
onder a bedoelde bepalingen — het inhouden van het wacht-
geld daaronder begrepen — over één of meer dagen van een
kalenderweek of werkweek in verband met door de werk-
nemer in die week persoonlijk verrichte arbeid, of over die
week persoonlijk genoten inkomsten, alsmede het aantal dagen
waarover het wachtgeld in dat geval geacht wordt te zijn toe-
gekend, met dien verstande, dat inkomsten, welke de werk-
nemer had kunnen genieten, als genoten worden beschouwd,
indien zij hem niet zijn toegekend wegens enig handelen of
nalaten, dat hem redelijkerwijze kan worden aangerekend.”.

D. Het eerste lid van artikel 31 ondergaat de volgende
wijzigingen:

1. Onderdeel m wordt gelezen als volgt:

»h. over een zondag;”.

2. Onderdeel n wordt gelezen als volgt:

.. over een werkdag, waarop de werknemer niet werkt
uitsluitend als gevolg van een of meer der volgende omstan-
digheden:

I. dat deze dag voor hem als rustdag geldt;

II. dat voor hem een werktijdregeling geldt, krachtens
welke een normale werkweek van gemiddeld minder dan zes
dagen van toepassing is;

III. dat deze dag een nationale of algemeen erkende Chris-
telijke feestdag is, dan wel een Kkerkelijke feestdag, die ter
plaatse waar de werknemer pleegt te werken algemeen als zo-
danig wordt gevierd.”.

E. Het bepaalde in artikel 35, derde lid, wordt gelezen als
volgt:

»~Voor de toepassing van het bepaalde in dit artikel en arti-
kel 35a wordt arbeid, in een aaneengesloten nachtdienst op
twee dagen verricht, gerekend als arbeid op één dag.”.

F. Het bepaalde in de artikelen 9a, vierde lid, 22, vijfde
lid en 30, derde lid, vervalt.

Artikel VI

Het tweede lid van artikel 21 van de Kinderbijslagwet wordt
gewijzigd als volgt:
I. De tweede volzin wordt gelezen als volgt:

»Als een dag, waarover loon is genoten, wordt tevens be-
schouwd een dag, waarop de arbeider niet heeft gewerkt,
doordat voor hem een werktijdregeling gold, krachtens welke
een normale werkweek van gemiddeld minder dan 6 dagen
van toepassing was.”.

2. Toegevoegd wordt een nieuwe volzin, luidende als volgt:

»Yoor de toepassing van het bepaalde in dit artikel wordt
arbeid, in een aaneengesloten nachtdienst op twee dagen ver-
richt, gerekend als arbeid op één dag.”.

Artikel VII
Deze wet treedt in werking op een door Ons te bepalen

tijdstip. :

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatshblad zal worden
geplaatst en dat alle Ministeriéle Departementen, Autoriteiten,
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aungaat, aan de nauw-
keurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,



