ZITTING 1960—1961 — 6301

Nadere wijziging van de Codrdinatiewet Sociale Ver-
zekering, de Ziektewet, de Ongevallenwer 1921, de
Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922, de Werkloos-
heidswet en de Kinderbijslagwet
(Voorzieningen in verband met verkorting van de we-
kelijkse arbeidstijd)

TWEEDE NOTA VAN WIZIGINGEN
(Ingezonden 4 juli 1961)

Nr. 7
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In het wetsontwerp worden de volgende wi'?_i;zingen dange-
= JZIE
bracht:

A

Het bij artikel 1 voorgestelde nicuwe artikel 9 van de Coor-
dinatiewet Sociale Verzekering wordt gewijzigd als volgt:

1. Na het vijfde lid wordt een nieuw lid ingevoegd, luidend
als volgt:

6. Onze Minister kan, de Sociale Verzekeringsraad ge-
hoord, regelen stellen, volgens welke ten aanzien van bepaalde
groepen van werknemers verschuldigde premies worden ge-
heven naar de grondslag van het bedrag, waarnaar de uitkering
ingevolge een daarbij aan te wijzen wet wordt vastgesteld.”.

2. Het zesde lid wordt vernummerd tot zevende lid.

B

Het bij artikel II, onder B, voorgestelde nieuwe derde lid van
artikel 87 van de Zicktewet wordt gelezen als volgt:

..3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de uitkering worden ge-
steld, welke verband houden met de invoering in het bedrijfs-
en beroepsleven van werktijdregelingen, krachtens welke een
normale werkweek van gemiddeld minder dan zes dagen van
toepassing is, dan wel verband houden met de omstandigheid,
dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst op een geringer
aantal dagen arbeid wordt verricht dan het normale aantal
werkdagen.”.

C

*
Het bij artikel III, onder B, voorgestelde nieuwe derde lid
van artikel 15 van de Ongevallenwet 1921 wordt gelezen als
volgt:

»3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de in dit artikel bedoelde
uitkering worden gesteld, welke verband houden met de in-
voering in het bedrijfs- en beroepsleven van werktijdregelingen,
krachtens welke een normale werkweek van gemiddeld min-
der dan zes dagen van toepassing is, dan wel verband houden
met de omstandigheid, dat uitsluitend als gevolg van ploegen-
dienst op een geringer aantal dagen arbeid wordt verricht dan
het normale aantal werkdagen.”.

D

Het bij artikel IV, onder B, voorgestelde nicuwe derde lid
van artikel 36 van de Land- en Tuinbouwongevallenwet 1922
wordt gelezen als volgt:

3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de in dit artikel bedoelde
uitkering worden gesteld, welke verband houden met de invoe-
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ring in het bedrijfs- en beroepsleven van werktijdregelingen,
krachtens welke een normale werkweek van gemiddeld minder
dan zes dagen van toepassing is, dan wel verband houden met
de omstandigheid, dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst
op een geringer aantal dagen arbeid wordt verricht dan het nor-
male aantal werkdagen.”.

E

Het bij artikel V, onder A, voorgestelde nieuwe zevende lid
van artikel 21 van de Werkloosheidswet wordt gelezen als
volgt:

..7. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kun-
nen met afwijking van het in of krachtens deze wet bepaalde
bijzondere regelen met betrekking tot de uitkering worden ge-
steld, welke verband houden met de invoering in het bedrijfs-
en beroepsleven van werktijdregelingen, krachtens welke een
normale werkweek van gemiddeld minder dan zes dagen van
toepassing is, dan wel verband houden met de omstandigheid,
dat uitsluitend als gevolg van ploegendienst op een geringer
aantal dagen arbeid wordt verricht dan het normale aantal
werkdagen.”.



