
ZITTING 1960—1961 6809 il 
Interim-regeling voor invaliditeitsrentetrekkers 

BIJLAGE 
VAN DE MEMORIE VAN TOELICHTING 

Nr. 4 

Overgenomen uit de „Sociale Maandstatistiek" van het Centraal Bureau voor de Statistiek, 
jaargang 9, Nr. 11, van november 1961 

Staat 25. Verdeling van de mannelijke nijverheidsarbeiders l) van 25 jaar en ouder over een aantal weekloon-
rubrieken 2 ) , per gemeenteklasse 3 ) , oktober 1958 en oktober 1960 

Rubriek van Gemeente- Gemeen te- Gemeente- Gemeente- Gemeente- Totaal het verdiend klasse 1 klasse II klasse III klasse IV klasse V Totaal 
weekloon 2) 1958 1960 1958 1960 1958 1960 1958 1960 1958 1960 1958 1960 

Procenten 
GESCHOOLDEN 
Minder dan f. 60 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 
f. 60 - < £ 70 0,2 0,1 0,4 0,0 0,5 0,1 1,5 0,1 1,1 0,1 0,6 0,1 

70 - < f 80 1,8 0,1 4,4 0,3 6,5 0,3 13,0 0,6 14,5 1,0 6,4 0,3 
80 - < f 90 11,4 1,2 20,9 3,2 29,5 5,3 32,7 9,7 40,9 16,7 23,5 5,1 
90 - < f 100 31,1 9,3 40,8 17,7 41,1 19,8 34,3 33,0 26,8 35,1 35,4 19,1 
100 - < f 110 35,7 28,6 20,2 36,4 15,9 41,5 11,4 32,0 8,5 28,6 21,7 34,0 
110 - < f 120 12,6 30,4 8,4 22,4 3,8 19,3 3,6 13,4 4,3 10,1 7,5 21,9 
120 - < f 130 4,4 14,7 2,9 10,5 1,5 7,2 1,8 5,5 1,6 4,6 2,8 9,8 
130 - < f 140 1 7,8 ) 5,1 I 3,2 1 2,8 1 1,6 1 4,9 
140 - < f 150 2,8 4,0 2,0 2,2 1,1 1,9 1,5 1,4 2,2 0,9 2,0 2,5 
150 en meer .. J 3,8 J 2,2 1 1,4 J 1,4 J 1,2 J 2,3 

Totaal 4) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
(13,37) (13,67) (7,63) (7,57) (9,96) (11,22) (6,80) (6,21) (3,54) (3,18) (41.3CJ (41,85) 

Gemiddeld ver-
diend weekloon. ƒ101,85 ƒ115,85 ƒ 97,50 ƒ110,55 ƒ 93,68 ƒ107,36 ƒ 91,77 ƒ103,85 ƒ 91,00 ƒ101,22 ƒ 96,49 ƒ109,73 

GEOEFENDEN 
Minder dan f. 60 0,1 0,0 0,2 0,1 0,3 0,1 0,3 0,1 0,4 0,0 0,3 0,1 
f. 60 - < f. 70 1.1 0,2 2,1 0,3 3,5 0,4 5,1 0,4 6,4 0,8 3,5 0,4 
f. 70 - < f. 80 9,0 1,4 20,1 2,4 23,8 2,5 33,2 4,8 34,4 6,6 23,3 3,1 
f. 80 - < f. 90 28,1 7,8 45,9 17,1 41,1 19,1 37,1 25,1 36,3 29,0 37,8 18,4 
f. 90 - < f. 100 37,2 26,5 21,8 37,4 20,7 37,1 15,3 37,6 12,0 31,2 22,2 34,2 
f. 100 - < f. 110 15,3 32,0 5,8 25,0 6,3 23,2 5,5 19,5 5,6 17,7 7,8 24,2 
f. 110 - < f. 120 5,4 17,2 2,5 10,0 2,6 9,2 2,0 7,1 2,7 7,8 3,0 10,6 
f. 120 - < f. 130 2,2 7,5 1,0 4,0 1,0 4,7 1,0 2,8 1,1 3,7 1,2 4,7 
f. 130 - < f. 140 1 3,7 I 2,2 1 1,9 1 1,4 1 1,8 ) 2,3 
1. 140 - < f. 150 1,6 2,0 0,6 0,8 0,7 0,9 0,5 0,7 1,1 1,0 0,9 1,1 
f. 150 en meer .. ) 1,7 1 0,7 1 0,9 1 0,5 1 0,4 1 0,9 

Totaal 4) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
(8,90) (10,02) (8,13) (7,64) (11,08) (12,20) (9,83) (9,71) (4,67) (4,08) (42,61) (43,65) 

Gemiddeld ver-
diend weekloon. ƒ 93,88 ƒ106,29 ƒ 87,31 ƒ 99,88 ƒ 86,57 ƒ 99,42 ƒ 84,59 ƒ 96,49 ƒ 84,31 ƒ 96,25 ƒ 87,54 ƒ100,13 

ONGESCHOOLDEN 
Minder dan f. 60 0,6 0,2 0,6 0,2 0,7 0,2 0,8 0,2 0,9 0,3 0,7 0,2 
f. 60 - < f. 70 5,2 0,6 8,7 1,0 12,0 0,9 15,8 1,2 19,1 1,3 12,1 1,0 
f. 70 - < f. 80 22,2 5,0 40,2 7,5 43,8 8,9 44,7 11,7 46,2 15,7 39,8 9,3 
1. 80 - < f. 90 40,1 18,9 33,3 32,4 30,0 35,3 25,3 40,3 22,5 36,7 30,2 32,6 
f. 90 - < f. 100 18,9 33,6 10,8 34,4 8,3 32,6 7,8 30,0 7,4 26,4 10,5 31,6 
f. 100 - < f. 110 7,3 20,1 4,1 13,5 3,6 13,0 2,9 9,3 1,8 9,7 3,9 13,4 
f. 110 - < f. 120 3,4 11,1 1,6 5,5 1,1 5,2 1,5 3,5 1,2 4,6 1,7 6,1 
f. 120 - < f. 130 1,4 5,3 0,4 •2,5 0,3 2,2 0,6 1,9 0,4 2,9 0,6 2,9 
f. 130 - < f. 140 | 3,0 1 1,6 | 1,0 1 1,0 | 1,3 1 1,6 
f. 140 - < f. 150 0,9 1,1 0,3 0,9 0,2 0,3 0,6 0,5 0,5 0,8 0,5 0,7 
f. 150 en meer .. J 1,1 1 0,5 ) 0,4 1 0,4 1 0,3 J 0,6 

Totaal 4) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
(3,06) (3,20) (2,80) (2,06) (4,04) (4,20) (3,76) (3,30) (2,43) (1,74) (16,09) (14,50) 

Gemiddeld ver-
diend weekloon. ƒ 86,97 ƒ 99,85 ƒ 81,83 ƒ 94,53 ƒ 80,11 ƒ 92,73 ƒ 79,51 ƒ 91,04 ƒ 78,50 ƒ 90,80 ƒ 81,33 ƒ 93,94 

TOTAAL 
Minder dan f. 60 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3 0,1 0,3 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1 
f. 60 - < f. 70 1,2 0,2 2,4 0,3 3,7 0,3 5,9 0,4 7,5 0,6 3,7 0,3 
f. 70 - < f. 80 6,8 1,2 16,7 2,1 20,2 2,6 28,6 4,6 30,5 6,4 19,0 2,8 
1. 80 - < f. 90 20,8 5,8 33,7 12,8 34,6 16,0 33,4 22,7 34,7 26,1 30,6 14,9 
f. 90 - < f. 100 31,6 18,6 28,0 28,4 26,8 29,4 20,3 34,9 15,9 31,7 25,8 27,6 
f. 100 - < f. 110 25,0 28,7 11,4 28,6 9,7 29,1 7,0 21,8 5,7 20,0 12,9 26,7 
f. 110 - < f. 120 9,0 23,2 4,8 14,9 2,8 12,7 2,4 8,5 2,9 8,0 4,7 14,7 
f. 120 - < f. 130 3,3 10,9 1»T 6,7 1,1 5,3 1,2 3,5 1,1 3,9 1,8 6,6 
f. 130 - < f. 140 1 5,7 1 3,4 1 2,3 1 1,8 1 1,6 ) 3,3 
f. 140 - < f. 150 2,2 2,9 1,1 1,4 0,8 1,2 0,9 0,9 1,3 0,9 1,3 1,6 
f . 150 en meer .. ) 2,7 ) 1,3 1 1,0 1 0,8 1 0,7 1 1,4 

Totaal 4) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
(25,33) (26,89) (18,56) (17,27) (.25, Of* (27,62) (20,39) (19,22) (10,64) (9,00) (100) (100) 

Gemiddeld ver-
diend weekloon. ƒ 97,26 ƒ110,39 ƒ 90,67 ƒ103,93 ƒ 88,35 f101,62 ƒ 86,05 ƒ 97,93 1 ƒ 85,22 ƒ 96,95 ƒ 90,25 ('103,25 

1) Arbeiders rechtstreeks bij de produktie werkzaam, alsmede onderhouds-, magazijn* en expeditie-arbeiders. Vrijwel alle be-
langrijke takken van nijverheid exclusief steenkolenmijnen. De beetwortelsuikerfabrieken zijn hier eveneens buiten beschou-
wing gelaten, aangezien de beschikbare gegevens betrekking hebben op de campagne (lange werktijden, hoge lonen). 2) Verdiend 
bruto weekloon exclusief kinderbijslag, vakantietoeslag, andere uitkeringen ineens. 3) Classificatie Noodwet Ouderdomavoor-
ziening, 4) De cijfers tussen haakjes geven de wegingacoëfficié'nten voor de verschillende arbeiderseategorieê'n aan. 
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