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Amendement van de heer Van Urk c.s. 

Nr. 106 

Ingezonden 27 mei 1964. 

Ondergetekenden hebben de eer het volgende amendement 
voor te stellen: 

Aan artikel 31, tweede lid, wordt, onder vervanging van de 
punt aan het slot door een puntkomma, toegevoegd: 

c. herrekening van de belasting ingeval sterk wisselend 
zuiver loon wordt genoten; 

cl. herrekening van de belasting ingeval de werknemer huwt 
of uit zijn huwelijk een kind wordt geboren. 

Toelichting 

Ad c. Deze bepaling kwam aanvankelijk in het wetsontwerp 
voor, doch is teruggenomen in verband met het in artikel 53, 
eerste lid, letter b, van de Wet op de inkomstenbelasting 1960 
geïntroduceerde recht op een aanslag. Het wordt echter billijk 
geacht deze mogelijkheid tot herrekening binnen de loonbelas-
tingsfeer te behouden, zodat daarvoor de beperkingen van ge-
noemde wetsbepaling (te weten 5 pet. en f 25, alsmede wonen 
binnen het Rijk) dan niet gelden. 

Ad d. Indien de werknemer een beroep doet op het boven-
bedoelde recht op een aanslag, is bij de berekening van de in-
komstenbelasting voor zijn persoonlijke omstandigheden beslis-
send de toestand bij het einde van het kalenderjaar. Bij huwe-
lijk of geboorte van een kind in de loop van een jaar zal daar-
door over dat jaar vrijwel steeds meer loonbelasting zijn ge-
heven dan het bedrag dat aan inkomstenbelasting verschuldigd 
zal blijken te zijn. Het gaat hier om een groot aantal gevallen. 
Immers, het aantal huwelijken bedraagt bijna 100 000 en het 
aantal geboorten bijna 250 000 per jaar. 

Het amendement beoogt te voorkomen, dat in al deze ge-
vallcn overeenkomstig genoemd artikel 53, eerste lid, letter b, 
een tot teruggaaf leidende aanslag zal moeten worden vast-
gesteld, met alle daaraan voor de belastingplichtige en voor de 
belastingadministratie verbonden werk. Van de werkgever zal 
deze herrekening geen noemenswaardige extra-arbeid vergen, 
daar hij toch reeds de gewijzigde gegevens in zijn loonbelasting-
administratie moet verwerken en, zonder herrekening, de no-
dige gegevens voor het doen van aangifte aan de werknemer 
zou moeten verschaffen. Bovendien kan een herrekening facul-
tatief worden gesteld. 

Geschiedt de teruggaaf bij wege van herrekening door de 
werkgever, dan zal deze bovendien een half jaar tot een jaar 
eerder geëffectueerd worden, hetgeen te meer wenselijk is, om-
dat de aanleiding daartoe is een gebeurtenis die bijzondere 
kosten pleegt mee te brengen. 

VAN URK 
VAN DEN TEMPEL 
VAN LIER 
BLOM 
VIS. 
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