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ONTWERP VAN WET 

Nr. 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van 
Wet houdende regelen betreffende het ter beschikking stellen 
van arbeidskrachten (Wet op het ter beschikking stellen van 
arbeidskrachten). 

De toelichtende memorie, die het Wetsontwerp vergezelt, 
bevat de gronden waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

Porto Ercole, 15 augustus 1964. 

JULIANA. 

W I J JULIANA, BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER NEDER-
LANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te 
weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het met het oog 
op het belang van goede verhoudingen op de arbeidsmarkt, als-
mede met het oog op het belang der betrokken arbeidskrachten, 
wenselijk is met betrekking tot het ter beschikking stellen van 
arbeidskrachten bij de wet regelen te stellen: 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, 
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

Artikel 1. 1. Voor de toepassing van het bij of krachtens 
deze wet bepaalde wordt verstaan onder: 

a. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid; 

b. ter beschikking stellen van arbeidskrachten: het tegen 
vergoeding ter beschikking stellen van arbeidskrachten aan een 
ander voor het, anders dan krachtens een met deze gesloten 
overeenkomst, in diens onderneming verrichten van aldaar ge-
bruikelijke arbeid. 

2. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet be-
paalde wordt onder ter beschikking stellen van arbeidskrachten 
niet verstaan: 

a. het bij wijze van hulpbetoon zonder winstoogmerk ter 
beschikking stellen van arbeidskrachten, die bij degene, die hen 
ter beschikking stelt, ten behoeve van arbeid in diens onderne-
ming in dienst zijn; 

b. het voor beperkte tijd ter beschikking stellen van arbeids-
krachten als bedoeld onder a ter uitvoering van een taak ten 
aanzien van een door degene, die hen ter beschikking stelt, ten 
behoeve van de onderneming, waarin zij worden te werk ge-
steld, geleverde zaak of tot stand gebracht werk; 

c. het door een instelling, welke door ondernemers geza-
menlijk of een organisatie van ondernemers, al dan niet te-
zamen met een organisatie van werknemers, daartoe in het 
leven is geroepen, zonder winstoogmerk ter beschikking stellen 
van arbeidskrachten aan de betrokken ondernemers. 

3. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet 
bepaalde worden met ondernemingen gelijkgesteld: 

a. niet tot een onderneming behorende inrichtingen en kan-
toren ; 

b. bedrijven, diensten en instellingen van publiekrechtelijke 
lichamen. 

Aan 
de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Artikel 2. 1. Bij algemene maatregel van bestuur kan, in-
dien naar Ons oordeel het belang van goede verhoudingen op 
de arbeidsmarkt of het belang der betrokken arbeidskrachten 
zulks vereist, in het algemeen of voor gevallen, behorende tot 
bij de maatregel daartoe aangewezen categorieën: 
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a. worden verboden arbeidskrachten ter beschikking te stel-
len zonder door Onze Minister verleende vergunning; 

b. aan degenen, aan wie arbeidskrachten ter beschikking 
worden gesteld, de verplichting worden opgelegd zulks bij Onze 
Minister overeenkomstig de regelen, door Onze Minister te 
stellen, schriftelijk aan te melden. 

2. Een algemene maatregel van bestuur krachtens het eerste 
lid vervalt, behoudens eerdere intrekking, een jaar na zijn 
inwerkingtreding. De geldingsduur van zodanige maatregel kan, 
indien naar Ons oordeel een der in het eerste lid bedoelde be-
langen zulks vereist, bij algemene maatregel van bestuur telkens 
met ten hoogste een jaar worden verlengd. 

3. Indien het eerste lid, onder b, toepassing heeft gevonden: 
a. geldt de opgelegde verplichting niet met betrekking tot 

gegevens, die degene, aan wie de arbeidskrachten ter beschik-
king zijn gesteld, overeenkomstig het bepaalde krachtens ar-
tikel 16a, derde lid, onder a, van de Coördinatiewet Sociale 
Verzekering (Stb. 1953, 577) heeft overgelegd bij een aangifte 
als in dat artikel bedoeld; 

b. doet het orgaan, waaraan de gegevens zijn overgelegd, 
daarvan mededeling aan Onze Minister overeenkomstig de rege-
len, door Onze Minister te stellen. 

4. Een besluit van Onze Minister krachtens het eerste lid, 
onder b, of het derde lid, onder b, wordt in de Staatscourant 
bekend gemaakt. 

Artikel 3. 1. Onze Minister kan van een krachtens artikel 
2, eerste lid, gesteld verbod of opgelegde verplichting voor ge-
vallen, behorende tot bij zijn besluit daartoe aangewezen cate-
gorieën, vrijstelling verlenen. 

2. Een besluit krachtens het eerste lid wordt in de Staats-
courant bekend gemaakt. 

Artikel 4. 1. Onze Minister kan regelen stellen, inhou-
dende welke gegevens bij een aanvrage om een vergunning als 
bedoeld in artikel 2, eerste lid, onder a, moeten worden ver-
strekt en welke bewijsstukken daarbij moeten worden over-
gelegd. 

2. De aanvrage wordt geacht niet te zijn ingediend, zolang 
de krachtens het eerste lid verlangde gegevens niet zijn ver-
strekt of de krachtens dat lid verlangde bewijsstukken niet zijn 
overgelegd. 

3. Op de aanvrage wordt binnen een maand na indiening 
beslist. 

4. Een besluit krachtens het eerste lid wordt in de Staats-
courant bekend gemaakt. 

Artikel 5. 1. Een vergunning kan onder beperkingen wor-
den verleend. Aan een vergunning kunnen voorschriften wor-
den verbonden. 

2. Een beschikking tot verlening van een vergunning onder 
beperkingen of met voorschriften wordt aan de aanvrager toe-
gezonden bij aangetekende brief. 

Artikel 6. 1. Een vergunning wordt slechts geweigerd, in-
dien gegronde vrees bestaat, dat het ter beschikking stellen 
van arbeidskrachten door de aanvrager het belang van goede 
verhoudingen op de arbeidsmarkt zou schaden of dat daarbij 
het belang der betrokken arbeidskrachten onvoldoende ge-
waarborgd zou zijn. 

2. Een beschikking tot weigering van een vergunning is met 
redenen omkleed en wordt aan de aanvrager toegezonden bij 
aangetekende brief. 

Artikel 7. 1. De vergunning kan slechts worden ingetrok-
ken, indien: 

a. de te harer verkrijging verstrekte gegevens zodanig on-
juist of onvolledig blijken, dat op de aanvrage een andere be-
slissing zou zijn genomen, als bij de beoordeling daarvan de 
juiste omstandigheden volledig bekend waren geweest; 

b. beperkingen of voorschriften als bedoeld in artikel 5, 
eerste lid, niet zijn in acht genomen; 

c. zich omstandigheden hebben voorgedaan, welke een 
grond opleveren voor weigering van vergunning. 

2. Een beschikking tot intrekking van een vergunning is 
met redenen omkleed en wordt aan de vergunninghouder toe-
gezonden bij aangetekende brief. 

Artikel 8. 1. Met het toezicht op de naleving van het bij 
en krachtens deze wet bepaalde zijn belast de daartoe door 
Onze Minister aangewezen ambtenaren. 

2. De krachtens het eerste lid aangewezen ambtenaren kun-
nen van ieder alle inlichtingen verlangen, die redelijkerwijs 
geacht kunnen worden voor de vervulling van hun taak nodig 
te zijn. Zij kunnen voorts van ieder inzage vorderen van alle 
bescheiden, waarvan raadpleging redelijkerwijs geacht kan 
worden voor de vervulling van hun taak nodig te zijn. 

3. De krachtens het eerste lid aangewezen ambtenaren heb-
ben te allen tijde toegang tot alle plaatsen, voor zover betreding 
daarvan redelijkerwijs geacht kan worden voor de vervulling 
van hun taak nodig te zijn. Zo nodig verschaffen zij zich toe-
gang, alsmede inzage van bescheiden, met behulp van de 
sterke arm. 

4. In woningen treden zij tegen de wil van de bewoner niet 
binnen dan in tegenwoordigheid van de burgemeester of een 
commissaris van politie dan wel voorzien van een algemene 
of bijzondere schriftelijke last van de procureur-generaal bij 
het gerechtshof of van de officier van justitie of van een bij-
zondere schriftelijke last van een van zijn hulpofficieren. Van 
het binnentreden maken zij binnen tweemaal vierentwintig uur 
een proces-verbaal op, waarin van het tijdstip van het binnen-
treden en van het daarmede beoogde doel melding wordt ge-
maakt. Zij dragen zorg, dat een afschrift van het proces-verbaal 
aan de officier van justitie wordt toegezonden en dat een af-
schrift aan de bewoner wordt uitgereikt of te zijnen behoeve 
aan de woning wordt bezorgd. 

5. Een besluit krachtens het eerste lid wordt in de Staats-
courant bekend gemaakt. 

Artikel 9. 1. Ieder is verplicht aan de in artikel 8 be-
doelde ambtenaren de door dezen krachtens dat artikel ver-
langde medewerking te verlenen. De verstrekking van krach-
tens artikel 8, tweede lid, verlangde inlichtingen dient volledig 
en naar waarheid te geschieden. 

2. Zij, die uit hoofde van hun stand, beroep of ambt tot 
geheimhouding verplicht zijn, kunnen zich verschonen van het 
geven van inlichtingen of het verlenen van inzage van be-
scheiden, doch uitsluitend voor zover hun geheimhoudings-
plicht zich daartoe uitstrekt. 

Artikel 10. 1. Allen, die betrokken zijn of zijn geweest 
bij de uitvoering van deze wet, zijn verplicht tot geheimhou-
ding van al hetgeen hun daarbij bekend is geworden, voor 
zover die verplichting uit de aard der zaak volgt of hun uit-
drukkelijk is opgelegd. 

2. Hij die opzettelijk enig geheim schendt, dat hij ingevolge 
het eerste lid verplicht is te bewaren, wordt gestraft met ge-
vangenisstraf van ten hoogste één jaar of geldboete van ten 
hoogste zesduizend gulden. 

3. Hij aan wiens schuld te wijten is de schending van enig 
geheim, dat hij ingevolge het eerste lid verplicht is te bewaren, 
wordt gestraft met hechtenis van ten hoogste drie maanden of 
geldboete van ten hoogste zeshonderd gulden. 

4. De in dit artikel strafbaar gestelde feiten zijn misdrijven. 
5. Indien een dezer feiten tegen een bepaalde persoon ge-

pleegd is, wordt het slechts vervolgd op diens klacht. 

Artikel 11. In artikel 1 van de Wet op de economische 
delicten {Stb. 1950, K 258) wordt onder 2° na punt y een 
nieuw punt opgenomen, luidende: 
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„z. de artikelen 2, eerste lid, 5, eerste lid, en 9, eerste hd, 
van de Wet op het ter beschikking stellen van arbeidskrach-
ten;". 

Artikel 12. Deze wet kan worden aangehaald als: Wet op 
het ter beschikking stellen van arbeidskrachten. 

Artikel 13. Deze wet treedt in werking met ingang van de 
dag na de datum van uitgifte van het Staatsblad, waarin zij 
wordt geplaatst. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden 
geplaatst, en dat alle Ministeriële Departementen, Autoriteiten, 
Colleges en Ambtenaren, wie zulks aangaat, aan de nauw-
keurige uitvoering de hand zullen houden. 

De Minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid, 


