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Arbeidsongeschiktheidsverzekering 

NOTA VAN WIJZIGINGEN 
(Ingezonden bij brief van 14 april 1965) 

Nr. 17 

Artikel 1. 1. In de aanhef van artikel 1, waarvoor het 
cijfer 1 wordt geplaatst, wordt „Deze wet verstaat onder" ver-
vangen door: Voor de toepassing van deze wet en van de tot 
haar uitvoering genomen besluiten wordt verstaan onder. 

2. Na het eerste lid wordt een nieuw lid ingevoegd, lui-
dende: 

2. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet 
bepaalde wordt onder ziekengeld krachtens de Ziektewet niet 
verstaan uitkering, voortvloeiende uit het bepaalde in artikel 
57, eerste lid, van de Ziektewet. 

Artikel 3. 1. Het tweede lid wordt gelezen: 
2. Wie zijn dienstbetrekking niet binnen het Rijk vervult, 

wordt slechts als werknemer beschouwd, indien hij binnen het 
Rijk woont en zijn werkgever eveneens binnen het Rijk woont 
of gevestigd is. Voor zover een werkgever: 

a. binnen het Rijk een vaste inrichting voor de uitoefening 
van zijn bedrijf of beroep of een binnen het Rijk wonende of 
gevestigde vaste vertegenwoordiger heeft, dan wel 

b. binnen het Rijk een of meer personen in dienst heeft en 
hij door of vanwege Onze Minister als werkgever is aange-
wezen, 
wordt hij voor de toepassing van de vorige volzin gelijkgesteld 
met een binnen het Rijk gevestigde werkgever. 

2. Het vierde lid, onder b, wordt gelezen: 
b. ten aanzien van personen, op wie van toepassing is een 

regeling inzake verzekering tegen geldelijke gevolgen van lang-
durige arbeidsongeschiktheid van een ander deel van het Ko-
ninkrijk, van een andere Mogendheid of van een volkenrechte-
lijke organisatie;. 

Artikel 4. Aan artikel 4 wordt een lid toegevoegd, luidende: 
3. Onze Minister kan, in overeenstemming met Onze Mi-

nister van Financiën, regelen stellen, naar welke wordt beoor-
deeld of de in het eerste lid, onder a en b, bedoelde arbeid 
in de uitoefening van een bedrijf of in de zelfstandige uitoefe-
ning van een beroep wordt verricht. 

Artikel 7. 1. Na onderdeel d wordt een nieuw onderdeel 
ingevoegd, luidende: 

e. degene, die krachtens de Wet Werkloosheidsvoorziening 
uitkering ontvangt;. 

2. De bestaande onderdelen e en ƒ worden verletterd tot 
ƒ en g, waarna in onderdeel g ,.of van een regeling als bedoeld 
onder e" wordt vervangen door: , van de Wet Werkloosheids-
voorziening of van een regeling als bedoeld onder ƒ. 

Artikel 10. Dit artikel wordt gelezen: 
Artikel 10. Als werkgever wordt beschouwd in de gevallen 

bedoeld in artikel 7, onder: 
a, b en c: de bedrijfsvereniging, welke beslist over de aldaar 

bedoelde uitkering; 

d: de laatste werkgever; 
e: het gemeentebestuur, dat de uitkering uitbetaalt; 
ƒ en g: degene, die door Onze Minister als werkgever wordt 

aangewezen. 

Artikel 14. In het eerste lid wordt „het loon, dat" ver-
vangen door: hetgeen. Voorts wordt „gedurende het daarop-
volgende jaar zou kunnen verdienen, gedeeld door 260" ver-
vangen door: gedurende het daaropvolgende jaar bij een vijf-
daagse werkweek gemiddeld per dag zou kunnen verdienen. 

Artikel 15. Dit artikel wordt gelezen: 
Artikel 15. 1. De daglonen worden bij algemene maat-

regel van bestuur met inachtneming van het bepaalde in de 
volgende leden verhoogd of verlaagd al naar gelang de ont-
wikkcling of de te verwachten ontwikkeling van de lonen. 

2. Herziening van de daglonen heeft plaats telkens wanneer 
gedurende een aaneengesloten periode van zes maanden na het 
in werking treden van artikel 19, onderscheidenlijk na de laat-
ste herziening van daglonen ingevolge dit artikel, het index-
cijfer der lonen een afwijking van gemiddeld ten minste 
3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer op de laatste dag van 
de maand, voorafgaande aan die, waarin artikel 19 in werking 
is getreden, onderscheidenlijk van het indexcijfer, waarop de 
laatste herziening is gebaseerd. Een herziening, welke op grond 
van dit lid plaatsvindt, gaat in, wanneer het een verhoging 
betreft, op de eerste dag van de maand, welke volgt op de 
betreffende periode van zes maanden en wanneer het een ver-
laging betreft, op die dag of op een door Ons te bepalen later 
tijdstip. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de daglonen worden herzien, voordat het in dat lid bedoelde 
tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat lid be-
doelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, indien 
daartoe naar Ons oordcel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de — eventueel ingevolge dit 
artikel herziene — daglonen verhoogd of verlaagd met het-
zclfde percentage als waarmede het laatstbekendc indexcijfer 
der lonen in de betreffende periode van zes maanden afwijkt 
van het indexcijfer op de laatste dag van de maand, vooraf-
gaande aan die, waarin artikel 19 in werking is getreden, 
onderscheidenlijk van het indexcijfer, waarop de laatste her-
ziening is gebaseerd. 

5. Indien een herziening als bedoeld in de vorige leden 
plaatsvindt, worden in afwijking van het bepaalde in het vorige 
lid daglonen, welke voor de berekening van een arbeidsonge-
schikthcidsuitkering gelden met ingang van een dag, gelegen na 
de laatste dag van de maand, waarin artikel 19 in werking is 
getreden, onderscheidenlijk na de laatste dag van de maand, 
met ingang waarvan de laatste herziening plaatsvond, ver-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het 
laatstbekendc indexcijfer der lonen in de in het vorige lid 
bedoelde periode van zes maanden afwijkt van het indexcijfer 
op de laatste dag van de maand, voorafgaande aan de maand, 

7171 17—19 (2 vel) 



2 

waarin de dag is gelegen met ingang van welke vorenbedoelde 
daglonen gelden. 

6. Wanneer een herziening van de daglonen ertoe zou 
leiden, dat voor de uitkeringsgerechtigden ingevolge deze wet 
een wijziging hunner reële netto-inkomsten zou optreden, welke 
niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde algemene mate 
geldt voor de groep dergenen, waarop het indexcijfer der lonen 
betrekking heeft, kan bij algemene maatregel van bestuur 
worden bepaald, dat herziening achterwege blijft dan wel op 
zodanige wijze plaatsvindt, dat vorenbedoelde wijziging niet of 
niet ten volle zal optreden. 

7. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de daglonen bij algemene maatregel van bestuur met ingang 
van de eerste dag van een kalenderjaar worden verhoogd, in-
dien daartoe naar Ons oordeel in verband met de loonpolitieke 
toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

8. Bij een herziening als bedoeld in het zevende lid worden 
de daglonen, in afwijking van het bepaalde in het vierde lid, 
verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede het index-
cijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het in het 
zevende lid bedoelde kalenderjaar of — indien het indexcijfer 
nog niet bekend is •— het door Ons te schatten indexcijfer op 
bedoelde datum, verhoogd met een door Ons in verband met 
de te verwachten loonontwikkeling vast te stellen percentage, 
afwijkt van het indexcijfer op de laagste dag van de maand, 
voorafgaande aan die, waarin artikel 19 in werking is getreden, 
onderscheidenlijk van het indexcijfer, waarop de laatste her-
ziening is gebaseerd. Bij een herziening als bedoeld in het 
zevende lid vindt het vijfde lid overeenkomstige toepassing, 
met dien verstande, dat in dat lid in plaats van de woorden 
„het laatstbekende indexcijfer der lonen in de in het vorige lid 
bedoelde periode van zes maanden" wordt gelezen: „het index-
cijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het in het 
zevende lid bedoelde kalenderjaar of — indien het indexcijfer 
nog niet bekend is — het door Ons te schatten indexcijfer op 
bedoelde datum, verhoogd met een door Ons in verband met 
de te verwachten loonontwikkeling vast te stellen percentage". 

9. Indien een herziening als bedoeld in het zevende lid 
heeft plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in 
het tweede lid een aldaar bedoelde herziening in het in het 
zevende lid bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende 
een aaneengesloten periode van zes maanden na de dag, met 
ingang waarvan eerstbedoelde herziening heeft plaatsgevonden, 
het indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van ge-
middeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer 
waarop eerstbedoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid 
is van overeenkomstige toepassing. 

10. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste 
herziening is een herziening als bedoeld in het zevende lid, 
daaronder verstaan het overeenkomstig het achtste lid ver-
hoogde indexcijfer. 

11. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het bij de algemene maatregel van bestuur in-
gevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Ouderdomswet 
aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van 
volwassen arbeiders. 

12. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een alge-
mene maatregel van bestuur, bedoeld in het zesde of zevende 
lid, wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies 
van de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

Artikel 18. 1. In het eerste en het tweede lid wordt „het 
loon te verdienen, dat" telkens vervangen door: te verdienen, 
hetgeen. 

2. Voorts wordt in het tweede lid „arbeidsongschikt" ver-
beterd in: arbeidsongeschikt. 

Artikel 19. In het vijfde lid wordt „c tot en met g" ver-
vangen door: c tot en met ƒ. 

Artikel 20. In dit artikel vervallen de woorden „of op uit-
kering krachtens artikel 415 van het Wetboek van Koophan-
del". 

Artikel 37. In het eerste lid vervallen de woorden „of op 
uitkering krachtens artikel 415 van het Wetboek van Koop-
handel". 

Artikel 42. Na het tweede lid wordt een nieuw lid inge-
voegd, luidende: 

3. De herziening van een arbeidsongeschiktheidsuitkering 
ter zake van afneming van de arbeidsongeschiktheid gaat in 
op de dag, welke in de in artikel 87, eerste lid, bedoelde schrif-
telijke kennisgeving van de beslissing wordt genoemd als de 
dag, waarop de arbeidsongeschiktheid was afgenomen. 

Artikel 46. In het eerste lid worden de aan het slot voor-
komende woorden „90 pet. van het dagloon overschijdt" ver-
vangen door: 90 pet. van dit dagloon overschrijdt. 

Na artikel 46 worden twee nieuwe artikelen ingevoegd, 
luidende: 

Artikel 46a. Indien degene, aan wie arbeidsongeschiktheids-
uitkering is toegekend, aanspraak heeft op een wezenpensioen 
ingevolge de Algemene Weduwen- en Wezenwet, wordt de 
arbeidsongeschiktheidsuitkering slechts uitbetaald, indien en 
voor zover deze het bedrag van het wezenpensioen overtreft. 

Artikel 46b. Indien de echtgenote van degene, aan wie 
arbeidsongeschiktheidsuitkering is toegekend, recht heeft op 
een ouderdomspensioen op grond van het bepaalde in artikel 7, 
tweede lid, onder c, of artikel 46, tweede lid, onder c, van de 
Algemene Ouderdomswet, alsmede indien aan degene, aan wie 
een arbeidsongeschiktheidsuitkering is toegekend, een zodanig 
ouderdomspensioen na het overlijden van zijn echtgenote inge-
volge het bepaalde in artikel 15, eerste lid, van die wet wordt 
uitbetaald, wordt de arbeidsongeschiktheidsuitkering slechts uit-
betaald, indien en voor zover deze het bedrag van het ouder-
domspensioen overtreft. 

Artikel 47. In de aanvang van het vijfde lid vervalt tussen 
„in" en „op" het woord: de. 

Artikel 54. In het eerste lid, onder b, wordt „en niet duur-
zaam van elkander gescheiden leven" vervangen door: en zij 
niet duurzaam van elkander gescheiden leven noch het onder-
houd van een of meer minderjarige kinderen te hunnen laste 
hebben. 

Artikel 58. In de aanhef van het eerste lid wordt „arbeids-
ongeschiktheidsuitkerings" verbeterd in: arbeidsongeschiktheids-
uitkering. 

Het opschrift van § 3 van hoofdstuk II wordt gelezen: 
§ 3. Voorzieningen tot behoud, herstel of ter bevordering 

van de arbeidsgeschiktheid en andere voorzieningen. 

Artikel 60. In het eerste lid wordt na „de verzekerde," in-
gevoegd: degene, die verzekerd is geweest,. Voorts wordt na 
„arbeidsgeschiktheid" ingevoegd: en voor genees- en heelkun-
dige voorzieningen, een en ander. 

Artikel 63. Aan het eerste lid wordt een volzin toegevoegd, 
luidende: De bedrijfsvereniging is bevoegd om, indien het be-
drag per dag aan gederfde inkomsten meer bedraagt dan het 
krachtens artikel 9, eerste lid, van de Coördinatiewet Sociale 
Verzekering vastgestelde bedrag, een hogere toelage te verlenen 
dan in de vorige volzin bedoeld. 

Artikel 64. In dit artikel wordt na „verzekerden" ingevoegd: 
alsmede van de gezondheid van verzekerden bij de arbeid. 

Artikel 66. Het tweede lid wordt gelezen: 
2. Degene, die als werknemer wordt beschouwd ingevolge 

het bepaalde in artikel 7, onder: 
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a, b en c: is verzekerd bij de bedrijfsvereniging, welke be-

slist over de toekenning van de aldaar bedoelde uitkering: 
/ en g: is verzekerd bij de door Onze Minister aan te wijzen 

bedrijfsvereniging. 

Artikel 68. 1. In het eerste lid, onder a, wordt „die hem 
doorgaans het grootste bedrag aan loon uitbetaalt" vervangen 
door: die hem in de laatste maand vóór het intreden van de 
arbeidsongeschiktheid het grootste bedrag aan loon heeft uit-
betaald. 

2. Het tweede lid wordt gelezen: 
2. Onze Minister kan regelen stellen, waarbij voor de toe-

kenning van een arbeidsongeschiktheidsuitkering een be-
drijfsvereniging wordt aangewezen, zonodig in afwijking van 
het bepaalde in artikel 66 of het vorige lid. 

Artikel 73. In het eerste lid, onder b, wordt ,,voor dit fonds 
geïnde premies" vervangen door: voor dit fonds geïnde premies 
en verhaalsbedragen. 

Artikel 76. Het tweede lid wordt gelezen: 
2. De premies en de bedragen, die de bedrijfsvereniging met 

toepassing van verhaal als bedoeld in artikel 90 ontvangt, wor-
den gestort in het Arbeidsongeschiktheidsfonds. 

Artikel 79. In dit artikel wordt „ontvangen premies" ver-
vangen door: ontvangen premies en verhaalsbedragen, 

Artikel 81. 1. Aan het eerste lid, onder a, wordt, onder ver-
vanging van de punt-komma aan het slot door een komma, 
toegevoegd: dan wel dat het zijn bedoeling is bij geboden ge-
lcgcnheid opnieuw een dienstbetrekking aan te gaan;. 

2. In het eerste lid, onder b, c en d, wordt „geldelijke ge-
volgen van arbeidsongeschiktheid" telkens vervangen door: 
geldelijke gevolgen van langdurige arbeidsongeschiktheid. 

3. In het eerste lid, onder b, sub 2°., wordt „binnen korte 
tijd" vervangen door: bij geboden gelegenheid. 

Artikel 87. In het derde lid wordt „vermeldt de dagtekening 
van de beslissing, de gronden, waarop deze berust" vervangen 
door: is gedagtekend, vermeldt de gronden, waarop de beslis-
sing berust. 

Artikel 92. In het tweede lid wordt „afhoudt van het loon" 
vervangen door: inhoudt op het loon. 

Artikel 97. In het eerste lid vervalt: en maatregelen. 
In hoofdstuk X wordt vóór artikel 99 een nieuw artikel inge-

voegd, luidende: 

Artikel 98a. De Algemene termijnenwet is niet van toepas-
sing op de termijnen, gesteld in de artikelen 6, tweede lid, onder 
a en c, 17, eerste lid, 19, tweede en derde lid, 38, 39, eerste lid, 
47, eerste, tweede, derde en vierde lid, 53 en 55. 


