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Nr. 26 

Artikel 5 
De aanhef wordt gelezen: Bij of krachtens algemene maat-

regel van bestuur kunnen regelen worden gesteld, ingevolge 
welke eveneens als dienstbetrekking wordt beschouwd de ar-
beidsverhouding van:. 

Artikel 6 
1. Het eerste lid wordt gelezen: 
1. Als dienstbetrekking wordt niet beschouwd de arbeids-

verhouding van: 
a. degene, aan wie door het Rijk ter zake van zijn arbeids-

verhouding invaliditeitspensioen is verzekerd dan wel zal zijn 
verzekerd, indien het met hem voor langer dan zes maanden of 
voor onbepaalde tijd aangegane dienstverband zes maanden 
heeft geduurd, alsmede van degene, bedoeld in artikel 2, tweede 
lid, onder a, van de Ambtenarenwet 1929; 

b. degene, die een verplichting naleeft, hem opgelegd door 
de wet of voortvloeiende uit een verbintenis anders dan bij 
arbeidsovereenkomst door hem jegens de Overheid aangegaan 
ten aanzien van 's lands verdediging of ter bescherming van 
de openbare orde en de veiligheid der bevolking: 

c. degene, die ten behoeve van de natuurlijke persoon, tot 
wie hij in dienstbetrekking staat, uitsluitend of nagenoeg uit-
sluitend huiselijke of persoonlijke diensten in diens huishouding 
verricht en die diensten doorgaans op minder dan drie dagen per 
week verricht; 

d. degene, die de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt. 
2. In het derde lid wordt „onder h. c en d" vervangen door: 

onder a, b en c. 
3. Het vierde lid vervalt. 

Artikel 13 
In het derde lid wordt na "Werkloosheidswet" ingevoegd: 

, de Wet Werkloosheidsvoorziening. Voorts wordt „artikel 7, 
onder e' vervangen door artikel 7, onder ƒ. 

Artikel 15 
In het achtste lid wordt de tweemaal voorkomende zinsnede 

„— indien het indexcijfer nog niet bekend is —" telkens ver-
vangen door: —• indien dat indexcijfer nog niet bekend is —. 

Artikel 17 
In het derde lid wordt „onder b of d" vervangen door: 

onder a of b. 
Artikel 19 

1. In het vijfde lid vervalt: dan wel op uitkering krachtens 
een regeling bij ziekte, welke geldt voor degenen, die in ver-
band met het bepaalde in artikel 6, eerste lid, onder c tot en 
met /, van de Ziektewet, niet ingevolge die wet verzekerd zijn. 

2. In het zesde lid vervalt de tweede volzin. 

Artikel 30 
In het derde lid wordt „onder b of d" vervangen door: 

onder a of b. 
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Artikel 37 
In het eerste lid wordt „55 % " vervangen door: 45 %. 

Artikel 38 
In het eerste en het derde lid wordt „55 %" telkens ver-

vangen door: 45 %. 
Artikel 47 

In het eerste, tweede, derde en vierde lid wordt „55 %" 
telkens vervangen door: 45 %. 

Artikel 52 
Dit artikel wordt gelezen: 
Artikel 52. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen, 

de Sociaal-Economische Raad gehoord, regelen worden gesteld 
ter voorkoming of beperking van samenloop van arbeidsonge-
schiktheidsuitkering met uitkering ingevolge de sociale wet-
geving van een andere Mogendheid. 

Artikel 57 
1. In het eerste lid wordt „het volgende lid" vervangen 

door: de volgende leden. 
2. Na het tweede lid wordt een nieuw lid ingevoegd, 

luidende: 
3. Indien over een tijdvak, waarover reeds arbeidsonge-

schiktheidsuitkering is uitbetaald, naderhand pensioen als be-
doeld in de artikelen 46a en A6b wordt toegekend of een zo-
danig reeds toegekend pensioen wordt verhoogd, kan hetgeen 
als gevolg van het bepaalde in die artikelen aan arbeidsonge-
schiktheidsuitkcring te veel of ten onrechte is uitbetaald ge-
heel of gedeeltelijk worden teruggevorderd dan wel op de later 
uit te betalen arbeidsongeschiktheidsuitkering in mindering 
worden gebracht. 

Na artikel 71 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende.' 
Artikel 71a. 1. De bedrijfsvereniging doet aan de Ge-

mcenschappelijke Medische Dienst mededeling van: 
a. gevallen, waarin zodanige mededeling redelijkerwijs van 

belang moet worden geacht met het oog op de werkzaamheden 
van die Dienst, omschreven in artikel 22a, eerste lid, onder a, 
b en c, van de Organisatiewet Sociale Verzekering; 

b. gevallen, waarin de arbeidsongeschiktheid nog voort-
duurt, nadat 13 weken na de aanvang daarvan zijn verstreken. 

2. Een mededeling als bedoeld in het vorige lid, onder a, 
onderscheidenlijk onder />. wordt gedaan zo spoedig mogelijk, 
onderscheidenlijk zodra de termijn van 13 weken is verstreken. 

Artikel 73 
Aan het derde lid wordt, onder vervanging van de punt aan 

het slot door een komma, toegevoegd: of waarin de bedrijfs-
vereniging haar verplichting als bedoeld in artikel 71a niet of 
tijdig is nagekomen. 

Na artikel 73 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 
Artikel 73a. Het Arbeidsongeschiktheidsfonds kan, onder 

goedkeuring van Onze Minister, in het belang van de bij deze 
wet geregelde verzekering toelagen verlenen aan instellingen 
of organisaties, die ten doel hebben het nemen of bevorderen 
van maatregelen, welke strekken tot behoud, herstel of ter 
bevordering van de arbeidsgeschiktheid. 

Artikel 76 
In het derde lid wordt na „hoofdstuk II" ingevoegd: , de toe-

lagen als bedoeld in artikel 73a. 

Artikel 81 
1. Het eerste lid, onder c en d, wordt gewijzigd als volgt: 

Tussen „indien" en „gedurende" vervalt telkens het woord: 
hij. Voorts wordt „ingevolge een wettelijke regeling verzekerd 
is geweest tegen geldelijke gevolgen van langdurige arbeids-

ongeschiktheid" telkens vervangen door: ingevolge het be-
paalde bij of krachtens een wettelijke regeling een voorziening 
tegen geldelijke gevolgen van langdurige arbeidsongeschiktheid 
op hem van toepassing is geweest. 

2. In het eerste lid, onder e, f en g, wordt „55 % telkens 
vervangen door: 4 5 % . 

Artikel 82 
In het eerste lid, onder c, wordt „55 %" vervangen door: 

45 %. 
Na artikel 100 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 
Artikel 100a. Na de plaatsing van de Wet op de arbeids-

ongeschiktheidsverzekering in het Staatsblad wordt de tekst 
van die wet, zo nodig, door de zorg van Onze Minister van 
Justitie, opnieuw in het Staatsblad geplaatst, waarbij vernum-
meringen en daarmede verband houdende wijzigingen in aan-
halingen worden aangebracht. 

TOELICHTING 

Artikel 5. Bij de eerste nota van wijzigingen is aan artikel 4 
een derde lid toegevoegd, krachtens hetwelk de Minister van 
Sociale Zaken en Volksgezondheid, in overeenstemming met 
de Minister van Financiën, regelen kan stellen, naar welke 
wordt beoordeeld of de in het eerste lid, onder a en b, bedoel-
de arbeid in de uitoefening van een bedrijf of in de zelfstandige 
uitoefening van een beroep wordt verricht. 

De wenselijkheid van het stellen van dergelijke regelen kan 
zich eveneens voordoen bij de gevallen bedoeld in artikel 5, 
waarbij met name valt te denken aan de gevallen bedoeld onder 
d, van dat artikel. Ten einde evenals bij artikel 4, derde lid, is 
voorzien, ook bij artikel 5 regelen als vorenbedoeld bij minis-
teriële beschikking te kunnen stellen, wordt voorgesteld artikel 
5 zodanig te wijzigen, dat de in dat artikel bedoelde regelen 
kunnen worden gesteld bij of krachtens algemene maatregel 
van bestuur. 

Artikel 6. Punt 1. Met betrekking tot het (semi-)overheids-
personeel heeft de ondergetekende in het algemeen deel van de 
memorie van antwoord (blz. 6, rechterkolom, voorlaatste 
alinea) medegedeeld, dat de Regering nog een wijziging in 
overweging heeft van de wijze waarop dit personeel buiten 
de W.A.O. wordt gehouden. Voorts werd gesteld, dat daarbij 
zou worden gestreefd naar meer uniformiteit tussen artikel 6 
van de W.A.O. en artikel 6 van de Z.W. 

Naar aanleiding hiervan is deze aangelegenheid bij het op 
3 juni jl. plaatsgehad hebbend mondeling overleg met de vaste 
Commissie voor Sociale Zaken en Volksgezondheid ter sprake 
gekomen. Zoals blijkt uit het Verslag van dat overleg (7171, 
nr. 25, punt 6) heeft de ondergetekende bij die gelegenheid 
medegedeeld, dat het over deze zaak gepleegde interdeparte-
mentaal overleg heeft geleid tot deze opzet, dat van de verze-
keringsplicht zowel ingevolge de Z.W. als ingevolge de W.A.O. 
zullen worden uitgezonderd al degenen, aan wie door het Rijk 
invaliditeitspensioen is verzekerd, alsmede degenen, aan wie 
door het Rijk invaliditeitspensioen zal zijn verzekerd, indien 
het voor onbepaalde tijd of het voor langer dan zes maanden 
aangegane dienstverband zes maanden heeft geduurd. Voor 
de beide laatstgenoemde groepen dient de uitzondering te gel-
den om te voorkomen, dat voor deze personen, die na de eer-
ste zes maanden van het dienstverband — de in artikel B 9 
van het ontwerp-Wet Algemene burgerlijke pensioenwet be-
doelde drempeltijd — onder de overheidspensioenregeling zul-
len komen te vallen een dubbele voorziening van toepassing 
zal zijn. 

Na verloop van zes maanden immers zullen de betrokkenen 
ambtenaar zijn in de zin van de nieuwe pensioenwet en zal de 
zgn. drempeltijd als diensttijd meetellen bij de berekening van 
o.m. het invaliditeitspensioen. Zonder vorenbedoelde uitsluiting 
van de verzekeringsplicht zouden de betrokkenen gedurende 
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de drempeltijd tevens onder het algemene recht vallen, hetgeen 
zou medebrengen premiebetaling — naast de verschuldigde 
drempeltijdbijdrage ingevolge de nieuwe pensioenwetgeving — 
en dubbele aanspraken ter zake van arbeidsongeschiktheid, 
welke intreedt gedurende de drempeltijd. Bij de onderhavige 
nota van wijzigingen is het eerste lid, onder a, van artikel 6 
van de W.A.O. overeenkomstig het vorenstaande opgezet. 

Verder zijn de uit te zonderen groepen personen in verge-
lijking met de huidige redactie in een andere volgorde ge-
plaatst. 

Punt 2. Deze wijziging vloeit voort uit de wijziging van het 
eerste lid. 

Punt 3. Aangezien het overheidsinvaliditeitspensioen eerst 
ingaat na ontslag, is met de voorgestelde regeling in het eerste 
lid, onder a, nog niet gegeven, dat voor degenen, die onder de 
pensioenwet vallen, steeds een goede voorziening tegen gevol-
gen van arbeidsongeschiktheid geldt voor de periode liggende 
vóór het tijdstip van ontslag. De ondergetekende merkt hierbij 
op, dat zijn ambtgenoot van Binnenlandse Zaken in verband 
hiermede voornemens is in het ontwerp-Wet Algemene burger-
lijke pensioenwet een bepaling op te nemen inhoudende dat 
bij algemene maatregel van bestuur regelen worden gesteld in-
zake voorzieningen tegen gevolgen van arbeidsongeschiktheid 
gedurende de periode liggende vóór het ontslag ten aanzien van 
de in het eerste lid, onder a, bedoelde personen, voor zover zij 
niet werkzaam zijn bij het Rijk, provincie, gemeente, water-
schap, veenschap en veenpolder en niet behoren tot dat deel 
van het personeel in dienst van instellingen van onderwijs, 
waarvan de rechtspositie is geënt op de overheidsregelingen. 
Deze algemene maatregel van bestuur zal tevens de mogelijk-
heid kunnen openen, dat aanvullende voorzieningen kunnen 
worden getroffen. Door een en ander is het huidige vierde lid 
overbodig geworden. 

Artikel 13. Deze wijziging vloeit voort uit de bij de eerste 
nota van wijzigingen voorgestelde wijziging van artikel 7. 

Artikel 15. De voorgestelde wijziging betreft een redactio-
nele verbetering. 

Artikelen 17 en 30. De voor deze artikelen voorgestelde wij-
zigingen vloeien voort uit de bij deze nota van wijzigingen ten 
aanzien van artikel 6 voorgestelde wijzigingen. 

Artikel 19. Deze wijzigingen zijn een gevolg van de bij de 
tweede nota van wijzigingen inzake het ontwerp van wet tot 
wijziging van de Ziektewet voorgestelde wijziging van artikel 6 
van die wet. 

Artikelen 37, 38, 47. Zoals uit het Verslag van het monde-
ling overleg met de vaste Commissie voor Sociale Zaken en 
Volksgezondheid (7171, stuk nr. 25, punt 10) blijkt, heeft de 
ondergetekende, naar aanleiding van het van de zijde van de 
vaste Commissie gedane verzoek om de grens van 55% waar-
bij ingevolge artikel 38 de arbeidsongeschiktheidsuitkering bij 
toeneming van de arbeidsongeschiktheid steeds wordt herzien 
nadat die toegenomen ongeschiktheid vier weken heeft ge-
duurd, te verlagen tot 45%, de toezegging gedaan het ontwerp 
overeenkomstig dit verzoek te zullen wijzigen. De wijziging 
van artikel 38 strekt hiertoe. 

De daarmede verband houdende artikelen 37 en 47 zijn bij 
de onderhavige nota van wijzigingen eveneens gewijzigd. 

Artikel 52. De in het wetsontwerp inzake onderlinge aan-
passing van sociale verzekeringswetten en belastingwetten (Ge-
drukte stukken, Zitting 1964—1965, nr. 8020) bij artikel I, 
onder D, onderscheidenlijk bij artikel II, onder H, voorgestelde 
artikelen 18a var. de A.O.W. en 30a van de A.W.W., welke be-
trekking hebben op samenloop van pensioen en uitkering inge-
volge deze wetten met uitkeringen ingevolge de sociale wet-
geving van een andere mogendheid zijn bij de tweede nota van 
wijzigingen gewijzigd. 

De strekking van de onderhavige wijziging is artikel 52 van 
het wetsontwerp inzake een arbeidsongeschiktheidsverzekering, 
dat een analoge materie regelt als genoemde bepalingen van de 
A.O.W. en de A.W.W., dienovereenkomst te wijzigen. 

Artikel 57. De bij de eerste nota van wijzigingen voorge.stel-
de nieuwe artikelen 46a en 46/) beperken de uitbetaling van de 
arbeidsongeschiktheidsuitkering bij samenloop van deze uitke-
ring met een wezenpensioen ingevolge de A.W.W. of met een op 
grond van kostwinnerschap verleend ouderdomspensioen inge-
volge de A.O.W. Het bepaalde in het voorgestelde nieuwe derde 
lid strekt ertoe om in de gevallen, waarin een zodanig pensioen 
wordt toegekend over een tijdvak, waarover reeds arbeidsonge-
schiktheidsuitkering is genoten, hetgeen te veel of ten onrechte 
aan arbeidsongeschiktheidsuitkering is uitbetaald te kunnen 
terugvorderen of in mindering brengen op nog uit te betalen 
arbeidsongeschiktheidsuitkering. 

Artikel 7let. Zoals uit het gestelde bij punt 2 van het Verslag 
van het op 3 juni 1965 gepleegde mondeling overleg met de 
vaste Commissie voor Sociale Zaken en Volksgezondheid blijkt, 
heeft de ondergetekende toegezegd een zodanige wijziging van 
het ontwerp van wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering 
te zullen overwegen, dat met zoveel woorden tot uitdrukking 
wordt gebracht, dat de bedrijfsverenigingen gehouden zijn aan 
de Gemeenschappelijke Medische Dienst vroegtijdig mededeling 
te doen van gevallen, waarvan die dienst met het oog op zijn 
taak bij de uitvoering van de arbeidsongeschiktheidsverzekering 
tijdig kennis moet krijgen. Door het bepaalde in het onderhavige 
artikel wordt hieraan uitvoering gegeven. De ondergetekende 
wijst erop, dat de bemoeiingen van de Gemeenschappelijke Me-
dische Dienst gedurende het eerste jaar van de arbeidsonge-
schiktheid beperkt blijven tot de werkzaamheden, genoemd in 
artikel 22a, eerste lid, onder a, b en c, van de Organisatiewet 
Sociale Verzekering, met welke werkzaamheden in het bijzonder 
het bevorderen van de revalidatie wordt beoogd. De controle 
op het al dan niet bestaan van ongeschiktheid tot het verrichten 
van zijn arbeid door de verzekerde blijft gedurende bedoeld 
jaar de taak van de medische dienst van de bedrijfsvereniging. 
Voorts wijst de ondergetekende er nog op. dat de bemoeiingen 
van genoemde dienst uiteraard niet in alle gemelde gevallen 
nodig zullen zijn. 

Verder moge de ondergetekende nog verwijzen naar de voor-
gestelde wijziging van artikel 73, derde lid, welke met de 
onderhavige wijziging verband houdt. 

Artikel 73. In de toelichting op artikel 71a is reeds gewezen 
op het verband tussen het bepaalde in genoemd artikel en de 
onderhavige wijziging. Het niet nakomen van de aan de bedrijfs-
verenigingen in artikel 71« opgelegde verplichting kan ertoe 
leiden, dat het Arbeidsongeschiktheidsfonds schade lijdt, door-
dat de Gemeenschappelijke Medische Dienst niet of niet tijdig 
genoeg van een te melden geval kennis heeft gekregen en de 
arbeidsongeschiktheid van de verzekerde langer duurt of groter 
is dan het geval geweest zou zijn, indien de melding wel bij ge-
noemde dienst was gedaan. De onderhavige wijziging maakt het 
in verbinding met het bepaalde in het vijfde lid van dit artikel 
mogelijk om de vorenbedoelde schade niet ten laste van het 
Arbeidsongeschiktheidsfonds doch ten laste van de ziekenkas 
van de bedrijfsvereniging te doen komen. 

Artikel 73a. Zoals uit het gestelde bij punt 19 van het Ver-
slag van het op 3 juni 1965 gepleegde mondeling overleg met 
de vaste Commissie voor Sociale Zaken en Volksgezondheid 
blijkt, heeft de ondergetekende toegezegd bij nota van wijzi-
gingen te zullen voorstellen een bepaling op te nemen in het 
ontwerp van wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, op 
grond waarvan het Arbeidsongeschiktheidsfonds de mogelijk-
heid krijgt subsidies te verlenen. Het bepaalde in het onder-
havige artikel strekt ertoe aan deze toezegging te voldoen. 
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Artikel 76. De voorgestelde wijziging van het onderhavige 
artikel houdt verband met het bepaalde in het voorgestelde ar-
tikel 73a. 

Artikel 81, punt 1. De voorgestelde wijziging van de onder-
delen c en cl strekt ertoe om ook voor degene aan wie door het 
Rijk ter zake van zijn arbeidsverhouding nog geen invaliditeits-
pcnsioen is verzekerd, doch die evenmin verzekerd is inge-
volge de W.A.O., in verband met het bepaalde in artikel 6, eer-
ste lid. onder o, en wiens dienstverband binnen de aldaar be-
doelde termijn van zes maanden eindigt, de duur van dat dienst-
verband te doen medetellen voor de in deze onderdelen bedoelde 
termijn van drie jaren. 

Artikel 81, punt 2, en artikel 82. De voorgestelde wijzigin-
gen vloeien voort uit de hiervoor voorgestelde wijzigingen van 
de artikelen 37, 38 en 47. 

Artikel 100a. Dit artikel opent de mogelijkheid om na de tot-
standkoming van de W.A.O. de tekst van die wet opnieuw in het 
Staatsblad te doen plaatsen, waarbij, nu in het wetsonwerp a en 
b arikelen zijn opgenomen, vernummeringen kunnen worden 
aangebracht. 

De Minister van Sociale Zaken 
en Volksgezondheid, 

G. M. J. VELDKAMP. 


