
ZITTING 1964—1965 — 7762 
Nadere wijziging van de Algemene Ouderdomswet en de 
Algemene Weduwen- en Wezenwet (invoering van een 

sociaal minimum) 

TWEEDE NOTA VAN WIJZIGING 
(Ingezonden 6 november 1964) 

Nr. 10 

1. Artikel I, onder B, wordt gelezen als volgt: 

B. Artikel 9 wordt gelezen als volgt: 
„1. De pensioenbedragen worden bij algemene maatregel 

van bestuur met inachtneming van het bepaalde in de volgende 
leden verhoogd of verlaagd al naar gelang de ontwikkeling of 
de te verwachten ontwikkeling van de lonen. 

2. Herziening van de pensioenbedragen heeft plaats telkens 
wanneer gedurende een aaneengesloten periode van zes maan-
den na de laatste herziening het indexcijfer der lonen een afwij-
king van gemiddeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van het 
indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. Een her-
ziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat in, wanneer 
het een verhoging betreft, op de eerste dag van de maand, welke 
volgt op de betreffende periode van zes maanden en wanneer 
het een verlaging betreft, op die dag of op een door Ons te 
bepalen later tijdstip. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de pensioenbedragen worden herzien voordat het in dat lid be-
doelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat lid 
bedoelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, indien 
daartoe naar Ons oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de pensioenbedragen verhoogd 
of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het laatst-
bekende indexcijfer der lonen in de betreffende periode van zes 
maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste herzie-
ning is gebaseerd. 

5. Wanneer een herziening van de pensioenbedragen ertoe 
zou leiden, dat voor de gepensioneerden ingevolge deze wet een 
wijziging hunner reële netto-inkomsten zou optreden, welke niet 
of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde algemene mate geldt 
voor de groep dergenen, waarop het indexcijfer der lonen be-
trekking heeft, kan bij algemene maatregel van bestuur worden 
bepaald, dat herziening achterwege blijft dan wel op zodanige 
wijze plaatsvindt, dat vorenbedoelde wijziging niet of niet ten 
volle zal optreden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen de 
pensioenbedragen bij algemene maatregel van bestuur met 
ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden ver-
hoogd, indien daartoe naar Ons oordeel in verband met de 
loonpolitieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 
de pensioenbedragen, in afwijking van het bepaalde in het vierde 
lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede het index-
cijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het in het 
zesde lid bedoelde kalenderjaar of — indien dat indexcijfer nog 
niet bekend is — het door Ons te schatten indexcijfer op be-
doelde datum, verhoogd met een door Ons in verband met de 
te verwachten loonontwikkeling vast te stellen percentage, af-
wijkt van het indexcijfer, waarop de laatste herziening is geba-
seerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid een aldaar bedoelde herziening in het in het zesde 
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lid, bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een 
aaneengesloten periode van zes maanden na de dag, met ingang 
waarvan eerstbedoelde herziening heeft plaatsgevonden, het 
indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van gemiddeld 
ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer waarop 
eerstbedoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid is van over-
eenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste her-
ziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daaronder 
verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde index-
cijfer. 

10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
aan te geven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van vol-
wassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een alge-
mene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde, zesde of 
tiende lid, wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het 
advies van de .Sociaal-Economische Raad wordt bekend ge-
maakt door plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de pensioenbedragen naar 
boven afgerond op een veelvoud van zes gulden. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van de pensioen-
bedragen dan wel wordt verwezen naar de pensioenbedragen, 
genoemd in artikel 8, worden bedoeld de overeenkomstig de 
vorige leden verhoogde of verlaagde bedragen, indien deze leden 
toepassing hebben gevonden.". 

II. Na artikel IV wordt, onder vernummering van artikel V 
tot artikel VI, een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel V 
Voor de eerste maal. dat artikel 9 van de Algemene Ouder-

domswet na 31 december 1964 wordt toegepast, wordt: 
a. in het wcede lid in plaats van „na de laatste herziening" 

gelezen: ,,na 31 december 1964" en in plaats van „.waarop 
de laatste herziening is gebaseerd" gelezen: „op 31 december 
1964": 

b. in het vierde lid in plaats van „ , waarop de laatste her-
ziening is gebaseerd" gelezen: „op 31 december 1964"; 

c. het zevende lid gelezen als volgt: 
„7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 

de pensioenbedragen verhoogd met een door Ons in verband 
met de in het jaar 1965 te verwachten loonontwikkeling vast 
te stellen percentage.". 

III. In het tot artikel VT vernummerde artikel V wordt het 
onderdeel C gelezen als volgt: 

C. Artikel 21 wordt gelezen als volgt: 
„1. De pensioenbedragen, waaronder in dit artikel mede 

wordt verstaan het bedrag van de tijdelijke weduwenuitkering, 
worden bij algemene maatregelen van bestuur met inacht-
neming van het bepaalde in de volgende leden verhoogd of 
verlaagd al naar gelang de ontwikkeling of te de verwachten 
ontwikkeling van de lonen. 

2. Herziening van de pensioenbedragen heeft plaats telkens 
wanneer gedurende een aaneengesloten periode van zes maan-
den na de laatste herziening het indexcijfer der lonen een af-
wijking van gemiddeld ten minste 3 pet heeft vertoond van het 
indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. Een 
herziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat in, 
wanneer het een verhoging betreft, op de eerste dag van de 
maand, welke volgt op de betreffende periode van zes maan-
den en wanneer 'iet een verlaging betreft, op die dag of op 
een door Ons te bepalen later tijdstip. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de pensioenbedragen worden herzien voordat het in dat lid 

bedoelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat lid 
bedoelde afwijking van ten minste 3 pet is ingetreden, indien 
daartoe naar Ons oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de pensioenbedragen ver-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het 
laatstbekendc indexcijfer der lonen in de betreffende periode 
van zes maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste 
herziening is gebaseerd. 

5. Wanneer een herziening van de pensioenbedragen ertoe 
zou leiden, dat voor de gepensioneerden ingevolge deze wet 
een wijziging hunner reële netto-inkomsten zou optreden, 
welke niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde algemene 
mate geldt voor de groep dergenen, waarop het indexcijfer 
der lonen betrekking heeft, kan bij algemene maatregel van 
bestuur worden bepaald, dat herziening achterwege blijft dan 
wel op zodanige wijze plaatsvindt, dat vorenbedoelde wijziging 
niet of niet ten volle zal optreden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de pensioenbedragen bij algemene maatregel van bestuur met 
ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden ver-
hoogd, indien daartoe naar Ons oordeel in verband met de 
loonpolitieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden de 
pensioenbedragen, in afwijking van het bepaalde in het vierde 
lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede het 
indexcijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het in 
het zesde lid bedoelde kalenderjaar of — indien dat indexcijfer 
nog niet bekend is — het door Ons te schatten indexcijfer op 
bedoelde datum, verhoogd met een door Ons in verband met 
de te verwachten loonontwikkeling vast te stellen percentage, 
afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste herziening is ge-
baseerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid, een aldaar bedoelde herziening in het in het zesde 
lid bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een 
aaneengesloten periode van zes maanden na de dag, met in-
gang waarvan eerstbedoelde herziening heeft plaatsgevonden, 
het indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van ge-
middeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer 
waarop eerstbedoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid 
is van overeenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van een indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste 
herziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daar-
onder verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde 
indexcijfer. 

10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
ingevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Ouderdomswet 
aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van 
volwassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een 
algemene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde of zesde 
lid, wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies 
van de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de pensioenbedragen naar 
boven afgerond op een veelvoud van zes gulden. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van de pensioen-
bedragen dan wel wordt verwezen naar de bedragen, genoemd 
in de artikelen 19 en 20, worden bedoeld de overeenkomstig 
de vorige leden verhoogde of verlaagde bedragen, indien deze 
leden toepassing hebben gevonden. 

14. Indien in een pensioentoezegging van een pensioen-
fonds of van een werkgever bepalingen zijn of worden opge-
nomen, krachtens welke op het uit te keren pensioen een uit-
kering ingevolge deze wet geheel of gedeeltelijk in mindering 
wordt gebracht, dient bij de toepassing van deze bepalingen 
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in acht te worden genomen, dat een verhoging van de uitkering 
ingevolge deze wet als gevolg van het bepaalde in dit artikel, 
welke plaatsvindt na ingang van een pensioen of na het ver-
krijgen van een recht op uitgesteld pensioen, niet in mindering 
wordt gebracht.". 

IV. Artikel VI wordt vernummerd tot artikel VU. 

V. Na het tot artikel VII vernummerde artikel VI worden 
vijf nieuwe artikelen ingevoegd, luidende: 

Artikel VIII 
Voor de eerste maal, dat artikel 21 van de Algemene Wedu-

wen- en Wezenwet na 31 december 1964 wordt toegepast, 
wordt: 

a. in het tweede lid in plaats van „na de laatste herziening*' 
gelezen: „na 31 december 1964" en in plaats van „ , waarop 
de laatste herziening is gebaseerd" gelezen: „op 31 december 
1964"; 

b. in het vierde lid in plaats van „ , waarop de laatsle her-
ziening is gebaseerd" gelezen: „op 31 december 1964": 

c. het zevende lid gelezen als volgt: 
„7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 

de pensioenbedragen verhoogd met een door Ons in verband 
met de in het jaar 1965 te verwachten loonontwikkeling vast 
te stellen percentage.". 

Artikel IX 
De artikelen 5 en 6 van de Interimwet invaliditcitsrente-

trekkers worden gelezen als volgt: 
„Artikel 5. De bijslag wordt gesteld op een zodanig bedrag, 

dat de uitkeringen aan bijslag en invaliditeitsrente tezamen 
bedragen: 

a. voor een rentetrekker, ingedeeld in invaliditeitsklasse A: 
f4878 per jaar; 

b. voor een rentetrekker, ingedeeld in invaliditeitsklasse B: 
f3966 per jaar; 

c. voor een rentetrekker, ingedeeld in invaliditeitsklasse C: 
f 3054 per jaar. 

Artikel 6. 1. De uitkeringsbedragen worden bij algemene 
maatregel van bestuur met inachtneming van het bepaalde in 
de volgende leden verhoogd of verlaagd al naar gelang de 
ontwikkeling of de te verwachten ontwikkeling van de lonen. 

2. Herziening van de uitkeringsbedragen heeft plaats tel-
kens wanneer gedurende een aaneengesloten periode van zes 
maanden na de laatste herziening het indexcijfer der lonen 
een afwijking van gemiddeld ten minste 3 pet. heeft vertoond 
van het indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. 
Een herziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat 
in, wanneer het een verhoging betreft, op de eerste dag van de 
maand, welke volgt op de betreffende periode van zes maan-
den en wanneer het een verlaging betreft, op die dag of op 
een door Ons te bepalen later tijdstip. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de uitkeringsbedragen worden herzien voordat het in dat lid 
bedoelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat 
lid bedoelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, in-
dien daartoe naar Ons oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de uitkeringsbedragen ver-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het 
laatstbekende indexcijfer der lonen in de betreffende periode 
van zes maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste 
herziening is gebaseerd. 

5. Wanneer een herziening van de uitkeringsbedragen ertoe 
zou leiden, dat voor de gepensioneerden ingevolge deze wet 
een wijziging hunner reële netto-inkomsten zou optreden, welke 
niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde algemene mate 
geldt voor de groep dergenen, waarop het indexcijfer der Ionen 

belrekking heeft, kan bij algemene maatregel van bestuur wor-
den bepaald, dat herziening achterwege blijft dan wel op zo-
danige wijze plaatsvindt, dat vorenbedoelde wijziging niet of 
niet ten volle zal optreden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de uitkeringsbedragen bij algemene maatregel van bestuur met 
ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden ver-
hoogd, indien daartoe naar Ons oordeel in verband met de 
loonpolitieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 
de uitkeringsbedragen, in afwijking van het bepaalde in het 
vierde lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede het 
indexcijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het 
in het zesde lid bedoelde kalenderjaar of — indien dat index-
cijfer nog niet bekend is — het door Ons te schatten index-
cijfer op bedoelde datum, verhoogd met een door Ons in ver-
band met de te verwachten loonontwikkeling vast te stellen 
percentage, afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste her-
ziening is gebaseerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid, een aldaar bedoelde herziening in het zesde lid 
bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een aan-
eengesloten periode van zes maanden na de dag, met ingang 
waarvan eerstbcdoelde herziening heeft plaatsgevonden, het 
indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van gemiddeld 
ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer waarop 
eerstbedoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid is van 
overeenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste 
herziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daar-
onder verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde 
indexcijfer. 

10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
ingevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Ouderdoms-
wet aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van 
volwassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een 
algemene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde of zesde 
lid, wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies 
van de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de bedragen naar boven 
afgerond op een veelvoud van zes gulden. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van bijslag dan wel 
wordt verwezen naar de uitkeringsbedragen, genoemd in 
artikel 5, worden bedoeld de overeenkomstig de vorige leden 
verhoogde of verlaagde bedragen, indien deze leden toepassing 
hebben gevonden. 

14. Indien in een pensioentoezegging van een pensioen-
fonds of van een werkgever bepalingen zijn of worden opge-
nomen, krachtens welke op het uit te keren pensioen een 
bijslag ingevolge deze wet geheel of gedeeltelijk in mindering 
wordt gebracht, dient bij de toepassing van deze bepalingen 
in acht te worden genomen, dat een verhoging van de bijslag 
ingevolge deze wet als gevolg van het bepaalde in dit artikel, 
welke plaatsvindt na ingang van een pensioen of na het ver-
krijgen van een recht op uitgesteld pensioen, niet in minde-
ring wordt gebracht.". 

Artikel X 
In de Algemene Kinderbijslagwet worden de volgende wijzi-

gingen aangebracht: 
A. Het eerste lid van artikel 11 wordt gelezen als volgt: 
„1. Ten aanzien van degene, die voor een of meer kinderen 

gedurende een geheel kalenderkwartaal ingevolge deze wet 
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aanspraak heeft op kinderbijslag, bedraagt de kinderbijslag 
over dat kwartaal: 

(i. voor een derde kind f 86,58; 
/;. voor een vierde en vijfde kind f 118,56 per kind; 
c. voor een zesde en elk volgend kind f 132,60 per kind.". 

B. Artikel 11« wordt gelezen als volgt: 
„Artikel 11a. 1. De kinderbijslagbedragcn worden bij al-

gemene maatregel van bestuur met inachtneming van het be-
paalde in de volgende leden verhoogd of verlaagd al naar ge-
lang de ontwikkeling of de te verwachten ontwikkeling van de 
lonen. 

2. Herziening van de kinderbijslagbedragen heeft plaats 
telkens wanneer gedurende een aaneengesloten periode van 
zes maanden na de laatste herziening het indexcijfer der lonen 
een afwijking van gemiddeld ten minste 3 pet. heeft vertoond 
van het indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. 
Een herziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat 
in^ wanneer die herziening is gebaseerd op het indexcijfer van 
de eerste maand van een kalenderkwartaal, op de eerste dag 
van dat kwartaal en indien die herziening is gebaseerd op het 
indexcijfer van de tweede of de derde maand van een kalender-
kwartaal, op de eerste dag van het daarop volgende kalender-
kwartaal. Wanneer een herziening op grond van dit lid een 
verlaging betreft, kan de dag met ingang waarvan die her-
ziening plaatsvindt, door Ons op een later tijdstip dan in de 
vorige volzin bedoeld worden gesteld. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen worden herzien voordat het in dat 
lid bedoelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in 
dat lid bedoelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, 
indien daartoe naar Óns oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragen ver-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede 
het laatstbekcnde indexcijfer der lonen in de betreffende 
periode van zes maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd. 

5. Wanneer een herziening van de kinderbijslagbedragen 
ertoe zou leiden, dat in die bedragen een wijziging zou op-
treden, welke niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde 
algemene mate geldt voor de netto-inkomsten, de kinderbijslag 
daarbij buiten beschouwing gelaten, van de groep dergenen, 
waarop het indexcijfer der lonen betrekking heeft, kan bij 
algemene maatregel van bestuur worden bepaald, dat hcr-
ziening achterwege blijft dan wel op zodanige wijze plaatsvindt, 
dat vorenbedoelde wijziging niet of niet ten volle zal op-
treden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen bij algemene maatregel van bestuur 
met ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden 
verhoogd, indien daartoe naar Ons oordeel in verband met de 
loonpolitieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 
de kinderbijslagbedragen, in afwijking van het bepaalde in 
het vierde lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waar-
mede het indexcijfer der lonen op 31 december voorafgaande 
aan het in het zesde lid bedoelde kalenderjaar of — indien 
dat indexcijfer nog niet bekend is — het door Ons te schatten 
indexcijfer op bedoelde datum, verhoogd met een door Ons 
in verband met de te verwachten loonontwikkeling vast te 
stellen percentage, afwijkt van het indexcijfer, waarop de 
laatste herziening is gebaseerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid, een aldaar bedoelde herziening in het in het zesde 
lid bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een aan-
ecngesloten periode van zes maanden na de dag, met ingang 
waarvan eerstbedoeldc herziening heeft plaatsgevonden, het 
indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van gemiddeld 
ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer waarop 

ecrstbcdoclde herziening is gebaseerd. Het derde lid is van 
overeenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste 
herziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daar-
ondcr verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde 
indexcijfer. 

10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
ingevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Oudcrdoms-
wct aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van 
volwassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een 
algemene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde of zesde 
lid, wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies 
van de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragen naar 
boven afgerond op een veelvoud van 78 cent. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van de kinderbijslag-
bedragen dan wel wordt verwezen naar de kinderbijslagbedra-
gen, genoemd in artikel 11, eerste lid, worden bedoeld de 
overeenkomstig de vorige leden verhoogde of verlaagde be-
dragen, indien deze leden toepassing hebben gevonden.". 

Artikel XI 

In de Kinderbijslagwet voor loontrekkenden worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht: 

A. Het eerste lid van artikel 21 wordt gelezen als volgt: 
„1. Ten aanzien van degene, die gedurende een geheel 

kalenderkwartaal als arbeider heeft gewerkt of zonder te heb-
ben gearbeid in geld vastgesteld loon heeft ontvangen, bedraagt 
de kinderbijslag over dat kwartaal: 

a. voor het eerste kind f 79,56; 
b. voor het tweede kind f 86,58.". 

B. Artikel 22 wordt gelezen als volgt: 
„Artikel 22. 1. De kinderbijslagbedragen worden bij al-

gemene maatregel van bestuur met inachtneming van het be-
paalde in de volgende leden verhoogd of verlaagd al naar 
gelang de ontwikkeling of de te verwachten ontwikkeling van 
de lonen. 

2. Herziening van de kinderbijslagbedragen heeft plaats tel-
kens wanneer gedurende een aaneengesloten periode van zes 
maanden na de laatste herziening het indexcijfer der lonen een 
afwijking van gemiddeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van 
het indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. Een 
herziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat in, 
wanneer die herziening is gebaseerd op het indexcijfer van de 
eerste maand van een kalenderkwartaal, op de eerste dag van 
dat kwartaal en indien die herziening is gebaseerd op het in-
dexcijfer van de tweede of de derde maand van een kalender-
kwartaal, op de eerste dag van het daarop volgende kalender-
kwartaal. Wanneer een herziening op grond van dit lid een 
verlaging betreft, kan de dag met ingang waarvan die her-
ziening plaatsvindt, door Ons op een later tijdstip dan in de 
vorige volzin bedoeld worden gesteld. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen worden herzien voordat het in dat lid 
bedoelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat lid 
bedoelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, indien 
daartoe naar Ons oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragcn vcr-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het 
laatstbekende indexcijfer der lonen in de betreffende periode 
van zes maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste 
herziening is gebaseerd. 
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5. Wanneer een herziening van de kinderbijslagbedragen 
ertoe zou leiden, dat in die bedragen een wijziging zou op-
treden, welke niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde 
algemene mate geldt voor de netto-inkomsten, de kinderbijslag 
daarbij buiten beschouwing gelaten, van de groep dergenen, 
waarop het indexcijfer der lonen betrekking heeft, kan bij 
algemene maatregel van bestuur worden bepaald, dat herzie-
ning achterwege blijft dan wel op zodanige wijze plaatsvindt, 
dat vorenbedoelde wijziging niet of niet ten volle zal optreden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen bij algemene maatregel van bestuur 
met ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden 
verhoogd, indien naar Ons oordeel in verband met de loon-
politieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 
de kinderbijslagbedragen, in afwijking van het bepaalde in het 
vierde lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede 
het indexcijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan 
het in het zesde lid bedoelde kalenderjaar of — indien dat 
indexcijfer nog niet bekend is — het door Ons te schatten 
indexcijfer op bedoelde datum, verhoogd met een door Ons 
in verband met de te verwachten loonontwikkeling vast te 
stellen percentage, afwijkt van het indexcijfer, waarop de 
laatste herziening is gebaseerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid, een aldaar bedoelde herziening in het in het zesde 
lid bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een 
aaneengesloten periode van zes maanden na de dag, met in-
gang waarvan eerstbcdoelde herziening heeft plaatsgevonden, 
het indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van ge-
middeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van het indexcijfer 
waarop eerstbcdoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid is 
van overeenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste her-
ziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daaronder 
verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde index-
cijfer. 

10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
ingevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Ouderdomswet 
aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der lonen van vol-
wassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een Alge-
mene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde of zesde lid, 
wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies van 
de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragen naar 
boven afgerond op een veelvoud van 78 cent. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van de kinderbijslag-
bedragen dan wel wordt verwezen naar de kinderbijslagbedra-
gen, genoemd in artikel 21, eerste lid, worden bedoeld de over-
eenkomstig de vorige leden verhoogde of verlaagde bedragen, 
indien deze leden toepassing hebben gevonden.". 

Artikel XII 

In de Kinderbijslagwet voor kleine zelfstandigen worden de 
volgende wijzigingen aangebracht: 

A. Het eerste lid van artikel 10 wordt gelezen als volgt: 
„1. Ten aanzien van degene, die gedurende een geheel kalen-

derkwartaal ingevolge deze wet aanspraak heeft op kinder-
bijslag, bedraagt de kinderbijslag over dat kwartaal: 

a. voor het eerste kind f 79,56; 
b. voor het tweede kind f 86,58.". 

B. Artikel 11 wordt gelezen als volgt: 
„Artikel 11. 1. De kinderbijslagbedragen worden bij alge 

mene maatregel van bestuur met inachtneming van het be-
paalde in de volgende leden verhoogd of verlaagd al naar gelang 
de ontwikkeling of de te verwachten ontwikkeling van de lonen. 

2. Herziening van de kinderbijslagbedragen heeft plaats tel-
kens wanneer gedurende een aaneengesloten periode van zes 
maanden na de laatste herziening het indexcijfer der lonen een 
afwijking van gemiddeld ten minste 3 pet. heeft vertoond van 
het indexcijfer, waarop de laatste herziening is gebaseerd. Een 
herziening, welke op grond van dit lid plaatsvindt, gaat in, wan-
neer die herziening is gebaseerd op het indexcijfer van de eerste 
maand van een kalenderkwartaal, op de eerste dag van dat 
kwartaal en indien die herziening is gebaseerd op het index-
cijfer van de tweede of de derde maand van een kalenderkwar-
taal, op de eerste dag van het daarop volgende kalenderkwar-
taal. Wanneer een herziening op grond van dit lid een ver-
laging betreft, kan de dag met ingang waarvan die herziening 
plaatsvindt, door Ons op een later tijdstip dan in de vorige 
volzin bedoeld worden gesteld. 

3. In afwijking van het bepaalde in het vorige lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen worden herzien voordat het in dat 
bedoelde tijdvak van zes maanden is verstreken of de in dat lid 
bedoelde afwijking van ten minste 3 pet. is ingetreden, indien 
daartoe naar Ons oordeel bijzondere aanleiding bestaat. 

4. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragen ver-
hoogd of verlaagd met hetzelfde percentage als waarmede het 
laatstbekende indexcijfer der lonen in de betreffende periode 
van zes maanden afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste 
herziening is gebaseerd. 

5. Wanneer een herziening van de kinderbijslagbedragen 
ertoe zou leiden, dat in die bedragen een wijziging zou optreden, 
welke niet of niet in dezelfde of nagenoeg dezelfde algemene 
mate geldt voor de netto-inkomsten, de kinderbijslag daarbij 
buiten beschouwing gelaten, van de groep dergenen, waarop 
het indexcijfer der lonen betrekking heeft, kan bij algemene 
maatregel van bestuur worden bepaald, dat herziening achter-
wege blijft dan wel op zodanige wijze plaatsvindt, dat voren-
bedoelde wijziging niet of niet ten volle zal optreden. 

6. In afwijking van het bepaalde in het tweede lid kunnen 
de kinderbijslagbedragen bij algemene maatregel van bestuur 
met ingang van de eerste dag van een kalenderjaar worden ver-
hoogd, indien daartoe naar Ons oordcel in verband met de 
loonpolitieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

7. Bij een herziening als bedoeld in het zesde lid worden 
de kinderbijslagbedragen, in afwijking van het bepaalde in het 
vierde lid, verhoogd met hetzelfde percentage als waarmede het 
indexcijfer der lonen op 31 december voorafgaande aan het in 
het zesde lid bedoelde kalenderjaar of •— indien dat index-
cijfer nog niet bekend is — het door Ons te schatten index-
cijfer op bedoelde datum, verhoogd met een door Ons in ver-
band met de te verwachten loonontwikkeling vast te stellen 
percentage, afwijkt van het indexcijfer, waarop de laatste her-
ziening is gebaseerd. 

8. Indien een herziening als bedoeld in het zesde lid heeft 
plaatsgevonden, vindt, in afwijking van het bepaalde in het 
tweede lid een aldaar bedoelde herziening in het in het zesde 
lid bedoelde kalenderjaar eerst plaats, nadat gedurende een 
aaneengesloten periode van zes maanden na de dag, met in-
gang waarvan eerstbcdoelde herziening heeft plaatsgevonden, 
het indexcijfer der lonen een afwijking naar boven van ge-
middeld ten minste 3 pet heeft vertoond van het indexcijfer 
waarop eerstbcdoelde herziening is gebaseerd. Het derde lid 
is van overeenkomstige toepassing. 

9. Waar in dit artikel sprake is van het indexcijfer, waarop 
de laatste herziening is gebaseerd, wordt, indien deze laatste 
herziening is een herziening als bedoeld in het zesde lid, daar-
onder verstaan het overeenkomstig het zevende lid verhoogde 
indexcijfer. 
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10. Onder indexcijfer der lonen, bedoeld in de vorige leden, 
wordt verstaan het nader bij algemene maatregel van bestuur 
ingevolge artikel 9, tiende lid, van de Algemene Ouderdoms-
wct aangegeven gewogen gemiddelde indexcijfer der Ionen van 
volwassen arbeiders. 

11. Alvorens Ons een voordracht wordt gedaan tot een alge-
mene maatregel van bestuur, bedoeld in het vijfde of zesde lid, 
wordt de Sociaal-Economische Raad gehoord. Het advies van 
de Sociaal-Economische Raad wordt bekend gemaakt door 
plaatsing in het Staatsblad. 

12. Bij een herziening worden de kinderbijslagbedragen 
naar boven afgerond op een veelvoud van 78 cent. 

13. Waar in deze wet wordt gesproken van de kinder-
bijslagbcdragen dan wel wordt verwezen naar de kinderbijslag-
bedragen, genoemd in artikel 10, eerste lid, worden bedoeld 
de overeenkomstig de vorige leden verhoogde of verlaagde 
bedragen, indien deze leden toepassing hebben gevonden.".". 

VI. De artikelen VII, VIII en IX worden vernummerd tot 
respectievelijk artikel XIII, artikel XIV en artikel XV. 

Toelichting 

In de memorie van antwoord heeft de ondergetekende toe-
gezegd, de in het voorlopig verslag door vele leden bepleite 
wijziging van het systeem van automatische aanpassing van de 
A.O.W."pensioenen aan de lonen zodanig, dat die aanpassing 
niet na, doch vóór de loonontwikkeling zou plaatsvinden, 
nader op zijn technische merites te zullen bezien. 

Deze nadere overweging heeft de ondergetekende tot de 
conclusie gebracht, dat aan de verwezenlijking van de suggestie 
van de bedoelde leden geen technische bezwaren in de weg 
staan. 

Zoals de ondergetekende evenwel reeds in de memorie van 
antwoord (blz. 6 en 7, linkerkolom) heeft uiteengezet, komt 
het hem niet gewenst voor het huidige aanpassingssysteem van 
de A.O.W.-uitkeringen terzijde te stellen, omdat dat systeem 
bepaalde voordelen kan bieden. Het eenvoudigste middel om 
èn die voordelen van het huidige systeem te behouden èn de 
suggestie van de meergenoemde leden te verwezenlijken is 
naar de mening van de ondergetekende — hetgeen hij ook 
reeds in de memorie van antwoord naar voren heeft gebracht 
—- de bestaande aanpassingsregeling te handhaven doch daar-
naast de mogelijkheid te openen de A.O.W.pensioenen met 
ingang van enig jaar te verhogen met een aan de hand van de 

te verwachten loonontwikkeling in het komende jaar vast te 
stellen percentage, indien daartoe in verband met de loon-
politieke toestand een bijzondere aanleiding bestaat. 

De in punt I van de nota van wijziging voorgestelde nieuwe 
redactie van artikel 9 van de A.O.W. strekt hiertoe. 

Het ligt voor de hand om, wanneer een wijziging in het aan-
passingssysteem van de pensioenen krachtens de A.O.W. wordt 
gebracht, dienovereenkomstige wijzigingen aan te brengen in 
de aanpassingsbepalingen van de overige welvaartsvaste sociale 
verzekcringsuitkeringen. 

De in punt III van de nota van wijziging nieuw voorgestelde 
redactie van artikel 21 van de A.W.W. voorziet in de des-
betreffende wijziging van de aanpassingsbepalingen van de 
A.W.W.-uitkeringen, terwijl de dienovereenkomstige wijzigin-
gen voor wat betreft de aanpassingsbepalingen van de uitkerin-
gen krachtens de Interimwet invaliditeitsrentetrekkers zijn 
opgenomen in de in punt V van de nota van wijziging nieuw 
voorgestelde redactie van artikel 6 van die wet. 

Voorts is van deze gelegenheid gebruik gemaakt om de aan-
passingsbepalingen van de kinderbijslagbedragen krachtens de 
Algemene Kinderbijslagwet, de Kinderbijslagwet voor loon-
trekkenden en de Kinderbijslagwet voor kleine zelfstandigen — 
uiteraard onder aanbrenging in die bepalingen van de hier-
voren bedoelde wijzigingen—, welke thans zijn opgenomen in 
het Koninklijk besluit van 2 juli 1963 (Stb. 285) , evenals bij 
de eerdergenoemde wetten het geval is, in de kinderbijslag-
wetten zelf op te nemen. 

De in punt V van de nota van wijziging voorgestelde nieuwe 
redactie van de artikelen llfl van de Algemene Kinderbijslag-
wet, 22 van de Kinderbijslagwet voor loontrekkenden en 11 
van de Kinderbijslagwet voor kleine zelfstandigen strekken 
hiertoe. 

Tenslotte is in de huidige systematiek van de herziening 
van de uitkeringsbedragen nog een vereenvoudiging aange-
bracht, welke hierin bestaat, dat niet meer, zoals thans, wordt 
teruggegrepen op de in de wetten genoemde uitkeringsbedragen 
en de daarbij behorende indexcijfers der lonen, doch op de 
uitkeringsbedragen, zoals die laatstelijk zijn herzien en de 
indexcijfers, waarop die laatste herziening is of geacht moet 
worden te zijn gebaseerd. 

Punt II van de nota van wijziging en de overige in punt V 
van de nota van wijziging opgenomen voorstellen houden hier-
mede verband. 

De Minister van Sociale Zaken 
en Volksgezondheid, 

G. M. J. VELDKAMP. 


