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Wijziging van de artikelen 1195 en 1639] van het 
Burgerlijk Wetboek 

NOTA VAN WIJZIGING 
(Ingezonden 8 februari 1968.) 

Nr. 6 

In artikel I, onderdeel a, van het ontwerp worden onder 3° 
de woorden „een gewezen arbeider en zijn nabestaanden" ver-
vangen door: een arbeider, een gewezen arbeider, alsmede hun 
nabestaanden. 

Artikel I, onderdeel b, van het ontwerp wordt gewijzigd in: 
b. Het tweede en het derde lid van artikel 1639/ van het 

Burgerlijk Wetboek worden vervangen door: 
De termijn van opzegging die krachtens het vorige lid voor 

de werkgever geldt, wordt verlengd met een week voor elk vol 
jaar, gedurende hetwelk de arbeider na het bereiken van de 
leeftijd van 45 jaren bij hem in dienst is geweest; de duur van 
deze verlenging bedraagt evenwel ten hoogste 13 weken. 

De termijn van opzegging voor de werkgever bedraagt ten 
minste drie weken ten aanzien van een arbeider die op de dag 
van opzegging de leeftijd van 50 jaren heeft bereikt en ten 
minste een jaar bij hem in dienst is geweest. 

Het tweede en het derde lid zijn niet van toepassing ten 
aanzien van een arbeider die de leeftijd van 65 jaren heeft 
bereikt. 

Van het eerste, tweede en derde lid kan slechts worden af-
geweken bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling 
door of namens een bevoegd publiekrechtelijk orgaan. 

Echter mogen de in het eerste, tweede en derde lid bedoelde 
termijnen bij schriftelijke overeenkomst of reglement worden 
verlengd, mits de termijn van opzegging voor de arbeider niet 
langer zij dan 6 maanden en voor de werkgever niet korter 
worde gesteld dan op het dubbele van die voor de arbeider. 

Artikel III van het ontwerp wordt gelezen: 

Artikel III 
De Faillissementswet wordt als volgt gewijzigd: 
a. Artikel 40 wordt gelezen: 
Arbeiders in dienst van de gefailleerde kunnen de dienst-

betrekking opzeggen en hun kan wederkerig door de curator 
de dienstbetrekking worden opgezegd, en wel met inachtneming 
van de overeengekomen of wettelijke termijnen. 

Niettemin behoeft de arbeider de termijn, omschreven in 
artikel 1639/, eerste lid van het Burgerlijk Wetboek niet in 
acht te nemen en kan hij de dienstbetrekking in elk geval 
beëindigen door opzegging met een termijn van zes weken. 

De curator kan de dienstbetrekking in elk geval beëindigen 
door opzegging op een termijn van zes weken, welke termijn 
overeenkomstig artikel 1639/, tweede lid, van het Burgerlijk 
Wetboek wordt verlengd met betrekking tot arbeiders die de 
leeftijd van 45 jaren, doch nog niet die van 65 jaren hebben 
bereikt. 

Van de dag der faillietverklaring af zijn het loon en de met 
de arbeidsovereenkomst samenhangende premieschulden boe-
delschuld. 
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b. In artikel 239, eerste lid, wordt de zinsnede „artikel 1639/, 
eerste lid van het Burgerlijk Wetboek" gewijzigd in: artikel 
1639/, eerste en tweede lid, van het Burgerlijk Wetboek. 

c. Het derde lid van artikel 239 wordt gelezen: 
Van de aanvang der surséance af zijn het loon en de met 

de arbeidsovereenkomst samenhangende premieschulden boe-
delschuld. 

Na artikel III van het ontwerp wordt een nieuw artikel 
ingevoegd, luidende: 

Artikel IV 
In artikel 8, zevende lid, van de Wet op het schadeverzeke-

ringsbedrijf wordt de zinsnede „artikel 1195, 8°, van het 
Burgerlijk Wetboek" gewijzigd in: artikel 1195, 10°, van het 
Burgerlijk Wetboek. 

De artikelen IV en V van het ontwerp worden vernummerd 
tot V, onderscheidenlijk VI. 


