
Zitting 1967-1968-9574 

Regelen inzake een minimumloon 
en een minimumvakantiebijslag 
(Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag) 

KONINKLIJKE BOODSCHAP 

Nr. 1 

ONTWERP VAN WET 

Nr. 2 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van 
Wet houdende regelen inzake een minimumloon en een mini-
mumvakantiebijslag (Wet minimumloon en minimumvakantie-
bijslag). 

De toelichtende memorie, die het Wetsontwerp vergezelt, 
bevat de gronden waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godcs heilige bescherming. 

Soestdijk, 22 april 1968. 

JULIANA. 

Aan 
de Tweede Kamer der Stalcn-Generaal 

W I J JULIANA, BIJ DE GRATIE GODS, KONINGIN DER NEDER-
I.ANDEN, PRINSES VAN ORANJE-NASSAU, ENZ., ENZ., ENZ. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te 
weten: 

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk 
is bij de wet regelen te stellen inzake een minimumloon en 
een minimumvakantiebijslag; 

7.o is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen 
overleg der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, 
gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 

HOOFDSTUK I 

Algemene bepalingen 

Artikel 1. 1. Voor de toepassing van het bij of krachtens 
deze wet bepaalde wordt verstaan onder: 

o. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid; 

b. publiekrechtelijke regeling: 
1°. een bindend vastgestelde regeling als bedoeld in arti-

kel 12 van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 
1945 (Stb. 1963, 271) ; 

2°. een verordening als bedoeld in artikel 16, derde lid, 
of 86, derde lid, van de Wet op de Bedrijfsorganisatie (Stb. 
1950, K 22) ; 

3°. een verordening als bedoeld in artikel 93, tweede lid. 
onder /', van de Wet op de Bedrijfsorganisatie. 

2. Voor de toepassing van het bij of krachtens deze wet 
bepaalde worden onder collectieve arbeidsovereenkomst mede 
verstaan bepalingen van een collectieve arbeidsovereenkomst, 
welke krachtens artikel 2 van de Wet op het algemeen ver-
bindend en het onverbindend verklaren van bepalingen van 
collectieve arbeidsovereenkomsten (Stb. 1937, 801) algemeen 
verbindend zijn verklaard. 

Artikel 2. 1. Voor de toepassing van het bij of krachtens 
deze wet bepaalde wordt onder dienstbetrekking verstaan de 
dienstbetrekking krachtens arbeidsovereenkomst naar burger-
lijk recht. 

2. Onder dienstbetrekking wordt mede verstaan de arbeids-
verhouding van: 

a. degene, die krachtens overeenkomst met een ander tegen 
beloning geregeld bemiddeling verleent bij het tot stand komen 
van overeenkomsten van die ander - of een opdrachtgever van 
deze - met derden, mits hij de bedoelde bemiddeling uitslui-
tend voor die ander verleent, het verlenen van die bemiddeling 
niet een voor hem bijkomstige werkzaamheid is en hij zich 
daarbij doorgaans niet door meer dan twee andere personen 
laat bijstaan: 

h. degene, die als lid van de bemanning van een vissersvaar-
tuig aanspraak heeft op een aandeel in de besomming, tenzij 
hij exploitant of mede-exploitant van het vaartuig is. 
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