Zitting 1968-1969 — 9716

Regelen met betrekking tot de loonvorming
(Wet op de loonvorming)

BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN
EN VOLKSGEZONDHEID

Nr. §

Aan
de Heer Voorzitter van de Tweede Kamer
der Staten-Generaal

's-Gravenhage, 4 oktober 1968.

Bij Koninklijke Boodschap van 9 september 1968, stuk 9716,
werd aan uw Kamer een wetsontwerp op de loonvorming ter
overweging aangeboden. In de memorie van toelichting, welke
dit wetsontwerp vergezelt, wordt een samenvatting van de me-
ning van de Stichting van de Arbeid gegeven met betrekking
tot de vernieuwing van het institutionele kader van de loon-
vorming, zoals deze in een drietal tot mij gerichte brieven van
de stichting is uiteengezet.

Aangezien ik mij kan voorstellen, dat in de Kamer belang-
stelling zal bestaan om van de tekst van deze brieven kennis te
nemen, doe ik u hierbij afschrift daarvan toekomen. Ik teken
hierbij aan, dat de stichting heeft verklaard tegen openbaar-
making geen bezwaar te hebben.

De Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,

B. ROOLVINK.

9716 5 (2vel)
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STICHTING VAN DE ARBEID

Betr.: Enkele met een systeem van vrije loonpolitiek
samenhangende onderwerpen,

Excellentie,

In zijn brief d.d. 23 november 1967 deelde het bestuur van
de Stichting van de Arbeid mede, dat het U nog zou inlichten
omtrent het resultaat van een nader overleg over enkele met
de invoering van het systeem van vrije loonpolitick verband
houdende onderwerpen.

Dit overleg heeft inmiddels plaatsgevonden, naar aanleiding
waarvan het Stichtingsbestuur het navolgende onder Uw aan-
dacht brengt.

1. Algemene maatregel van de overheid in een vrije loon-
politiek

In zijn nota over de vrije loonpolitick heeft ons bestuur
er op gewezen, dat de overheid moet beschikken over de
mogelijkheid in te grijpen in de loonontwikkeling door middel
van maatregelen in algemene zin. Bij het beraad over de wijze
waarop zulks zou kunnen geschieden, is allereerst aandacht
geschonken aan hetgeen hieromtrent in het advies van de
Sociaal-Economische Raad van 1962 is aangegeven.

S.E.R.-advies 1962 1)

In dit advies komt de S.E.R. unaniem tot een drietal maat-
regelen ?), die de overheid zou kunnen hanteren als de loon-
ontwikkeling naar haar mening een gevaar vormt voor de ver-
wezenlijking van de fundamentele doelstellingen van het alge-
mene economische beleid.

Deze maatregelen betreffen:

a. Loonpauze

Hicronder wordt verstaan een tijdelijke opschorting — ge-
dacht wordt bijv. aan een periode van één maand — van de
goedkeuring van collectieve arbeidsovereenkomsten. Aangezien
in een vrije loonpolitiek de ,,goedkeuring” van een c.a.o. in
feite komt te vervallen, kan in dit nieuwe systeem een derge-
lijke maatregel niet als een algemeen effectief werkende maat-
regel worden gehanteerd.

b. Loonstop

Bij een loonstop zou de looptijd van alle c.a.0.’s van rechts-
wege met een zekere periode worden verlengd. Een dergelijke
maatregel dient uiteraard gezien te worden in het licht van
de situatie in 1962, toen de looptijd van de c.a.0.’s vrij alge-
meen nog een jaar bedroeg en meerjarige c.a.0.’s niet voor-
kwamen.

In aanmerking genomen, dat thans bijna een kwart van alle
werknemers onder een langlopend contract vallen, moet ook
deze maatregel worden afgewezen. Niet alleen omdat het
directe effect van zulk een maatregel onder deze omstandig-
heden gering moet worden geacht, maar ook omdat een ver-
lenging van een c.a.0., die bijv. eerst over twee jaar expireert,
de onbruikbaarheid van een dergelijke maatregel voldoende
aantoont.

c. Voorafgaande globale aanwijzing

Het betreft hier een van overheidswege gegeven globale
aanwijzing omtrent de toelaatbare omvang van loonsverho-
gingen aan het College van Rijksbemiddelaars. In het nu
voorgestelde systeem van loonpolitick kan een voorafgaande

1) Advies inzake het systeem van loonvorming.
2) Zie biz. 20 van dat advies.

's-Gravenhage, 5 januari 1968.

Aan de Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,
Zeestraat 73, 's-Gravenhage.

indicatie of normering van de toelaatbare loonsverhoging niet
worden ingepast. De overheid kan immers alleen achteraf in-
grijpen door middel van algemene maatregelen of onverbin-
dendverklaring van bepalingen van collectieve arbeidsovereen-
komsten.

S.E.R.-advies 1965

Blijkens het S.E.R.-advies van 1965 1) zou ten aanzien van
het ingrijpen door de overheid een minderheid van de Raad
»de mogelijkheid van het afkondigen door de overheid van
een loonstop als een ultimum remedium, d.w.z. in een situatie
waarbij een economische ontwikkeling plaatsvindt die duidelijk
gaat in een richting in strijd met het nationaal-economisch
belang, willen openhouden. Daarbij wordt onder een loonstop
verstaan het tijdelijk bevriezen van de feitelijke loonsituatie.
Een loonstop zal moeten worden afgekondigd in samenhang
met andere overheidsmaatregelen. De modaliteit welke voor
de loonstop wordt gekozen, dient zodanig te zijn dat zij zo
min mogelijk een discriminerende werking heeft.”.

Bedoelde minderheid was verder van mening, ,.dat zodra
door de Regering een loonstop wordt afgekondigd, tevens
advies aan de raad moet worden gevraagd omirent de maat-
regelen die kunnen leiden tot de opheffing van de loonstop.”.

2. Conclusie

Het bestuur van de Stichting van de Arbeid is van mening,
dat een bevoegdheid als hierboven bedoeld zou passen in het
voorgestelde loonpoliticke systeem. Op grond van deze be-
voegdheid zou de Minister van Sociale Zaken en Volksgezond-
heid bij hoge uitzondering de feitelijke loonsituatie kunnen
bevriezen.

Alvorens tot een loonstop over te gaan verdient het naar
het oordeel van ons bestuur aanbeveling, zo mogelijk overleg
te plegen met de Stichting van de Arbeid, om na te gaan of de
situatiec van dien aard is, dat een loonstop onvermijdelijk is
of dat wellicht op andere wijze de moeilijkheden kunnen wor-
den ondervangen.

Wordt tot het afkondigen van een algemene maatregel be-
sloten, dan ware gelijktijdig advies te vragen aan de S.E.R.
over de economische situatie en de in verband hiermede te
treffen maatregelen, alsmede over de vraag, wannecer en op
welke wijze de loonstop kan worden opgeheven of vervangen
door andere maatregelen. Daarbij kan bijv. gedacht worden
aan een maatregel van beperkte aard ten behoeve van werk-
nemers, die door de loonstop in een nadelige positic zijn
gekomen.

De Stichting van de Arbeid gaat er van uit, dat in de wette-
lifke voorziening de bevoegdheid van de Minister voldoende
ruimte moet bieden om algemene maatregelen met verschil-
lende modaliteiten mogelijk te maken,

Inmiddels heeft de Stichting van de Arbeid er nota van ge-
nomen, dat met haar overleg zal worden gepleegd over een
ontwerp van een wettelijke voorziening als hierboven bedoeld.

3. Algemcen verbindendverklaring van bepalingen van
c.a.0.'s

De Stichting van de Arbeid acht het gewenst, dat in het

nieuwe systeem van loonpolitiek de bevoegdheid tot het alge-

meen verbindend verklaren van bepalingen van c.a.0.'s op-

1) Advies inzake herziening van het loonpolitieke stelsel,



nieuw door de Minister wordt gehanteerd ingevolge de wet
van 1937. Het verdient aanbeveling, in voorkomende gevallen
daarbij een adviesinstantie in te schakelen, welke de plaats in-
neemt van de in artikel 4 van de Wet van 1937 genoemde
Hoge Raad van Arbeid. De Stichting van de Arbeid heeft zich
afgevraagd, of daartoe een commissie ex artikel 43 van de
S.E.R. zou kunnen worden aangewezen. Aangezien bij een
verzoek tot het algemeen verbindend verklaren veelal proble-
men inzake de werkingssfeer van de c.a.o. in het geding zijn,
doch ook loonpoliticke aspecten, alsmede de invloed, de erva-
ring en de verantwoordelijkheid der betrokken organisaties,
meent de Stichting van de Arbeid, dat zij zelf de meest aan-
gewezen instantie is om terzake te adviseren.

4. Bindende loonregelingen

In de huidige situatie kan de overheid op grond van artikel
12, lid 1, van het B.B.A. regelingen der lonen en andere
arbeidsvoorwaarden bindend vaststellen. Deze regelingen —
waaronder thans ca. 220 000 werknemers vallen — kunnen glo-
baal in de volgende categorieén worden onderscheiden:

a. bindende regelingen op verzoek van de betreffende werk-
gevers- en werknemersorganisaties

Hierbij doen zich de volgende twee mogelijkheden voor:
1. er bestaat geen c.a.o.

In deze gevallen ontbreekt bij een organisatie of meerdere
organisaties de statutaire bevoegdheid tot het afsluiten van
c.a.0.’s, welke bevoegdheid om uiteenlopende redenen door
de leden niet aan hun organisatie wordt gegeven.

2. eenregeling ter aanvulling op de c.a.o.

In enkele gevallen is de bestaande c.a.0., om welke reden
ook, niet algemeen verbindend verklaard. In de plaats daarvan
is op verzoek van partijen een bindende regeling tot stand
gekomen.

b. bindende regelingen met een algemene werking

Het betreft hier regelingen, die door de overheid en het
bedrijfsleven ter bescherming van specifieke belangen wenselijk
worden geacht (b.v. uitlenen van arbeidskrachten, bijzondere
voorwaarden buitenlandse arbeidskrachten, garantieregeling der
minimum arbeidsvoorwaarden voor handelsreizigers).

c. regelingen voor afzonderlijke ondernemingen

Deze regelingen zijn in een aantal gevallen op verzoek van
een onderneming tot stand gekomen, of omdat een werk-
nemersorganisatie ontbrak, of omdat de onderneming in ver-
schillende stadia met vele zich steeds wisselende werknemers-
organisaties te maken heeft (b.v. bij het ontwerpen en de con-
structie van bepaalde fabricken).

d. ambtshalve bindende regelingen

Het B.B.A. biedt de mogelijkheid, dat de overheid zonder
dat daartoe een verzoek is gedaan door de betreffende organi-
saties of door de Stichting van de Arbeid, een bindende rege-
ling vaststelt.

Bindende regelingen in een vrije loonpolitiek

De Stichting van de Arbeid is van mening, dat ook in een
systeem van vrije loonpolitieck behoefte kan blijven bestaan aan
bindende regelingen.

Ad a, 1 en 2. Ten aanzien van de regelingen als bedoeld
onder a, 1 en 2, zal in het algemeen het uitgangspunt moeten
zijn, dat waar het regelingen voor één bedrijfstak betreft, zo-
veel mogelijk bestaande regelingen vervangen dienen te worden
door c.a.0.’s.

Indien evenwel organisaties van werkgevers en werknemers
in de betreffende bedrijfstak, ten genoege van het orgaan dat

een bindende regeling vaststelt, kunnen aantonen, dat niet op
andere wijze de lonen en andere arbeidsvoorwaarden kunnen
worden geregeld, zou op hun gezamenlijk verzoek een bindende
regeling kunnen worden vastgesteld.

Ad b. Regelingen met een algemene werking als bedoeld
onder b, kunnen in het nieuwe systeem van loonpolitiek wor-
den afgekondigd, hetzij op verzoek, hetzij in overleg met de
Stichting van de Arbeid,

Ad ¢. Met betrekking tot regelingen als genoemd onder ¢,
is de Stichting van de Arbeid van mening, dat deze in overleg
met de Stichting tot stand kunnen komen.

Ad d. Aan regelingen sub d bestaat naar het oordeel van
de Stichting van de Arbeid in het nieuwe systeem van loon-
politiek geen behoefte.

Wat betreft de procedure, welke bij het vaststellen van bin-
dende regelingen gevolgd dient te worden, is de Stichting van
de Arbeid van mening, dat deze nauw moet aansluiten bij die,
welke t.a.v, collectieve arbeidsovereenkomsten gevolgd zal wor-
den.

Het verdient aanbeveling, dat in de gevallen a, 1 en 2, en b,
ook een tervisielegging plaatsvindt, analoog aan de procedure
bij het algemeen verbindend verklaren van bepalingen van
€.a.0.'s.

Aangezien in het nieuwe systeem van loonpolitick de Mi-
nister de bevoegdheid heeft c.a.0.’s algemeen verbindend te
verklaren, is de Stichting van de Arbeid van oordeel, dat
bindende regelingen der lonen en andere arbeidsvoorwaarden
ook door de Minister dienen te worden vastgesteld.

Tijdens de overgangsfase verdient het aanbeveling, dat met
betrekking tot bindende regelingen, zowel wat betreft de
materi€le beoordeling als de vaststelling daarvan, een proce-
dure wordt gevolgd, die aansluit bij hetgeen dienaangaande
over de c.a.0.’s in de zgn. gedragsregels is vermeld.

5. Confrontatiecommissie

Deze commissie, onder voorzitterschap van de directeur van
het C.P.B., bestaat uit vertegenwoordigers van de ministeries
van Sociale Zaken en Volksgezondheid, Economische Zaken,
het C.P.B., C.B.S., College van Rijksbemiddelaars, Loonbureau
en van de Stichting van de Arbeid (de gehele Looncommissie).

De rapporten van deze commissie over de ontwikkeling van
de loonkosten werden bij het huidige loonpoliticke systeem
steeds aan de Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid
en aan het bestuur van de Stichting van de Arbeid uitgebracht.

In het nieuwe systeem van loonpolitick heeft de Stichting
van de Arbeid aan deze commissie en haar rapporten geen
behoefte.

Mocht de Minister bij een vrije loonpolitiek deze rapporten
wel op prijs stellen, dan heeft de Stichting van de Arbeid tegen
voortzetting van de werkzaamheden dezer commissie geen be-
zwaar. In dat geval zal echter de naam van deze commissie
gewijzigd dienen te worden.

6. Loonbureau

In verband met de vrije loonpolitick en het wegvallen van
de taak van het College van Rijksbemmiddelaars dient de in-
stellingsbeschikking met betrekking tot het Loonbureau te
worden gewijzigd in die zin, dat dit bureau in het kader van
een vrije loonpolitiek ook ten dienste blijft van de Stichting
van de Arbeid en van de desbetreffénde niet-ambtelijke advies-
commissie, als genoemd in de nota van de Stichting van de
Arbeid d.d. 22 november 1967. De Stichting van de Arbeid
acht het wenselijk, dat nader vastgesteld wordt, dat het Loon-
bureau ook aan de Stichting van de Arbeid globale informaties
verschaft over de bij dit bureau geregistreerde c.a.0.’s, resp.
c.a.0.-wijzigingen.



Te overwegen ware, of de werkwijze van het Loonbureau
wellicht moet worden aangepast aan het nieuwe systeem van
loonpolitiek.

7. Loontechnische Dienst

Naar het oordeel van de Stichting van de Arbeid verdient
het aanbeveling te overwegen, op welke wijze de taak van de
Loontechnische Dienst in overeenstemming kan worden ge-
bracht met de bedoelingen van het systeem van vrije loon-
politiek.

Tenslotte declt het bestuur van de Stichting van de Arbeid
mede, dat het nog afzonderlijke aandacht zal schenken aan
de vraag, of in het systeem van vrije loonpolitick de bestaande
sancties op afwijkingen van rechtens geldende lonen en andere
arbeidsvoorwaarden gehandhaafd dienen te worden.

Inmiddels verblijven wij,
Hoogachtend,
Stichting van de Arbeid,
P. S. PELS, secretaris.
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STICHTING VAN DE ARBEID

Excellentie,

Zoals in onze brief d.d. 5 januari 1968 reeds in uitzicht
werd gesteld, heeft het bestuur van de Stichting van de Arbeid
zich nader beraden over het vraagstuk van de strafsancties. In
dit verband mogen wij u verwijzen naar bijgaande notitie d.d.
27 maart 1968, inzake strafsancties en de Loontechnische
Dienst.

Het bestuur van de Stichting van de Arbeid zou het op prijs
stellen, indien een delegatie van de Stichting van de Arbeid zo
mogelijk spoedig, een bespreking met u zou mogen hebben

's-Gravenhage, 27 maart 1968,

Aan de Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,
Zeestraat 73, ’s-Gravenhage.

over bovengenoemde brief van 5 januari 1968 en de onder-
havige notitie.

In dat overleg ware tevens nog eens aandacht te schenken
aan de kwestie van de ,.termijnen” bij de goedkeuringsproce-
dure in de vrije loonpolitiek.

Een uitnodiging daartoe met belangstelling tegemoe!ziende,
verblijven wij, met de meeste hoogachting,

Stichting van de Arbeid,
P. S. PELS, secrotaris.

NOTITIE

inzake sancties op afwijkingen van rechtens geldende
lonen en arbeidsvoorwaarden

A. Strafsancties

Een van de uitgangspunten van het in 1968 ingevoerde sy-
steem van vrije loonvorming is, dat de contracterende partijen
zelf de verantwoordelijkheid dragen voor de af te sluiten c.a.o.

Aan partijen zou moeten worden overgelaten de naleving
van de afgesloten c.a.o. zeker te stellen door middel van civiel-
rechtelijke vorderingen of interne maatregelen.

Het stellen van strafsancties op afwijking van in de overeen-
komst neergelegde arbeidsvoorwaarden past derhalve naar het
oordeel van het bestuur van de Stichting van de Arbeid in be-
ginsel niet in een dergelijk systeem van vrijere loonvorming.

Bij de in dit kader noodzakelijke herziening en nadere uit-
werking van het gehele loonpolitieke stelsel en de met het oog
daarop per 1 juli 1968 aan te brengen wijzigingen in het
B.B.A., doet zich dus de algemene vraag voor of en, zo ja, in
welke gevallen strafrechtelijke gevolgen van overtreding van
arbeidsvoorwaarden gehandhaafd moeten blijven.

Krachtens de thans nog geldende bepalingen van artikel 17,
B.B.A., is het verboden in de navolgende gevallen af te wijken
van lonen en arbeidsvoorwaarden:

1. vastgesteld bij goedgekeurde c.a.o.;

2. vastgesteld bij algemeen verbindendverklaring van c.a.o.-
bepalingen door het College van Rijksbemiddelaars;

3. wvastgesteld door het College van Rijksbemiddelaars bij
bindende regelingen van lonen en andere arbeidsvoorwaarden;

4, vastgesteld bij door het College van Rijksbemiddelaars
gegeven richtlijnen (algemene vergunningen);

5. van de oude c.a.o0., na onverbindendverklaring door de
Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid van de be-
treffende bepaling in het nieuwe contract;

6. van de geldende c.a.o.-bepalingen na afkondiging van
een loonpauze (artikel 18a, lid 1a) door de Minister van So-
ciale Zaken en Volksgezondheid.

Voorts zij er op gewezen, dat in het nieuwe loonsysteem de
overheid op grond van haar verantwoordelijkheid voor het
algemeen sociaal-economisch beleid in de loonvorming moet
kunnen ingrijpen, waartoe zij de beschikking over effectief
werkende instrumenten dient te hebben.

Dit ingrijpen door de overheid kan plaatsvinden door het
onverbindend verklaren van bepalingen van een collectieve

arbeidsovereenkomst of door het afkondigen van algemene
maatregelen. Tot een dergelijk ingrijpen bestaat alleen aaniei-
ding, indien de loonontwikkeling een ernstige verstoring van
het nationaal-economisch evenwicht veroorzaakt of dreigt te
veroorzaken.

Naar de mening van het bestuur van de Stichting van de
Arbeid moet de overheid in dergelijke situaties een naleving
van de overheidsvoorschriften, gericht op een handhaving, c.q.
herstel van het economisch evenwicht, door het opleggen van
strafsancties kunnen effectueren. De handhaving van straf-
sancties bij onverbindendverklaring en algemene maatregelen
— zoals geregeld in de Wet Economische Delicten — is derhalve
gewenst.

Zoals hiervoren reeds werd gesteld, acht het bestuur van de
Stichting van Arbeid een handhaving van strafsancties in de
contractuele sfeer in beginsel niet passend in het systeem van
vrije loonpolitiek.

Over de vraag, of deze sancties reeds thans moeten worden
afgeschaft, bestaan in het bestuur genuanceerde opvattingen.

Het merendeel van het bestuur acht een directe afschaffing
wenselijk.

Deze leden wijzen erop. dat in een systeem van vrijere
loonvorming partijen zelf de verantwoordelijkheid dragen voor
de toepassing van de afgesloten c.a.o. Een in werking getreden
c.a.0. is een partijen bindende civielrechtelijke overeenkomst,
als bedoeld in de Wet op de Collectieve Arbeidsovereenkomst
van 1927. Bij niet-naleving van de c.a.0. — en dit geldt ook
voor een algemeen verbindend verklaarde c.a.o. of een bin-
dende loonregeling — kan de betrokken partij de civiele rechter
inschakelen. De registratie van de c.a.o. vormt de juri-
dische basis om bij eventuele niet-naleving van de c.a.o.
in een civiele procedure een actie tot naleving in te stellen.
Voorts is het waarschijnlijk, dat registratic niet achterwege
zal blijven, omdat verschillende uitkeringen afhankelijk zijn
van de index der regelingslonen. In de registratieperiode heeft
de overheid de mogelijkheid om door middel van onverbin-
dendverklaring een ongewenste loonontwikkeling te stuiten,

Het andere deel van ons bestuur bepleit een geleidelijke af-
schaffing van de strafsancties. Volgens deze leden vormt deze
afschaffing een vraagstuk, dat overwogen zou moeten worden
bij het samenbundelen van de thans geldende wettelijke bepa-
lingen in de te verwachten Arbeidsvoorwaardenwet.

Het regelen van de arbeidsvoorwaarden heeft in de huidige
vrije loonpolitiek naar hun mening niet uitsluitend een zuiver



privaatrechtelijk karakter, omdat ook de overheid bij de loon-
ontwikkeling belanghebbend is. Indien een c.a.o. niet of met
vertraging ter registratie zou worden ingediend, kunnen par-
tijen noch de overheid voorkomen, dat de lonen worden uit-
betaald, welke uitgaan boven de door contractspartijen be-
oogde en door de overheid verantwoord geachte lonen. Van
de mogelijkheid tot het toepassen van strafsancties zou in
deze gevallen een preventieve werking kunnen uitgaan.

Dit deel bepleit deze temporisering voorts, omdat het redelijk
lijkt de betrokken organisaties de tijd te geven zich wat dit
betreft te prepareren op de overgung van een gcleide loon-
politieck naar een vrije loonvorming.

B. Loontechnische Dienst

Het bestuur van de Stichting van de Arbeid heeft in zijn
brief van 5 januari 1968 de Minister van Sociale Zaken en

Volksgezondheid in overweging gegeven na te gaan, op welke
wijze de taak van de Loontechnische Dienst in overeenstem-
ming kan worden gebracht met de bedoelingen van het systeem
van vrije loonpolitiek.

Ingevolge artikel 4, sub b, van de beschikking van de Mi-
nister van Sociale Zaken en Volksgezondheid van 7 juli 1964
(Ned. Stert. nr. 155) heeft de Loontechnische Dienst tot taak,
met inachtneming van de door de Minister gegeven aanwijzin-
gen, adviezen uit te brengen aan instanties van de overheid
en van het bedrijfsleven omtrent de mogelijkheden, opbouw
en toepassing van beloningsmethodieken. Het bestuur van de
Stichting van de Arbeid heeft in het systeem van vrije loon-
politieck aan dit soort adviezen geen behoefte. Vraagstukken
van beloningsmethodieken behoren in deze loonpolitiek immers
primair voor de verantwoordelijkheid van de werkgevers- en
werknemersorganisaties.

STICHTING VAN DE ARBEID

Betr.: Publikatie van adviezen
betreffende de loonvorming.

Excellentie,

's-Gravenhage, 25 september 1968,

Aan de Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid,
Zeestraat 73, 's-Gravenhage.

Naar aanleiding van uw schrijven d.d. 17 september 1968,
nr. 44624, deelt de Stichting van de Arbeid u mede, dat zij
geen bezwaar heeft tegen openbaarmaking van de door u
genoemde brieven van de Stichting van Arbeid d.d. 23 novem-
ber 1967, S januari 1968 en 27 maart 1968.

Hoogachtend,
Stichting van de Arbeid,
P. S. PELS, secretaris.



