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Wet op de ondernemingsraden
Amendementen van de heer Nypels

Nr. 24

Ingezonden 3 september 1970.

Ondergetekende iieeft de eer de navolgende amendementen
voor te stellen:

I

A. In artikel 1 wordt het woord ,,ondernemingsraad” ver-
vangen door: personeelsraad.

Bij aanneming van dit amendement dienen alle artikelen —
met uitzondering van de artikelen 50, 51 en 53 — alsmede de
considerans, ook waar sprake is van ,centrale ondernemings-
raad” en waar de woorden ,,ondernemingsraad” en ,,centrale
ondernemingsraad” in het meervoud worden gebruikt, dien-
overeenkomstig te worden gewijzigd.

B. In artikel 1 vervalt lid 3.

II
Artikel 2.

A. Het tweede en derde lid worden gelezen:

2. Wanneer een ondernemer meer dan één onderneming in
stand houdt, worden de ondernemingen waarin de meerderheid
van de er werkzame personen zich daarvoor uitspreeckt, voor de
toepassing van het eerste lid tezamen als één onderneming aan-
gemerkt.

3. Wanneer een onderneming meerdere onderdelen heeft,
worden die onderdelen waarin de meerderheid van de daarin
werkzame personen zich daarvoor uitspreekt, hetzij op zichzelf
hetzij met andere onderdelen tezamen, voor de toepassing van
het eerste lid als een afzonderlijke onderneming aangemerkt.

B. Het vierde lid vervalt.

C. In het vijfde lid wordt in plaats van , het tweede, derde
of vierde lid” gelezen: het tweede of derde lid.

111
Artikel 3

A. Het eerste en het tweede lid worden gelezen:

1. De in artikel 2, eerste lid, bedoelde verplichting geldt ook
met betrekking tot een onderneming waarin in de regel minder
dan 100 personen werkzaam zijn, indien de meerderheid van
de in die onderneming werkzame personen zich daarvoor uit-
spreekt.

2. Het eerste lid is niet van toepassing met betrekking tot
een onderneming waarin in de regel minder dan 25 personen
werkzaam zijn.

B. Het derde lid vervalt.
In de gedachtengang van ondergetekende dient artikel 4 te
vervallen.

v
Artikel 5

Dit artikel wordt gelezen:

Indien de meerderheid van de in een onderneming werkzame
personen zich daarvoor uitspreekt, geldt de in artikel 2, eerste
lid, bedoelde verplichting ten aanzien van die onderneming niet.
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v
Artikel 5a

Na artikel 5 wordt een nieuw artikel 5a toegevoegd, luidende:

1. Wanneer in een onderneming of in een onderdeel van een
onderneming een groep personeelsleden, welke wat aantal be-
treft voldoet aan het gestelde in artikel 9, tweede lid, van de
in die onderneming werkzame personen een uitspraak, als be-
doeld in de artikelen 2, tweede of derde lid, 3, eerste lid, of 5,
wenst te verkrijgen, dient deze groep personeelsleden hiertoe
een verzoek in te dienen bij het bevoegde districtshoofd van de
Arbeidsinspectie.

2. Het districtshoofd organiseert zo spoedig mogelijk na de
ontvangst van het verzoek de vereiste stemming. De betrokken
ondernemer of ondernemers zijn gehouden hieraan medewer-
king te verlenen.

VI
Artikel 6

A. De eerste vier leden worden gelezen:

1. Fen ondernemingsraad bestaat uit een aantal door de in
de onderneming werkzame personen rechtstreeks uit hun mid-
den gekozen leden.

2. Kiesgerechtigd zijn alle in de onderneming werkzame
personen.

3. Verkieshaar tot lid van de ondernemingsraad zijn alle in
de onderneming werkzame personen, met uitzondering van de
bestuurder of de bestuurders.

4. Het aantal leden van de ondernemingsraad wordt bepaald
in het reglement van de ondernemingsraad.

B. In lid 5 worden de woorden ,,gekozen leden” vervangen
door het woord: leden.

Bij aanneming van het amendement onder VI B dienen alle
artikelen dienovereenkomstig te worden gewijzigd.

In de gedachtengang van ondergetekende dient artikel 7 te
vervallen.

VI
Artikel 8

Dit artikel wordt gelezen:

De ondernemingsraad kiest uit zijn midden een voorzitter en
een plaatsvervangend voorzitter.

VIII
Artikel 9

A. Het tweede lid wordt gelezen:

2. Een kandidatenlijst kan worden ingediend door /20 ge-
deelte of méér van de in de onderneming werkzame personen,
echter met dien verstande dat met 25 handtekeningen kan wor-
den volstaan.

B. Het vijfde lid vervalt.

In de gedachtengang van ondergetekende dient artikel 13 te
vervallen.

IX
Artikel 14

A. Aan het tweede lid wordt, onder vervanging van de
punt aan het slot van onderdeel 4 door een puntkomma, een
alinea toegevoegd luidende:

i. de wijze van overleg tussen de bestuurder(s) en de onder-
nemingsraad.

B. Het derde lid wordt gelezen:

3. Het reglement behoeft de goedkeuring van de meerder-
heid van de in de onderneming werkzame personen.

C. Toegevoegd wordt een vierde lid luidende:

4. Het reglement wordt medegedeeld aan de ondernemer.
De ondernemer kan zich wenden tot de kantonrechter met het
verzoek een uitspraak te doen over een of meer bepalingen
van het reglement waartegen hij bezwaar heeft.

X
Artikel 15

Het derde lid vervalt.

XI
Artikel 16

A. In het eerste lid worden de woorden: ,,en de voorzitter
van de ondernemingsraad kunnen” vervangen door het woord:
»kan”. De woorden: ,Zij kunnen” worden vervangen door:
»Hij kan”,

B. Het vierde lid vervalt.

Artikel 18
A. Het eerste lid vervalt.

B. In het tweede lid vervalt het woord: ,,voorts™.

XIII
Artikel 19

In het eerste lid vervalt de laatste volzin.

XIv
Artikel 20

In het eerste lid vervallen de woorden: ,,of de voorzitter van
de ondernemingsraad” en ,,of de voorzitter van de betrokken
commissie”.

XV
Artikel 22

Dit artikel wordt gelezen:

1. De kosten van de ondernemingsraad en van de commis-
sies van die raad komen ten laste van de onderneming op basis
van een eigen budget van de ondernemingsraad.

2. Onder de in het eerste lid bedoelde kosten zijn begrepen
de kosten van het overcenkomstig de artikelen 16 en 18 raad-
plegen van deskundigen en andere personen.

XVI
Artikel 23

Dit artikel wordt gelezen:

1. In de vergaderingen van de ondernemingsraad kunnen
alle aangelegenheden, de onderneming betreffende, aan de orde
worden gesteld, ten aanzien waarvan de ondernemingsraad dan
wel de ondernemer of de bestuurder(s) overleg wenselijk
achten,

2. De ondernemingsraad is bevoegd omtrent de in het eerste
lid bedoelde aangelegenheden aan de ondernemer of aan de be-
stuurder(s) wensen en bezwaren kenbaar te maken en voor-
stellen te doen.

XVII
Artikel 24

Het eerste lid wordt gelezen:

1. De ondernemingsraad bespreekt tenminste tweemaal per
jaar de algemene gang van zaken van de onderneming met de
ondernemer of de bestuurder(s).



xXvinl
Artikel 25

A. Het eerste, het tweede en het derde lid worden gelezen:

1. De ondernemer behoeft de instemming van de onder-
nemingsraad voor een door hem of door een andere bij de
onderneming betrokken persoon te nemen besluit met betrek-
king tot:

a. overdracht van de zeggenschap over de onderneming of
van een onderdeel daarvan aan een andere ondernemer;

b. beéindiging van de werkzaamheden van de onderneming
of van een onderdeel daarvan;

c. belangrijke inkrimping, uitbreiding of andere wijziging
van de werkzaamheden van de onderneming;

d. belangrijke wijziging van de organisatie of van de pro-
duktiemethoden in de onderneming;

e. wijziging van de plaats waar de onderneming of een
onderdeel van de onderneming haar werkzaamheden uitoefent;

J. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking
van de onderneming met andere ondernemingen;

g. alle overige maatregelen, waarvan verwacht mag worden
dat zij in belangrijke mate de arbeid, de arbeidsomstandigheden
of de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal werk-
nemers zullen beinvioeden of dat zij het ontslag van een aan-
merkelijk aantal werknemers ten gevolge zullen hebben.

2. Komt een ondernemer ten aanzien van een besluit als in
het eerste lid bedoeld niet met de ondernemingsraad tot overeen-
stemming, dan kan hij zich tot de Ondernemingskamer van het
Gerechtshof te Amsterdam wenden met het verzoek het besluit
goed te keuren. De Ondernemingskamer beslist in hoogste in-
stantie.

3. Een besluit als bedoeld in het eerste lid, waarvoor niet
de vereiste instemming van de ondernemingsraad, onderschei-
denlijk de goedkeuring van de Ondernemingskamer van het
Gerechtshof te Amsterdam is verkregen, is nietig.

B. Het vierde en het vijfde lid vervallen.

XIX
Artikel 26

Dit artikel wordt gelezen:

1. De ondernemer behoeft de instemming van de onder-
nemingsraad voor een door hem of door een andere bij de
onderneming betrokken persoon te nemen besluit met betrek-
king tot de vaststelling of wijziging van:

a. een regeling inzake de hoogte der lonen of het belonings-
systeem;

b. een werktijd- of vakantieregeling;

c. cen maatregel op het gebied van de veiligheid, de gezond-
heid of de hygiéne;

d. een der hoofdlijnen van het aanstellings-, ontslag- of pro-
motiebeleid;

e. cen maatregel op het gebied van de opleiding;

f. een maatregel op het gebied van het bedrijfsmaatschap-
pelijk werk;

g. een wijze van taakvorming en taakverdeling;

h. een beoordelingssysteem;

i. de overleg- en communicatiestructuur;

j. een reglement als bedoeld in artikel 1637j van het Bur-
gerlijk Wetboek;

k. een pensioenregeling, een winstdelingsregeling of een
spaarregeling,

een en ander voor zover betrekking hebbende op in de onder-
neming werkzame personen.

2. Het eerste lid geldt niet voor zover het betrokken onder-
werp voor de onderneming regeling vindt in een collectieve

arbeidsovereenkomst of in cen andere regeling waarbij behalve
de ondernemer een of meer verenigingen van werknemers,
waarvan leden werkzaam zijn in de onderneming, partij zijn.
Met een collectieve arbeidsovercenkomst wordt gelijkgesteld
een regeling van arheidsvoorwaarden, vastgesteld door een
publiekrechtelijk orgaan.

3. Artikel 25, tweede en derde lid, zijn van overcenkomstige
toepassing.

In de gedachtengang van ondergetekende dient artikel 27 te

vervallen.
XX

Artikel 29

Dit artikel wordt gelezen:

De ondernemingsraad benoemt, al dan nict uit zijn midden,
de bestuursleden van de door de ondernemer ten behoeve van
de in de onderneming werkzame personen opgerichte instellin-
gen, behoudens voor zover bij of krachtens de wet op een an-
dere wijze in het bestuur hiervan is voorzien.

XXI
Artikel 30

Het tweede lid wordt gelezen:
2. Hij mag deze inlichtingen slechts weigeren op grond van
zwaarwegende belangen van de onderneming.

XXII
Artikel 31

Dit artikel wordt gelezen:

De benoeming of het ontslag van een bestuurder van de
onderneming behoeft de instemming van de ondernemings-
raad.

XXIII

Artikel 32

Dit artikel wordt gelezen:

1. De ondernemer en de ondernemingsraad kunnen over-
eenkomen dat aan de ondernemingsraad verdere bevoegdheden
dan de in dit hoofdstuk genoemde worden toegekend. Deze
bevoegdheden dienen in het reglement te worden vermeld.

2. De ondernemer en de ondernemingsraad kunnen over-
eenkomen dat artikel 25 voor de betrokken ondernemer ten
aanzien van één of meer van de in het eerste lid van dat artikel
opgesomde onderwerpen niet geldt. Dit dient in het reglement
te worden vermeld.

XXIV

Artikel 33

A. Het eerste lid wordt gelezen:

1. Een onderncmer voor wic op grond van artikel 2 een
verplichting tot het instellen van meer dan één ondernemings-
raad geldt, is. indien de meerderheid van de bij die ondernemer
in dienst zijnde personen zich daarvoor uitspreekt verplicht,
naast de voor die ondernemingen in te stellen ondernemingsra-
den een centrale ondernemingsraad in te stellen.

B. Het tweede lid vervalt.

C. In het derde lid worden de woorden: ..De voorgaande
leden zijn" vervangen door: ,Het eerste lid is".

XXV
Artikel 34

Dit artikel wordt gelezen:

Ten aanzien van de centrale ondernemingsraden zijn de
artikelen 5a—22 van overcenkomstige toepassing, met dien ver-
stande dat ook de personen, werkzaam in ondernemingen ten
aanzien waarvan gcen verplichting tot het instellen van een
ondernemingsraad geldt, kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn.



XXVI
Artikel 35

Dit artikel wordt gelezen:

Ten aanzien van de bevoegdheden van de centrale onder-
nemingsraden zijn de artikelen 23-32 van overeenkomstige toe-
passing. Het reglement van de centrale ondernemingsraad kan
bepalen dat met name genoemde bevoegdheden, die aan de
ondernemingsraden tockomen, uitsluitend door de centrale
ondernemingsraad worden uitgeoefend,

XXVII
Artikel 36

A. Het cerste en het tweede lid worden gelezen:

1. Iedere in een onderneming werkzame kiesgerechtigde
persoon, alsmede een vereniging van werknemers, waarvan
leden werkzaam zijn in de onderneming. kan van de onderne-
mer de naleving vorderen van hetgeen bij of krachtens deze
wet is bepaald omtrent het instellen van een ondernemingsraad
c.q. een centrale ondernemingsraad en het vaststellen van een
voorlopig reglement van die raden, alsmede omtrent de kandi-
daatstelling en de verkiezing van cen of meer leden van die
raden, een en ander voor zover deze naleving van de onder-
nemer afhangt.

2. Ieder lid van een ondernemingsraad en van een centrale
ondernemingsraad, alsmede ieder lid van een commissie van
die raden, kan van de ondernemer de naleving vorderen van
hetgeen overigens bij of krachtens deze wet is bepaald, een
en ander voor zover deze naleving van de ondernemer afhangt.

B. Het vierde lid vervalt.

In de gedachtengang van ondergetekende dienen de artikelen
37 t/m 46 (Hooldstuk VII: De bedrijfscommissies) te ver-
vallen.

XXV
Artikel 48.

A. In de tweede volzin van het eerste lid wordt in plaats
van ,.bedoeld in artikel 9, tweede lid, onder a” gclezen: ,,waar-
van leden werkzaam zijn in de onderneming”.

B. De ecrste zin van het tweede lid wordt gelezen als velgt:
»Het voorlopige reglement behoeft de goedkeuring van de

meerderheid van de in de onderneming werkzame personen”,
C. Het derde lid wordt gelezen:

3. De voorgaande leden zijn van overeenkomstige toepas-
sing ten aanzien van de ondernemer of de ondernemers die
verplicht zijn een centrale ondernemingsraad in te stellen.

XXIX
Artikel 49

Het derde lid wordt gelezen:

3. De voorgaande leden zijn van overeenkomstige toepas-
sing ten aanzien van de ondernemer of de ondernemers die
verplicht zijn een centrale ondernemingsraad in te stellen.,

XXX
Artikel 50

Het eerste lid wordt gelezen:

1. De ondernemingsraden, krachtens de Wet op de Onder-
nemingsraden (Sth. 1950, K 174) ingesteld, in ondernemingen
waarin krachtens deze wet de instelling van een personeelsraad
vereist is worden aangemerkt als krachtens deze wet ingestelde
personeelsraden. Hun bevoegdheden zijn dezelfde als krachtens
de onderhavige wet aan de personeelsraad toekomen.

In de gedachtengang van ondergetekende dient artikel 51 te
vervallen.

XXXI
Artikel 52

In dit artikel wordt in plaats van: ,,de artikelen 21, tweede
lid, en 27, vierde 1id"” gelezen:

,artikel 21, tweede lid”.

Toelichting

De amendementen beogen o.m. het vertegenwoordigend ka-
rakter van de ondernemingsraad te versterken en de bevoegd-
heden van de ondernemingsraad uit te breiden door de toe-
kenning van een medebeslissingsrecht met betrekking tot een
aantal belangrijke punten van ondernemingsbeleid. Hiertoe
wordt o.a, voorgesteld:

— de vraag waar wel en waar niet de verplichting tot instel-
ling van een ondernemingsraad of een centrale ondernemings-
raad bestaat in principe te laten afhangen van de wens van de
meerderheid van de in een onderneming of de betrokken onder-
delen van de onderneming werkzame personen;

— de bestuurder niet als voorzitter of gewoon lid in de on-
dernemingsraad op te nemen, zodat deze raad uitsluitend uit
door de werknemers gekozen leden zal bestaan, die een eigen
voorzitter kiezen;

— aan alle in de onderneming werkzame personen (zonder
beperking t.a.v. leeftijd of de duur dat men in de onderneming
gewerkt moet hebben) het actief en passief kiesrecht te ver-
lenen en de kandidaatstelling te laten geschieden volgens een
voor iedereen geldende procedure (zonder voorrechten voor
bepaalde organisaties);

— het reglement van de ondernemingsraad te laten goed-
keuren door het in de onderneming werkzame personeel i.p.v.
door de bedrijfscommissie (een instantie van buiten de onder-
neming);

— de bevoogding van de ondernemingsraden door allerlei
instanties, zoals de bestuurders, de bedrijfscommissie en de
S.E.R., zoveel mogelijk af te schaffen o.a. door het instituut
van de bedrijfscommissie te laten vervallen;

— aan de ondernemingsraad medebeslissingsrecht (veto-
recht) te verlenen met betrekking tot een aantal belangrijke
punten van ondernemingsbeleid zoals fusies, sluitingen en ver-
plaatsingen, waarbij de ondernemer echter het recht krijgt in
beroep te gaan wanneer geen overecnstemming met de onder-
nemingsraad wordt verkregen;

— aan de ondernemingsraad medebeslissingsrecht (veto-
recht) te verlenen ten aanzien van de benoeming en het ont-
slag van de bestuurders (directeuren);

— de naam ,ondernemingsraad” te vervangen door: ,,per-
soneelsraad”.

NYPELS.



