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Wijziging van de Wet minimumloon 
en minimumvakantiebijslag 

Gewijzigde amendementen van de heer Van Lier, 
ter vervanging van die gedrukt onder nr. 5 

Nr. 9 

Ingezonden 28 juli 1970. 

Artikel I, onder A wordt gelezen als volgt: 
Artikel 7 wordt gewijzigd als volgt: 
Het eerste lid wordt gelezen als volgt: 
Uit de overeenkomst, waarop de dienstbetrekking berust, 

heeft de werknemer, die de leeftijd van 65 jaar nog niet heeft 
bereikt, voor de arbeid, door hem in die dienstbetrekking ver-
richt, jegens de werkgever aanspraak op een loon ten minste 
tot het bedrag, bij of krachtens de volgende artikelen onder 
de benaming minimumloon vastgesteld. 

De overige onder A. voorgestelde wijzigingen vervallen. 

B. 
Artikel I, onder B, wordt gewijzigd als volgt: 
In de alinea betrekking hebbende op het eerste lid van 

artikel 8 vervalt de laatste zinsnede. 
De volgende alinea wordt gelezen als volgt: 
Aan het artikel worden drie nieuwe leden toegevoegd, 

luidende: 
3. In afwijking van het eerste lid bedraagt het minimum-

loon voor werknemers, die de leeftijd van 23 jaar nog niet 
hebben bereikt, een bij algemene maatregel van bestuur vast 
te stellen percentage van de in het eerste lid genoemde be-
dragen. Dit percentage kan voor naar leeftijd en bedrijfstak 
te onderscheiden categorieën van deze werknemers verschil-
lend zijn. 

4. In het derde lid wordt met ingang van 1 juli 1971 „23 
jaar" gewijzigd in „22 jaar" en wordt met ingang van 1 juli 
1972 „22 jaar" gewijzigd in „21 jaar". 

5. Alvorens Ons een voordracht tot een algemene maat-
regel van bestuur als bedoeld in het derde lid wordt gedaan, 
stelt Onze Minister de Stichting van de Arbeid in de gelegen-
heid, hem ter zake van advies te dienen. 

Toelichting 
Met dit amendement wordt in de eerste plaats hetzelfde 

beoogd als met dat op stuk 5. 
Bovendien wordt in dit gewijzigde amendement de bevoegd-

heid om een loongarantie voor jeugdigen in het leven te roepen 
veranderd in een verplichting. 
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