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Nr. 1 Koninklijke boodschap 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van wet tot wijzi-
ging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (aanspraak op 
minimumvakantiebijslag over uitkeringen krachtens de Ziektewet en de 
Werkloosheidswet) 

De toelichtende memorie, die het wetsontwerp vergezelt, bevat de gron-
den waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

Soestdijk, 27 mei 1975 

Juliana 

Nr. 2 Ontwerp van wet 

Wij Juliana, bij de gratie G^ds, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz., enz., enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is, de werkne-

mer jegens de werkgever een aanspraak op minimumvakantiebijslag toe te 
kennen over uitkeringen krachtens de Ziektewet (Stb. 1967, 473) of de Werk-
loosheidswet (Stb. 1967, 421); 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden 
en verstaan bij deze: 

Artikel I 

De leden 1 en 2 van artikel 15 van de Wet minimumloon en minimumvakan-
tiebijslag worden gelezen als volgt. 
1. Uit de overeenkomst, waaropeen dienstbetrekking berust, heeft de werk-
nemer jegens de werkgever aanspraak op een vakantiebijslag ten minste tot 
een bedrag van 7 % van zijn ten laste van de werkgever komende loon, als-
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