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13 324 Regelen inzake melding van collectief ontslag 

GEWIJZIGD ONTWERP VAN WET 

Wij Jul iana, bij de grat ie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz., enz., enz. 

Al len, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te we ten : 
Alzo Wi j in overweging genomen hebben, dat het wensel i jk is werkgevers 

die voornemens zijn tot collectief ontslag van werknemers over te gaan, te 
verpl ichten dit te melden; 

Zo is het, dat Wi j , de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wi j goedvinden 
en verstaan bij deze: 

§ 1 . Algemene bepalingen 

Artikel 1 

In deze wet wordt verstaan onder: 
a. Onze Minister, Onze Minister van Sociale Zaken; 
b. werkgever en werknemer: partijen bij een arbeidsovereenkomst als be-
doeld in artikel 1637a van het Burgerli jk Wetboek. 

Artikel 2 

1. Deze wet is niet van toepassing op het doen eindigen van een dienstbe-
t rekking: 
a. waarvoor geen toestemming van de directeur van het gewestel i jk ar-
beidsbureau vereist is; 
b. ui ts lui tend om redenen die de persoon van de werknemer betreffen. 
2. Deze wet is voorts niet van toepassing op het doen eindigen van dienst-
betrekkingen wegens het aflopen van de seizoenarbeid voor het verr ichten 
waarvan zij werden aangegaan. Onze Minister kan arbeid aanwijzen, die 
voor de toepassing van de vor ige volzin in ieder geval als seizoenarbeid 
wordt beschouwd. Een zodanige aanwijzing word t in de Nederlandse 
Staatscourant bekend gemaakt. 
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§ 2. Verplichting tot melding collectief ontslag 

Artikel 3 

1. Een werkgever die voornemens is de dienstbetrekkingen van ten minste 
tw in t ig werknemers, werkzaam in het gebied van één gewesteli jk arbeidsbu-
reau, op een of meer binnen een ti jdvak van drie maanden gelegen t i jdst ip-
pen te doen e indigen, meldt dit ter raadpleging schrifteli jk aan de belang-
hebbende verenigingen van werknemers. Een gelijke schrifteli jke meld ing 
doet hij aan de directeur van het in de eerste volzin bedoelde gewestel i jke 
arbeidsbureau. 
2. Als belanghebbende verenig ing van werknemers word t beschouwd een 
vereniging van werknemers, die in de onderneming werkzame personen on-
der haar leden telt , krachtens haar statuten ten doel heeft de belangen van 
haar leden als werknemers te behart igen, als zodanig in de betrokken onder 
neming of bedrijfstak werkzaam is, voorts ten minste twee jaar in het bezit is 
van rechtspersoonl i jkheid en als zodanig aan de werkgever bekend is. Deze 
bekendheid word t verondersteld, indien de verenig ing aan de werkgever 
schriftelijk heeft te kennen gegeven dat zij prijs stelt op meldingen van voor-
nemens als bedoeld in het eerste l id. 

Artikel 4 

1. De werkgever doet bij de meld ingen, bedoeld in artikel 3, eerste l id, opga-
ve van de overwegingen die tot het daar bedoelde voornemen hebben ge-
leid. 
2. De werkgever doet bij de meldingen voorts zo nauwkeur ig mogel i jk op-
gave van : 
a. het aantal werknemers wier dienstbetrekkingen hij voornemens is te 
doen eindigen, met een onderverdel ing naar beroep of functie, leefti jd en 
geslacht, alsmede het aantal werknemers dat hij gewoonl i jk in dienst heeft; 
b. het t i jdst ip of de t i jdst ippen waarop hij de dienstbetrekkingen volgens 
zijn voornemen zal doen eindigen. 
3. De werkgever doet de meld ing aan de directeur van het gewestel i jk ar-
beidsbureau vergezeld gaan van een afschrift van de meld ing aan de be-
langhebbende verenigingen van werknemers. Hij zendt aan deze verenig in-
gen een afschrift van de melding aan de directeur van het gewestel i jk 
arbeidsbureau. 
4. Ten slotte geeft de werkgever bij de melding aan de directeur van het ge-
westeli jk arbeidsbureau op: 
a. of voor de onderneming waar in de betrokken werknemers werkzaam zi jn, 
een ondernemingsraad is ingesteld; 
b. of het voornemen van de werkgever verband houdt met een besluit als 
bedoeld in artikel 25, eerste l id, van de Wet op de ondernemingsraden; en zo 
ja, 
c. het t i jdst ip waarop de ondernemingsraad over het betrokken besluit is of 
zal worden geraadpleegd, dan wel daarvan in kennis gesteld en geraad-
pleegd over de ui tvoer ing daarvan. 
5. De werkgever houdt de directeur van het gewestel i jk arbeidsbureau op 
de hoogte van de raadpleging van de belanghebbende verenigingen van 
werknemers en van de ondernemingsraad. 

Artikel 5 

Indien bij een meld ing aan de directeur van het gewesteli jk arbeidsbu-
reau de ingevolge artikel 4, eerste t /m vierde lid vereiste gegevens niet 
vol ledig zijn verstrekt, zendt deze aan de werkgever een schrifteli jke mede-
del ing, aangevende welke gegevens nog ontbreken. Zolang de ontbrekende 
gegevens niet zijn verstrekt, wordt de melding geacht niet te zijn gedaan. 
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Artikel 6 

1. De directeur van het gewesteli jk arbeidsbureau neemt verzoeken om toe-
s temming tot het doen eindigen van de dienstbetrekkingen van werknemers 
ter ui tvoer ing van een voornemen als bedoeld in artikel 3, eerste l id, niet eer-
der in behandel ing dan een maand nadat dat voornemen is gemeld zoals be-
doeld in de artikelen 3-5. 
2. Indien uit de meld ing blijkt, dat de ondernemingsraad van de betrokken 
onderneming alsnog geraadpleegddient te worden of indien de belangheb-
bende verenigingen van werknemers door de werkgever nog niet voor het ple 
gen van overleg zijn u i tgenodigd, neemt de directeur van het gewesteli jk ar 
beidsbureau de in het eerste lid bedoelde verzoeken niet eerder in behande-
ling dan nadat hem gebleken is dat die raadpleging heeft p laatsgevonden, 
onderscheidenli jk dat die u i tnodig ing is gedaan. 
3. Het eerste en het tweede lid zijn niet van toepassing, indien de werkgever 
in staat van fai l l issement is verklaard. 
4. De directeur van het gewesteli jk arbeidsbureau kan na verkregen toe-
s temming van Onze Minister het eerste en het tweede lid ten aanzien van 
daar bedoelde verzoeken buiten toepassing laten, indien die toepassing de 
herplaatsing van de met het ontslag bedreigde werknemers of de werkgele-
genheid van de overige werknemers in de betrokken onderneming in gevaar 
zou brengen. 

§ 3. Gevolgen van niet-naleving meldingsplicht 

Artikel 7 

1. Zodra de directeur van het gewesteli jk arbeidsbureau heeft vastgesteld 
dat een werkgever binnen een ti jdvak van drie maanden heeft verzocht om 
toestemming tot het doen eindigen van de dienstbetrekkingen van ten 
minste tw in t ig werknemers zonder dat die werkgever een die werknemers 
omvattende melding als bedoeld in artikel 3, eerste l id, heeft gedaan, neemt 
de directeur van het gewesteli jk arbeidsbureau de verzoeken waarop hij nog 
niet heeft beslist niet of niet verder in behandel ing. Van de toepassing van 
de vor ige volzin doet hij schrifteli jk mededel ing aan de werkgever. 
2. De werkgever word t alsdan geacht voornemens te zijn de dienstbetrek-
kingen van de in het eerste l id bedoelde werknemers binnen een ti jdvak van 
drie maanden te doen eindigen. 
3. De behandel ing van de verzoeken waarop nog niet is beslist, wordt niet 
eerder aangevangen of voortgezet dan twee maanden nadat de werkgever 
overeenkomst ig de artikelen 3-5 een melding heeft gedaan welke alle in het 
eerste lid bedoelde werknemers omvat. 
4. Artikel 6, tweede, derde en vierde l id, is van overeenkomstige toepassing. 

§ 4. Slotbepalingen 

Artikel 8 

leder die uit hoofde van zijn functie bij een vereniging van werknemers of in 
een commissie die de directeur van het gewesteli jk arbeidsbureau van ad-
vies dient, kennis neemt van een melding als bedoeld in artikel 3, eerste lid is 
verplicht tot geheimhouding van deze melding en van de inhoud daarvan, 
indien de werkgever dit bij die meld ing, onder opgave van redenen, uitdruk-
kelijk heeft verzocht. Deze verpl icht ing vervalt zodra de verzoeken om toe-
s temming tot ontslag in behandel ing worden genomen, dan wel zoveel eer-
der als daaromtrent overeenstemming wordt bereikt tussen de werkgever 
en de verenigingen van werknemers aan welke de meld ing is gedaan. 
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Artikel 9 

1. Deze wet kan worden aangehaald als: Wet melding collectief ontslag. 
2. Zij treedt in werking op een door Ons te bepalen tijdstip. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst, en dat al 
Ie ministeriële departementen, autoriteiten, colleges en ambtenaren, wie 
zulks aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Sociale Zaken, 
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