
Tweede Kamer der Staten-Generaal 2 
Zitt ing 1979-1980 

15 940 Aanpassing van de wetgeving aan de richtlijn van de 
Raad van de Europese Gemeenschappen inzake het 
behoud van rechten van werknemers bij overgang van 
ondernemingen, vestigingen of onderdelen daarvan, van 
14 februari 1977 

Nr. 4 BIJLAGE BIJ DE MEMORIE VAN TOELICHTING 

RICHTLIJN VAN DE RAAD 
van 14februar i 1977 
inzake de onder l inge aanpassing van de wetgevingen der Lid-Staten be-

treffende het behoud van de rechten van de werknemers bij overgang van 
ondernemingen, vest ig ingen of onderdelen daarvan, 

(77/187/EEG). 

DE RAAD VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN HEEFT DE VOLGENDE 
RICHTLIJN VASTGESTELD: 

Gelet op het Verdrag tot opr icht ing van de Europese Economische Ge-
meenschap, inzonderheid op artikel 100, 

Gezien het voorstel van de Commissie, 
Gezien het advies van het Europese Parlement1, 
Gezien het advies van het Economisch en Sociaal Comité2 . 
Overwegende dat de economische ontwikkel ing op nationaal en commu-

nautair vlak wi jz ig ingen meebrengt in de structuur van de ondernemingen, 
die zich onder meer voltrekken door overgangen van ondernemingen, vesti-
gingen of onderdelen daarvan aan andere ondernemers ten gevolge van 
overdrachten krachtens overeenkomst of fusies; 

Overwegende dat voorzieningen nodig zijn om de werknemers bij veran-
der ing van ondernemer te beschermen, in het bijzonder om het behoud van 
hun rechten veil ig te stel len; 

Overwegende dat er in de Lid-Staten nog verschil len bestaan inzake de ma-
te van de bescherming van de werknemers op dit gebied, en dat het dienstig 
is deze verschi l len kleiner te maken; 

Overwegende dat deze verschil len rechtstreeks van invloed kunnen zijn op 
de werk ing van de gemeenschappel i jke markt ; 

Overwegende dat b i jgevolg de onder l inge aanpassing van de wetgev in-
gen op dit gebied op de weg van de vooru i tgang, in de zin van artikel 117 
van het Verdrag, dient te worden bevorderd, 

1 PBnr. C 95 van 28. 4. 1975, blz. 17. 
2 PB nr. c 255 van 7.11. 1975, blz. 25. 
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AFDELING I 

Werkingssfeer en definit ies 

Artikel 1 

1. Deze richtl i jn is van toepassing op de overgang van ondernemingen, 
vest igingen of onderdelen daarvan op een andere ondernemer ten gevolge 
van een overdracht krachtens overeenkomst, of een fusie. 

2. Deze r icht l i jn is van toepassing indien en voor zover de ondernemin-
gen, vest igingen of onderdelen daarvan welke overgaan zich binnen de terr i -
toriale werkingssfeer van het Verdrag bevinden. 

3. Deze richtl i jn is niet van toepassing op zeeschepen. 

Artikel 2 

In deze richtl i jn word t verstaan onder: 
a) vervreemder, iedere natuurl i jke of rechtspersoon die door een overgang 

in de zin van artikel 1, lid 1, de hoedanigheid van ondernemer ten aanzien 
van de onderneming, de vest ig ing of het onderdeel daarvan verl iest; 

b) verkri jger, iedere natuurl i jke of rechtspersoon die door een over-
gang in de zin van artikel 1, lid 1, de hoedanigheid van ondernemer ten aan-
zien van de onderneming, de vest iging of het onderdeel daarvan verkr i jgt ; 

c) ver tegenwoordigers van de werknemers, de vertegenwoordigers van 
de werknemers volgens de wettel i jke voorschri f ten of het gebruik in de Lid-
Staten, met ui tzondering van de leden van de beheers-, bestuurs- of toezicht-
houdende organen van vennootschappen, die in bepaalde Lid-Staten in de-
ze organen zitt ing hebben als werknemersvertegenwoordigers. 

AFDELING II 

Behoud van de rechten der werknemers 

Artikel 3 

1. De rechten en verpl icht ingen welke voor de vervreemder voortv loeien 
uit de op het t i jdst ip van de overgang in de zin van artikel 1, lid 1, bestaande 
arbeidsovereenkomst of arbeidsverhouding, gaan door deze overgang op 
de verkri jger over. 

De Lid-Staten mogen bepalen dat de vervreemder ook na het t i jdst ip van 
de overgang in de zin van artikel 1, lid 1, en naast de verkri jger aansprakelijk 
is voor de verpl icht ingen welke voortv loeien uit een arbeidsovereenkomst of 
een arbeidsverhouding. 

2. Na de overgang in de zin van artikel 1, lid 1, handhaaft de verkri jger de 
in een collectieve overeenkomst vastgelegde arbeidsvoorwaarden in dezelf-
de mate als deze voorwaarden in deze overeenkomst waren vastgesteld 
voor de vervreemder tot het t i jdst ip waarop de collectieve overeenkomst 
word t beëindigd of af loopt, of waarop een andere collectieve overeenkomst 
in werk ing treedt of word t toegepast. 

De Lid-Staten mogen het t i jdvak waarin de arbeidsvoorwaarden moeten 
worden gehandhaafd beperken mits dit t i jdvak niet korter word t dan een 
jaar. 

3. De leden 1 en 2 zijn niet van toepassing op de rechten van de werkne-
mers op ouderdomsui tker ingen, inval idi tei tsuitkeringen of uitkeringen aan 
nagelaten betrekkingen uit hoofde van voor één of meer bedrijfstakken gel-
dende aanvullende stelsels van sociale voorzieningen welke bestaan naast 
de wettel i jke stelsels van sociale zekerheid van de Lid-Staten. 

De Lid-Staten stellen de nodige maatregelen vast om de belangen van de 
werknemers, alsmede van de personen die de vestiging van de vervreemder 
reeds hebben verlaten op het t i jdst ip van de overgang in de zin van artikel 1, 
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lid 1, te beschermen met betrekking tot hun verkregen rechten of hun rech-
ten in word ing op ouderdomsui tker ingen met inbegr ip van uitkeringen aan 
nagelaten betrekkingen uit hoofde van de in de eerste alinea bedoelde aan-
vul lende stelsels. 

Artikel 4 

1. De overgang van een onderneming, vest iging of onderdeel daarvan 
vormt op zichzelf voor de vervreemder of de verkri jger geen reden tot ont-
slag. Deze bepaling vo rmt geen beletsel voor ontslagen wegens economi-
sche, technische of organisatorische redenen die wi jz ig ingen voor de werk-
gelegenheid met zich meebrengen. 

De Lid-Staten mogen bepalen dat de eerste alinea niet van toepassing 
is op bepaalde welomschreven categorieën werknemers waarop de wettel i j -
ke voorschrif ten of het gebruik van de Lid-staten inzake bescherming tegen 
ontslag geen betrekking hebben. 

2. Indien de arbeidsovereenkomst of de arbeidsverhouding word t ver-
broken omdat de overgang in de zin van artikel 1, l id 1, een aanmerkeli jke 
wi jz iging van de arbeidsvoorwaarden ten nadele van de werknemer ten ge-
volge heeft, wordt de arbeidsovereenkomst of de arbeidsverhouding geacht 
te zijn verbroken door toedoen van de werkgever. 

Artikel 5 

1. Voor zover de vest iging als eenheid blijft bestaan, bl i jven de bij de wet-
telijke en bestuursrechteli jke voorschri f ten van de Lid-Staten vastgestelde 
positie en functie van de vertegenwoordigers of ver tegenwoord ig ing van de 
bij de overgang in de zin van artikel 1, l id 1, betrokken werknemers behou-
den. 

De eerste alinea is niet van toepassing indien overeenkomst ig de wettel i j -
ke en bestuursrechteli jke voorschri f ten of het gebruik van de Lid-Staten is 
voldaan aan de vereisten ter zake van het opn ieuw aanwijzen van de verte-
genwoordigers of de ver tegenwoord ig ing van de werknemers. 

2. Indien de zi t t ingsduur van de vertegenwoordigers van de bij de over-
gang in de zin van artikel 1, lid 1, betrokken werknemers af loopt ten gevolge 
van de overgang, bl i jven de beschermende maatregelen waar in word t voor-
zien door de wettel i jke en bestuursrechteli jke voorschri f ten of het gebruik 
van de Lid-Staten op hen van toepassing. 

AFDELING III 

Informatie en overleg 

Artikel 6 

1. De vervreemder en de verkri jger moeten de ver tegenwoordigers van 
hun eigen werknemers die bij een overgang in de zin van artikel 1, lid 1, zijn 
betrokken, informat ie verstrekken over de volgende onderwerpen: 

- de reden van de overgang, 
- de jur idische, economische en sociale gevolgen van de overgang voor 

de werknemers, 
- de ten aanzien van de werknemers overwogen maatregelen. 
De vervreemder moet deze informat ie t i jdig vóór de to ts tandkoming van 

de overgang aan de ver tegenwoordigers van zijn werknemers verstrekken. 
De verkrijger moet deze informat ie t i jd ig aan de vertegenwoordigers van 

zijn werknemers verstrekken, en in ieder geval voordat deze werknemers in 
hun dienstverband en hun arbeidsomstandigheden rechtstreeks door de 
overgang worden getroffen. 

2. Indien de vervreemder of de verkri jger ten aanzien van hun eigen werk-
nemers maatregelen overwegen, moeten zij over deze maatregelen t i jd ig 
overleg plegen met de vertegenwoordigers van hun eigen werknemers, ten 
einde te trachten tot overeenstemming te komen. 
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3. De Lid-Staten waarvan de wettel i jke en bestuursrechteli jke voorschri f-
ten voor de ver tegenwoordigers van de werknemers voorzien in de moge-
li jkheid om een beroep te doen op een arbitrage-instantie ten einde een be-
sl issing te verkri jgen over ten aanzien van de werknemers te treffen maatre-
gelen, mogen de verpl icht ingen bedoeld in de leden 1 en 2 beperken tot de 
gevallen waar in de to ts tandgekomen overgang in de vest ig ing leidt tot een 
wi jz ig ing welke aanmerkeli jke nadelen ten gevolge kan hebben voor een 
belangri jk gedeelte van de werknemers. 

De informat ie en het overleg moeten ten minste betrekking hebben op 
de ten aanzien van de werknemers overwogen maatregelen. 

De informat ie en het overleg moeten plaatsvinden t i jdig voordat de in de 
eerste alinea bedoelde wi jz ig ing zich in de vest ig ing voltrekt. 

4. De Lid-Staten mogen de verpl icht ingen bedoeld in de leden 1, 2 en 3 
beperken tot de ondernemingen of de vest ig ingen die op g rond van het aan-
tal aldaar werkzame werknemers, in aanmerking komen voor de verkiezing 
of de aanwijzing van een meerhoofd ig l ichaam dat de werknemers vertegen-
woord ig t . 

5. De Lid-Staten mogen bepalen dat, indien er in een onderneming of in 
een vest ig ing geen ver tegenwoord igers van de werknemers zi jn, de betrok-
ken werknemers vooraf in kennis moeten worden gesteld van de op handen 
zijnde overgang, in de zin van artikel 1, l id 1. 

AFDELING IV 

Slotbepal ingen 

Artikel 7 

Deze richtl i jn doet geen afbreuk aan de bevoegdheid van de Lid-Staten om 
wettel i jke en bestuursrechteli jke bepal ingen toe te passen of in te voeren die 
gunst iger zijn voor de werknemers. 

Artikel 8 

1. De Lid-Staten doen de nodige wettel i jke en bestuursrechteli jke bepal in-
gen in werk ing treden om binnen twee jaar na de kennisgeving van deze 
richtl i jn aan deze richtl i jn te vo ldoen ; zij stellen de Commissie daarvan on-
verwi j ld in kennis. 

2. De Lid-Staten delen de Commissie de tekst mede van de wettel i jke en 
bestuursrechtel i jke bepal ingen die zij op het onder deze richtl i jn val lende ge-
bied vaststel len. 

Artikel 9 

Binnen twee jaar na af loop van de in artikel 8 bedoelde termi jn van twee 
jaar, verstrekken de Lid-Staten de Commissie alle nodige gegevens ten ein-
de haar in staat te stellen aan de Raad een verslag over de toepassing van 
deze r icht l i jn voor te leggen. 

Artikel 10 

Deze richtl i jn is gericht tot de Lid-Staten. 

Gedaan te Brussel, 14februar i 1977. 

Voor de Raad 

De Voorzitter 
J. Silkin 
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