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16 503 Voorzieningen inzake de loonvorming in 1981 en overleg 
over werkgelegenheid 

Nr. 1 KONINKLIJKE BOODSCHAP 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een ontwerp van Wet houden-
de voorzieningen inzake de loonvorming in 1981 en overleg over werkgele-
genheid. 

De toelichtende memorie (en bijlagen), die het Wetsontwerp vergezelt, be-
vat de gronden waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

Het Loo, 28 november 1980 Beatrix 

Nr.2 ONTWERP VAN WET 

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 
Alzo Wij in overweging genomen hebben dat het wenselijk is voorzienin-

gen te treffen inzake de loonvorming in 1981 alsmede ter bevordering van 
overleg tussen werkgevers en werknemers over vraagstukken van werkgele-
genheid; 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden 
en verstaan bij deze: 

HOOFDSTUK I 

Artikel 1 

1. Aan artikel 10, eerste lid, van de Wet op de loonvorming (Stb.1970, 69) 
wordt toegevoegd: 

«Deze regelen kunnen voor verschillende categorieën van werknemers 
verschillend worden gesteld». 

2. Dit hoofdstuk vervalt met ingang van 1 januari 1982. 
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HOOFDSTUK II 

Artikel 2 

1. Werkgevers of verenigingen van werkgevers die deelnemen aan onder-
handel ingen over een collectieve arbeidsovereenkomst zijn verpl icht bij die 
onderhandel ingen op verzoek van de betrokken verenigingen van werkne-
mers met die verenig ingen overleg te plegen over vraagstukken met betrek-
king tot de werkgelegenheid in de betrokken onderneming of bedrijfstak. 

2. Verenigingen van werknemers die deelnemen aan onderhandel ingen 
over een collectieve arbeidsovereenkomst zijn verpl icht bij die onderhande-
lingen op verzoek van de betrokken werkgevers of verenigingen van werkge-
vers met die werkgevers of verenigingen van werkgevers overleg te plegen 
over vraagstukken met betrekking tot de werkgelegenheid in de betrokken 
onderneming of bedrijfstak. 

3. Het bepaalde in de voorgaande leden is van overeenkomst ige toepas-
sing op part i jen bij een ca.o . , die voor inwerk ingtreding van deze wet is af-
gesloten en tot in 1981 voortduurt . 

4. Dit hoofdstuk vervalt met ingang van 1 januari 1983. 

HOOFDSTUK III 

Artikel 3 

Artikel IV van de wet van 7 maart 1980, Stb. 81 , word t als volgt gewi jz igd: 
1. In artikel IV word t vóór het gestelde onder A een «1» geplaatst. 
2. Na het eerste lid worden de vo lgende leden toegevoegd: 
«2. Deze regelen kunnen voor verschi l lende bezoldigingscategorieën ver-

schil lend worden gesteld. 
3. Een algemene maatregel van bestuur bedoeld in het eerste lid kan te-

rugwerken gedurende een periode van twee maanden, doch niet verder dan 
tot 1 januar i 1981». 

HOOFDSTUK IV 

Artikel 4 

Deze wet treedt in werk ing met ingang van de dag volgend op de datum 
van uitgif te van het Staatsblad waar in zij word t geplaatst. 

Lasten en bevelen, dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst, en dat 
alle ministeriële departementen, autor i tei ten, colleges en ambtenaren, w ie 
zulks aangaat, aan de nauwkeurige ui tvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Sociale Zaken, 

De Minister van Binnenlandse Zaken, 

De Min is tervan Defensie, 
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