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Nr.5 MEMORIE VAN ANTWOORD

Met belangstelling heb ik kennis genomen van het voorlopig versiag van
de vaste Commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid inzake
bovengenoemd onderwerp.

Naar aanleiding van dat verslag merk ik mede namens de ministers van
Justitie, van Economische Zaken en van Landbouw en Visserij, het volgende
op.

De leden van de fractie vande P.v.d.A. vragen zich af of de reden tot het late:
vallen van de minimum-leeftijdsgrens voor het lidmaatschap van de SER,
de publiekrechtelijke bedrijfslichamen en het College van Beroep voor het
bedrijfsleven, te weten dat de tot benoeming gerechtigden heel wel in staat
zijn de geschiktheid van de door hen te benoemen leden te beoordelen,
niet 66k van toepassing is op andere situaties waarin voor het lidmaatschap
van publiekrechtelijke organen nog leeftijdscriteria gelden. In het bijzonder
vernemen zij graag of in de sociale zekerheidswetten bepalingen zijn
opgenomen met betrekking tot minimum- of maximum-leeftijdsgrenzen.

In antwoord hierop kan gesteld worden dat deze door de vragenstellers
aangehaalde overweging in beginsel inderdaad niet alleen geldt voor de
organen die thans aan de orde zijn. Zoals uit de memorie van toelichting
blijkt is de directe aanleiding voor het onderhavige wetsvoorstel echter
gelegen in een schrijven van de voorzitter van de Sociaal-Economische
Raad namens het dagelijks bestuur van die Raad. Met betrekking tot de
sociale zekerheidswetten kan in dit verband worden opgemerkt dat de
minimum-leeftijdsgrens van 30 jaar die oorspronkelijk zowel gold voor het
lidmaatschap van het bestuur van de Sociale Verzekeringsbank als voor het
lidmaatschap van de Sociale Verzekeringsraad bij wet van 24 maart
1976 (Stb. 221) is komen te vervallen, zulks naar aanleiding van een
verzoek van het Overlegorgaan der vakcentrales om deze grens te verlagen
tot 23 jaar.

De leden van de V.V.D.-fractie vragen zich af of de, in de te wijzigen
artikelen vervatte bepaling ten aanzien van de verkiesbaarheid respectievelijk
de kiesgerechtigdheid van de leden van de Sociaal-Economische Raad en
van de bestuursleden van de publiekrechtelijke bedrijfslichamen niet met
zich mee brengt dat de leeftijdsgrens via een achterdeur wederom wordt
binnengehaald.
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Naar aanleiding daarvan merk ik op dat onderscheid moet worden
gemaakt tussen een bepaling die het kiesgerechtigd zijn als vereiste stelt
en een bepaling als deze , die stelt dat men niet uit het passieve kiesrecht
mag zijn ontzet, noch van de uitoefening van het actieve kiesrecht mag zijn
uitgesloten.

Eerstbedoelde bepaling impliceert een leeftijdseis, laatstbedoelde niet,
ook niet indien men de opvatting zou willen huldigen dat iemand, om niet
van de uitoefening van het kiesrecht uitgesloten te zijn, de kiesgerechtigde
leeftijd moet hebben bereikt. Zij wil alleen maar voorkomen dat personen,
op wie een van de omstandigheden als omschreven in artikel B3, eerste lid,
van de Kieswet van toepassing is, toe kunnen treden tot de hier aan de
orde zijnde colleges.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
J. de Koning
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