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18 181 Nadere wijziging van de Wet op de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering en de Wet van 4 juni 
1981, Stb. 350 (Vaststelling gemiddeld premiepercentage) 

Nr. 3 MEMORIE VAN TOELICHTING 

Tot voor enige jaren werden de premiepercentages voor de sociale 
verzekeringswetten in de regel uitsluitend per 1 januari van elk jaar opnieuw 
vastgesteld. De laatste jaren zijn de premiepercentages voor een aantal 
sociale verzekeringswetten, waaronder de Wet op de arbeidsongeschikt-
heidsverzekering (WAO) ook in de loop van het jaar, nl. per 1 juli, herzien. 
Bij wijziging van het voor de WAO geldende premiepercentage in de loop 
van een kalenderjaar ontstaan zowel voor werkgevers als voor bedrijfsvere-
nigingen problemen van administratief-technische aard. 

Op grond van de Coördinatiewet Sociale Verzekering (Stb. 1966, 64) zijn 
de werkgevers gehouden een verzamelloonstaat aan te houden, welke na 
afloop van het kalenderjaar, waarop die verzamelloonstaat betrekking heeft, 
bij de bedrijfsvereniging moet worden ingeleverd. Aan de hand hiervan 
stelt de bedrijfsvereniging de uiteindelijk over een kalenderjaar door de 
werkgever te betalen premie vast. Bij premiewijziging in de loop van een 
kalenderjaar zouden ten behoeve van een juiste vaststelling van de ver-
schuldigde premie noodzakelijkerwijs twee verzamelloonstaten door de 
werkgevers aan de bedrijfsvereniging moeten worden gezonden, waarin 
het loonbedrag per premieperiode afzonderlijk moet worden getotaliseerd. 

Voor werkgevers zal het doen van een dergelijke gesplitste loonopgave 
veelal extra werk en kosten met zich brengen, terwijl bedrijfsverenigingen 
op basis van een door de werkgever ingediende verzamelloonstaat welke 
betrekking heeft op een heel kalenderjaar niet tot een gesplitste premiehef-
fing kunnen overgaan. 

De WAO biedt in tegenstelling tot de Werkloosheidswet (WW) (Stb. 1967, 
421) geen mogelijkheid om, ten einde die problemen te voorkomen, een 
gemiddeld premiepercentage vast te stellen. Dit heeft ertoe geleid dat de 
Sociale Verzekeringsraad (SVR) in zijn advies van 8 september 1982 heeft 
verzocht om ook voor de WAO de mogelijkheid te openen om een gemiddeld 
premiepercentage vast te stellen. Aan dat advies van de Raad wordt hierbij 
uitvoering gegeven. 

Voorgesteld wordt om aan artikel 78 van de WAO een tweede lid toe te 
voegen waarin wordt voorgeschreven dat de bedrijfsvereniging, bij 
wijziging van het premiepercentage op een ander tijdstip dan 1 januari 
voor de inning en berekening van de premie dient uit te gaan van een door 
de SVR, onder goedkeuring van de minister van Sociale Zaken en Werkge-
legenheid, vast te stellen gemiddeld percentage. Daarbij is tevens bepaald 
dat dit percentage zal gelden voor alle takken van bedrijf en beroep en voor 

Tweede Kamer, vergaderjaar 1983-1984, 18181, nrs. 1-3 3 



het gehele kalenderjaar. Door deze wijziging kan de werkgever volstaan 
met het indienen van een ongesplitste loonopgave, wat, zoals gezegd, 
administratief-technisch gezien, zowel voor de bedrijfsvereniging als voor 
de werkgever het eenvoudigst is. 

Er zijn werkgevers wier loonsom vóór en na de tussentijdse herziening 
van de premie aanzienlijk verschilt. Indien ook zij zouden moeten uitgaan 
van het gemiddeld premiepercentage kan dat voor hen nadelig uitpakken. 
Om dat te voorkomen dient voor hen premieberekening op basis van 
gesplitste loonopgave mogelijk te zijn. In verband hiermee wordt tevens 
voorgesteld om de SVR de bevoegdheid te verlenen regelen te stellen op 
grond waarvan de bedrijfsvereniging in die gevallen bevoegd is niet uit te 
gaan van het gemiddeld percentage maar van de afzonderlijke percentages. 
Het vorenstaande is geregeld in artikel I. 

Voor wat betreft de WW is in het vierde lid van artikel 40 van die wet, 
zoals dat artikel volgens de wet van 4 juni 1981 (Stb. 350) moet worden 
gelezen, aan de SVR de bevoegdheid gegeven regelen te stellen met 
betrekking tot de inning van de premie voor de werkloosheidsverzekering. 

Er is twijfel mogelijk over de vraag of de in het vierde lid van artikel 40 
aan de raad gegeven bevoegdheid ook inhoudt dat de raad een gemiddelde 
premie mag vaststellen. 

Om elke twijfel hierover uit te sluiten alsmede uit een oogpunt van 
coördinatie met de WAO wordt voorgesteld om in genoemd artikel 40 van 
de WW dezelfde bepalingen op te nemen als zijn voorgesteld voor de 
WAO. Artikel II strekt daartoe. 

In verband met de verhoging van de WAO-premie per 1 juli 1983 dient 
voor 1983 een gemiddelde WAO-premie te worden vastgesteld. Zoals 
eerder is opgemerkt biedt de WAO daartoe thans niet de mogelijkheid. In 
verband hiermee wordt in artikel III voorgesteld om aan artikel I terugwer-
kende kracht te verlenen tot 1 januari 1983. 

Omdat voor het jaar 1983 door de SVR al een gemiddeld premiepercentage 
voor de WW is vastgesteld, wordt in artikel III tevens voorgesteld artikel II 
met ingang van 1 januari 1984 in werking te laten treden. 

De staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
L. de Graaf 
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