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Wijziging van de Wet minimumloon en 
minimumvakantiebijslag (Stb. 1968, 657) 

KONINKLIJKE BOODSCHAP 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van Wet 
houdende wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag 
(Stb. 1968, 657). 

De toelichtende memorie (en bijlagen), die het Wetsvoorstel vergezelt, 
bevat de gronden waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

's-Gravenhage, 14 februari 1985 Beatrix 

VOORSTEL VAN WET 

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de moge-

lijkheden om af te wijken van hetgeen omtrent de hoogte en het tijdstip 
van uitbetaling van de vakantiebijslag in de Wet minimumloon en mini-
mumvakantiebijslag is bepaald, te verruimen; 

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden 
en verstaan bij deze: 

ARTIKEL I 

In de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (Stb. 1968, 657) 
worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

A. In artikel 15, vierde lid, vierde volzin, wordt «artikel 16, eerste lid» 
vervangen door: «dienovereenkomstig het percentage, genoemd in artikel 
16, tweede en derde lid». 
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B. Artikel 16 wordt vervangen door: 

«Artikel 16 

1. Behoudens het bij het tweede, derde en vierde lid bepaalde kan bij 
publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsovereenkomst worden 
bepaald, dat de werknemer geen aanspraak heeft op vakantiebijslag dan 
wel aanspraak heeft op een lager bedrag aan vakantiebijslag dan uit artikel 
15 voortvloeit. 

2. Indien de som van het loon, waarop de werknemer op 1 juni van enig 
jaar over het daaraan voorafgaande tijdvak van een jaar aanspraak heeft 
verworven, en de vakantiebijslag, voor zover de werknemer daarop over 
dat tijdvak aanspraak heeft verworven, minder bedraagt dan 107,5% van 
het bedrag, waarop de werknemer over dat tijdvak als minimumloon 
aanspraak heeft verworven, heeft de werknemer over dat tijdvak bovendien 
aanspraak op een bedrag aan vakantiebijslag ter grootte van het bedrag 
waarmee genoemde 107,5% eerdergenoemde som te boven gaat. 

3. Voor zover de werknemer over een tijdvak als bedoeld in het tweede 
lid aanspraak op uitkeringen krachtens de Ziektewet en de Werkloosheidswet 
tijdens dienstbetrekking heeft verworven, heeft de werknemer over deze 
uitkeringen jegens de werkgever aanspraak op een zodanig bedrag aan 
vakantiebijslag, dat dit bedrag vermeerderd met die uitkeringen ten minste 
107,5% bedraagt van het bedrag waarop de werknemer over dit tijdvak aan 
uitkeringen krachtens de Ziektewet en de Werkloosheidswet berekend over 
het minimumloon, aanspraak heeft of zou hebben verworven. 

4. Ingeval toepassing is gegeven aan artikel 15, vierde lid, heeft de 
werknemer over een tijdvak als bedoeld in het tweede lid tenminste 
aanspraak op een zodanig bedrag aan vakantiebijslag dat dit bedrag 
vermeerderd met het loon, respectievelijk de uitkeringen krachtens de 
Ziektewet en de Werkloosheidswet, waarop de werknemer over dat tijdvak 
aanspraak heeft verworven, niet lager is dan de som van het krachtens 
artikel 15, vierde lid, vastgestelde minimumbedrag en het minimumloon, 
respectievelijk de uitkeringen krachtens de Ziektewet en de Werkloosheids-
wet berekend over het minimumloon, waarop de werknemer over dat 
tijdvak aanspraak heeft of zou hebben verworven. 

5. Ingeval het door de werkgever en werknemer overeengekomen loon 
het drievoud van het minimumloon overschrijdt, kan ook bij schriftelijke 
overeenkomst worden bepaald, dat de werknemer geen aanspraak heeft op 
vakantiebijslag dan wel aanspraak heeft op een lager bedrag aan vakantie-
bijslag. Artikel 15, tweede lid, is van overeenkomstige toepassing. 

6. Ingeval de werkgever die jegens zijn werknemers verplicht is tot 
toepassing van een publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsover-
eenkomst, dan wel algemeen verbindend verklaarde bepalingen van een 
collectieve arbeidsovereenkomst, waarbij op grond van het eerste lid is 
afgeweken van artikel 15, tevens werknemers in dienst heeft jegens wie die 
verplichting niet bestaat, kan ten aanzien van laatstbedoelde werknemers 
bij schriftelijke overeenkomst op overeenkomstige wijze van artikel 15 
worden afgeweken. 

7. Indien de werknemer ingevolge enige wettelijke bepaling uit de 
overeenkomst, waarop de dienstbetrekking berust, recht heeft op loon over 
een periode, waarin hij geen arbeid verricht, worden de uitkeringen 
krachtens de Ziektewet en de Werkloosheidswet, waarmede het loon 
ingevolge die bepaling wordt verminderd, voor de toepassing van dit 
artikel geacht ten laste van de werkgever komend loon te zijn.». 

C. Artikel 17 wordt vervangen door: 

«Artikel 17. 1. De vakantiebijslag, waarop de werknemer over het loon 
en de uitkeringen krachtens de Ziektewet en de Werkloosheidswet, voor 
zover een en ander tot en met 31 mei van het lopende jaar opeisbaar is 
geworden, aanspraak heeft verworven, wordt behoudens het bepaalde in 
de volgende leden in de maand juni uitbetaald. 
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2. Ingeval de werknemer in het tijdvak tussen 30 september van enig 
jaar en 1 juli van het daaropvolgende jaar een aaneengesloten vakantie 
geniet van ten minste vijf werkdagen, wordt hem voor de aanvang daarvan 
een zodanig bedrag aan vakantiebijslag uitbetaald, als waarop hij op dat 
tijdstip aanspraak heeft verworven, tenzij de aanvang van deze vakantie 
valt in de maand juni en de uitbetaling, bedoeld in het eerste lid, reeds 
heeft plaatsgevonden. 

3. Bij publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsovereenkomst kan 
ter zake van het tijdstip van uitbetaling van het eerste en tweede lid worden 
afgeweken, met dien verstande, dat uitbetaling ten minste eenmaal per 
kalenderjaar dient te geschieden. 

4. Ingeval het door de werkgever en werknemer overeengekomen loon 
het drievoud van het minimumloon overschrijdt, kan ook bij schriftelijke 
overeenkomst ter zake van het tijdstip van uitbetaling van het eerste en 
tweede lid worden afgeweken. Artikel 15, tweede lid, is van overeenkomstige 
toepassing. 

5. Ingeval de werkgever die jegens zijn werknemers verplicht is tot 
toepassing van een publiekrechtelijke regeling of collectieve arbeidsover-
eenkomst, dan wel algemeen verbindend verklaarde bepalingen van een 
collectieve arbeidsovereenkomst, waarbij op grond van het derde lid is 
afgeweken van het bepaalde in het eerste en tweede lid, tevens werknemers 
in dienst heeft, jegens wie die verplichting niet bestaat, kan ten aanzien van 
laatstbedoelde werknemers bij schriftelijke overeenkomst op overeenkonv 
stige wijze van het eerste en tweede lid worden afgeweken. 

6. Bij het einde van de dienstbetrekking wordt aan de werknemer het 
bedrag aan vakantiebijslag uitbetaald, waarop hij op dat tijdstip aanspraak 
heeft verworven.» 

D. Artikel 18 wordt vervangen door: 

«Artikel 18. 1. Indien hierin bij publiekrechtelijke regeling of collectieve 
arbeidsovereenkomst is voorzien, kan de werkgever aan zijn verplichtingen 
tegenover de werknemer betreffende de vakantiebijslag voldoen hetzij 
door aan de werknemer vakantiebonnen over te dragen ten laste van een 
fonds, hetzij door betaling van de vakantiebijslag aan een fonds ten laste 
waarvan de werknemer de aanspraak op vakantiebijslag verwerft, mits het 
bedrag, waarop de werknemer door deze overdracht onderscheidenlijk 
deze betaling, op dat fonds aanspraak verwerft, niet lager ligt dan het 
bedrag, waarop de werknemer krachtens de artikelen 15 en 16 aanspraak 
heeft. 

2. Een fonds als bedoeld in het eerste lid dient te zijn ingericht overeen-
komstig de voorwaarden, gesteld krachtens artikel 1637s, tweede lid, onder 
c, van het Burgerlijk Wetboek.». 

ARTIKEL II 

Deze wet treedt in werking met ingang van de dag na de datum van 
uitgifte van het Staatsblad, waarin zij wordt geplaatst. 

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en dat 
alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks aangaat, 
aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
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