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De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor: 

Na artikel 10 wordt een nieuw artikel 10a ingevoegd, luidende: 
Artikel 10a 

De werkgever in de zin van het Burgerlijk Wetboek is verplicht, voor 
zover deze verplichting niet reeds voortvloeit uit artikel 9 of artikel 10, 
zodanige maatregelen te treffen dat de werkzaamheden door de werkne-
mers in de daartoe bestemde ruimten kunnen worden verricht zonder dat 
daarbij hinder van het gebruik van tabaksprodukten wordt ondervonden. 

Toelichting 

Paragraaf 5 van dit wetsvoorstel heeft tot doel de niet-roker te bescher 
men middels bepalingen welke er op zijn gericht dat maatregelen worden 
getroffen of kunnen worden getroffen om de hinder door tabaksgebruik te 
beperken. De bepalingen beperken zich echter tot instellingen, di.iiioien 
en bedrijven, die door de Staat en de openbare lichamen worden beheerd 
(artikel 9), alsmede tot degenen die - anders dan in de hoedanigheid als 
bedoeld in artikel 9 ~ het beheer hebben over inrichtingen voor gezond-
heidszorg, maatschappelijke dienstverlening, sport, sociaal-cultureel werk 
of onderwijs (artikel 10). Het doel van dit amendement is de reikwijdte 
van het wetsvoorstel uit te breiden met die werkgevers die thans buiten 
de werkingssfeer van de artikelen 9 en 10 vallen. Met name gaat het dan 
om het particuliere bedrijfsleven. 

Door het voorgestelde nieuwe artikel 10a, is elke werkgever verplicht 
maatregelen te treffen ter bescherming van niet-rokers binnen de 
werksituatie. Hierdoor worden ook de werknemers in het particuliere 
bedrijfsleven beschermd tegen hinder door het gebruik van tabakspro-
dukten. Dit komt overeen met de bescherming van ambtenaren en 
werknemers in de gesubsidieerde en gepremieerde sector. In het nieuwe 
artikel 10a is rekening gehouden met het feit dat het begrip werkgever 
ook van toepassing is op degenen die het beheer hebben over instellingen, 
diensten, bedrijven en inrichtingen als bedoeld in de huidige artikelen 9 
en 10. 
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