Tweede Kamer der Staten-Generaal

Vergaderjaar 1986-1987

Nr. 1

Wijziging van het Buitengewoon Besluit
Arbeidsverhoudingen 1945

KONINKLIJKE BOODSCHAP
Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van Wet tot
wijziging van het Buitengewoon Besiuit Arbeidsverhoudingen 1945,

De toelichtende memorie, die het Wetsvoorstel vergezelt, bevat de
gronden waarop het rust. _

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming.

‘'s-Gravenhage, 8 december 1986 Beatrix

VOORSTEL VAN WET

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses var
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:

Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is het
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 te wijzigen teneinde
daarin vervatte discriminatie van vrouwelijk personeel op te heffen, het
vereiste van vergunning bij ontslag ten gevolge van faillissement te laten
vervallen en de taak van de Arbeidsinspectie in ontslagzaken te beperken;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL |

Het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 (Stb. F 214)
wordt als volgt gewijzigd:

A. Artikel 2, eerste lid, onderdeel d, wordt vervangen door:

d. werknemers die doorgaans op minder dan drie dagen per week
uitsluitend of hoofdzakelijk huishoudelijke of persoonlijke diensten in de
huishouding van een natuurlijk persoon verrichten.

B. Artikel 6, tweede lid, onderdeel d, wordt vervangen door:
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d. indien de beéindiging geschiedt ten gevolge van faillissement van
de werkgever.

C. Artikel 6, vierde lid, wordt vervangen door:

4. Alvorens een beslissing te nemen ingevolge het eerste lid, hoort de
Directeur van het Gewestelijk Arbeidsbureau ter zake vertegenwoordigers
van de in aanmerking komende organisaties van werkgevers en van
werknemers en treedt hij, indien aannemelijk is dat de ontslagreden
verband houdt met de arbeidsomstandigheden, in overleg met het
districtshoofd van de Arbeidsinspectie; deze stelt zonodig een onderzoek
in.

ARTIKEL 1l

Deze wet treedt in werking met ingang van de kalendermaand na de
datum van uitgifte van het Staatsblad waarin zij wordt geplaatst.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
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