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Nr. 1 KONINKLIJKE BOODSCHAP 

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van Wet tot 
wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en van de Wet op de 
gevaarlijke werktuigen met betrekking tot deregulering en enige andere 
onderwerpen. 

De toelichtende memorie (en bijlagen), die het Wetsvoorstel vergezelt, 
bevat de gronden waarop het rust. 

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming. 

's-Gravenhage, 29 december 1986 Beatrix 

IMr. 2 VOORSTEL VAN WET 

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van 
Oranje-Nassau, enz. enz. enz. 

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten: 
Alzo Wij in overweging genomen hebben dat het wenselijk is in de 

Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 1980, 664) een aantal verplichtingen te 
omgrenzen en andere af te schaffen, waardoor de naleving van die wet 
eenvoudiger wordt en de toepassing daarvan doeltreffender, alsmede in 
die wet en in de Wet op de gevaarlijke werktuigen (Stb. 1952, 104) enige 
andere wijzigingen aan te brengen; 

Zo is het dat Wij, de Raad van State gehoord en met gemeen overleg 
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij 
goedvinden en verstaan bij deze: 

ARTIKEL I 

' Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 9 ° e Arbeidsomstandighedenwet (Stb. 1980, 664)' wordt als volgt 
januari 1985 (Stb 1 29). g e w i j z i g d . 
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A 

In artikel 1 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het vierde lid wordt «Onze Minister van Sociale Zaken» gewijzigd 

in: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. 
2. Na het vijfde lid wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende: 
6. In deze wet wordt onder «welzijn» uitsluitend verstaan het welzijn 

voor zover tot bevordering daarvan in artikel 3 aanhef en onder e, f, g en 
h alsmede krachtens artikel 24, tweede lid onder ij tot en met ad verplich-
tingen zijn gesteld. 

B 

In artikel 2 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het eerste lid, tweede zin, wordt «Bij algemene maatregel van 

bestuur» gewijzigd in: Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur. 
2. In het vierde lid wordt «, met inachtneming van het belang van de 

beveiliging van de gestichten als bedoeld in de Beginselenwet gevange-
niswezen (Stb. 1951, 596) en de rijksinrichtingen voor kinderbescherming, 
met betrekking tot arbeid in bovenbedoelde gestichten en inrichtingen» 
gewijzigd in: met betrekking tot arbeid, verricht in de gestichten bedoeld 
in de Beginselenwet gevangeniswezen (Stb. 1951, 596) en de rijksinrich-
tingen voor kinderbescherming. 

C 
Artikel 3 komt te luiden: 

Artikel 3 

Bij het organiseren van de arbeid, het inrichten van de arbeidsplaatsen 
en het bepalen van de produktie- en werkmethoden moet de werkgever 
het volgende in acht nemen in het kader van de zorg voor een zo groot 
mogelijke veiligheid, een zo goed mogelijke bescherming van de gezond-
heid en het bevorderen van het welzijn bij de arbeid, gelet op de algemeen 
erkende regelen der techniek, de stand van de bedrijfsgezondheidszorg, 
alsmede de stand van de ergonomie en die van de arbeidskunde of 
bedrijfskunde: 

a. tenzij dit redelijkerwijs niet kan worden gevergd, moet de werkgever, 
gelet op de aard van het bedrijf en de werkomstandigheden, de arbeid 
zodanig organiseren, de arbeidsplaatsen zodanig inrichten en zodanige 
productie- en werkmethoden toepassen dat daarvan geen nadelige 
invloed uitgaat op de veiligheid en de gezondheid van de werknemer; 

b. tenzij dit redelijkerwijs niet kan worden gevergd, moeten de gevaren 
voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemer zoveel mogelijk 
worden beperkt; naar de mate waarin dergelijke gevaren niet bij de bron 
kunnen worden voorkomen of beperkt, moeten daartoe andere doelmatige 
maatregelen worden getroffen, tenzij zulks redelijkerwijs niet kan worden 
gevergd, in welk geval doelmatige en passende beschermingsmiddelen 
aan de werknemer ter beschikking dienen te worden gesteld; 

c. het gebruik van werktuigen, machines, toestellen en overige 
hulpmiddelen bij de arbeid alsmede van stoffen die gevaar kunnen 
opleveren voor de veiligheid en de gezondheid van de werknemer moet 
worden vermeden; indien zulks redelijkerwijs niet kan worden vermeden, 
moeten die gevaarlijke werktuigen, machines, toestellen onderscheidenlijk 
stoffen en overige hulpmiddelen worden gebruikt, waarbij het gevaar zo 
ver mogelijk is beperkt als redelijkerwijs kan worden gevergd; 

d. doeltreffende maatregelen moeten zijn genomen teneinde het 
mogelijk te maken dat de werknemer, indien een toestand ontstaat, 
waarin direct gevaar voor zijn veiligheid of gezondheid aanwezig is, zich 
snel in veiligheid kan stellen, en ten einde te verzekeren dat, indien 
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schade aan zijn gezondheid is toegebracht, de gevolgen hiervan zoveel 
mogelijk kunnen worden beperkt; 

e. de inrichting van de arbeidsplaatsen, de werkmethoden en de bij de 
arbeid gebruikte hulpmiddelen moeten zoveel als redelijkerwijs kan 
worden gevergd op ergonomisch verantwoorde wijze aan de werknemer 
zijn aangepast; 

f. bij de samenstelling en toewijzing van de onderscheiden taken moet 
rekening gehouden worden met de persoonlijke eigenschappen van de 
werknemer met betrekking tot leeftijd, geslacht, lichamelijke en geestelijke 
gesteldheid, ervaring, vakmanschap en kennis van de voertaal; zo dikwijls 
deze eigenschappen daartoe, mede gelet op de werkomstandigheden, 
aanleiding geven, moet op de bevordering van de veiligheid en de 
bescherming van de gezondheid van deze werknemers speciaal toezicht 
worden uitgeoefend, dan wel moeten andere doelmatige voorzieningen 
worden getroffen; 

g. zoveel als redelijkerwijs kan worden gevergd, moet de arbeid 
bijdragen tot de vakbekwaamheid van de werknemer en dient de werkgever 
het werk van de werknemer zo in te richten dat de werknemer voldoende 
mogelijkheden heeft om zijn werk volgens eigen inzicht, zoals dat mede 
bepaald wordt door zijn vakbekwaamheid, te verrichten, contact met 
andere werknemers te onderhouden en zich op de hoogte te stellen van 
het doel en het resultaat van zijn arbeid en de eisen die daaraan worden 
gesteld; 

h. ongevarieerde zich in een kort tijdsbestek herhalende arbeid en 
arbeid waarbij het tempo door een machine of een lopende band op een 
zodanige wijze wordt beheerst dat de werknemer zelf verhinderd wordt 
het tempo van de arbeid te beïnvloeden, moeten, zoveel als redelijkerwijs 
kan worden gevergd, worden vermeden; indien dergelijke arbeid niet of 
onvoldoende kan worden vermeden, moet de werkgever deze door 
pauzes of door andere arbeid regelmatig afwisselen, tenzij zulks redelij-
kerwijs niet kan worden gevergd. 

D 

In artikel 4, tweede lid, tweede zin wordt «de bedrijfsgezondheidszorg 
dan wel in de algemeen aanvaarde opvattingen over het welzijn in 
verband met de arbeid» veranderd in: in de stand van de bedrijfsgezend-
heidszorg dan wel in de stand van de ergonomie en die van de arbeids- of 
bedrijfskunde. 

E 

In artikel 7 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het eerste lid, onderdeel a, wordt «in de onderneming en haar 

organisatie» gewijzigd in: in het bedrijf of de inrichting en de organisatie 
daarvan. 

2. In het eerste lid, onderdeel b, wordt «in de onderneming en de in de 
onderneming geldende gedragsregels» gewijzigd in: in het bedrijf of de 
inrichting en de daar geldende gedragsregels. 

3. In het eerste lid, onderdeel i, en in het tweede lid wordt «in de 
onderneming» gewijzigd in: in het bedrijf of de inrichting. 

F 

In artikel 8, eerste lid, wordt de eerste zin vervangen door de volgende 
zinnen: De werkgever moet, indien zijn bedrijf of inrichting behoort tot 
een bij algemene maatregel van bestuur aangewezen categorie, waarin 
tenminste een bij die maatregel bepaald aantal jeugdige werknemers 
arbeid pleegt te verrichten, er voor zorgen dat ten behoeve van die 
jeugdige werknemers één of meer mentoren werkzaam zijn al naar gelang 
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bij die maatregel bepaald. Het in de eerste zin bedoelde aantal kan voor 
verschillende categorieën van bedrijven of inrichtingen verschillend 
worden gesteld. 

G 

In artikel 9 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het tweede lid wordt «waarbij geen slachtoffers zijn gevallen doch 

waarbij grote materiële schade is veroorzaakt» gewijzigd in: waarbij grote 
materiële schade is ontstaan en waarbij tevens gevaar voor de veiligheid 
of de gezondheid van werknemers heeft bestaan. 

2. In het derde lid vervalt «, alsmede de gebeurtenissen die in het 
bedrijf of de inrichting bijna tot een ongeval hebben geleid,» en wordt na 
«hebben gehad,» toegevoegd: en. 

H 

Artikel 10, tweede lid, onder e, komt te luiden: 
e. een beschrijving van de maatregelen die zijn getroffen naar aanleiding 

van een gebeurtenis als bedoeld in artikel 9, tweede lid. 

I 

In artikel 12, eerste zin, wordt «hun welzijn» gewijzigd in: het welzijn. 

J 

In artikel 16, eerste lid, laatste zin, wordt «commissie» gewijzigd in: 
Commissie. 

K 

Artikel 17, het opschrift boven dat artikel en het opschrift van de 
tweede afdeling komen te luiden: 

TWEEDE AFDELING. ADVISERENDE TAKEN EN DESKUNDIGE 
DIENSTEN 

Taken op het gebied van het welzijn 

Artikel 17 

1. Bij algemene maatregel van bestuur kan worden bepaald dat binnen 
een bedrijf of inrichting, behorende tot een bij die maatregel aangewezen 
categorie, de taken genoemd in het tweede lid moeten worden verricht. 

2. Deze taken, die de bevordering van het welzijn in verband met de 
arbeid ten doel hebben, zijn: 

a. het doen van aanbevelingen met betrekking tot het algemeen 
ondernemingsbeleid voor zover dit mede gericht is op het welzijn in 
verband met de arbeid; 

b. het zich op de hoogte houden van ontwikkelingen op het gebied van 
de ergonomie, de arbeidskunde en de bedrijfskunde voor zover betrekking 
hebbend op het welzijn in verband met de arbeid en het doen van 
aanbevelingen op grond daarvan ter verbetering van de arbeidsomstan-
digheden; 

c. het zich op de hoogte stellen van de ervaringen welke zijn opgedaan 
met het onder a bedoelde beleid; 

d. het vei lenen van bijstand bij het geven van voorlichting en onderricht 
aan de werknemers inzake het welzijn in verband met de arbeid; 
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e. het verlenen van bijstand bij het tot stand komen van het jaarplan en 
het jaarverslag; 

f. de advisering en ondersteuning inzake de overige aangelegenheden 
die liggen op het gebied van het bevorderen van het welzijn in verband 
met de arbeid. 

3. Een afschrift van een aan de werkgever uitgebracht advies, gedaan 
op grond van de vervulling van taken genoemd in het tweede lid, wordt zo 
spoedig mogelijk gezonden aan de ondernemingsraad onderscheidenlijk 
de terzake bevoegde Commissie. Indien beide Colleges ontbreken wordt 
de inhoud van een dergelijk advies zo spoedig mogelijk ter kennis van de 
belanghebbende werknemers gebracht. 

4. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere 
regelen worden gesteld met betrekking tot het in dit artikel bepaalde. 
Deze regelen kunnen onder meer betrekking hebben op: 

a. de in het tweede lid bedoelde taak en de wijze van uitoefening 
daarvan; 

b. de contacten met instellingen en instanties. 

L 

In artikel 18 worden de volgende wijzigingen aangebracht. 
1. In het derde lid, tweede zin, wordt «de ondernemingsraad onder-

scheidenlijk de terzake bevoegde Commissie, de werknemers, de werkge-
ver» gewijzigd in: de werkgever, de werknemers en de ondernemingsraad 
onderscheidenlijk de terzake bevoegde Commissie. 

2. Het derde lid, derde zin, komt te luiden: 
Als behorende tot die taken worden in ieder geval aangemerkt: 
a. het doen van aanbevelingen met betrekking tot het algemeen 

ondernemingsbeleid voor zover dit mede gericht is op de gezondheid van 
de werknemers, en met name omtrent de produktie- en werkmethoden; 
het gebruik van werktuigen, machines, toestellen en overige hulpmiddelen 
bij de arbeid alsmede van stoffen die gevaar kunnen opleveren voor de 
gezondheid van de werknemer; de inrichting van de arbeidsplaatsen; de 
samenstelling en toewijzing van de taken van de werknemers; 

b. het zich op de hoogte houden van ontwikkelingen op het gebied van 
de stand van de gezondheidszorg; 

c. het zich op de hoogte stellen van de ervaringen welke zijn opgedaan 
met het op de gezondheid van de werknemer gerichte beleid; 

d. het verlenen van bijstand bij het geven van voorlichting en onderricht 
aan de werknemers in verband met de gezondheid; 

e. het verrichten van geneeskundig onderzoek bij het in dienst treden 
van de werknemer; 

f. het verrichten van periodiek geneeskundig onderzoek van werknemers, 
die in verband met de uitoefening van hun werkzaamheden aan bijzonder 
gevaar voor hun gezondheid blootstaan; 

g. het doen van aanbevelingen tot het voorkomen van beroepsziekten; 
h. het medewerken aan het voorkomen en het bestrijden van ongevallen 

en het doen van aanbevelingen terzake; 
i. het medewerken aan revalidatie; 
j . het medewerken aan het weren en bestrijden van schadelijke 

invloeden, waaraan de werknemer in verband met zijn arbeid kan zijn 
blootgesteld, zoals schadelijke dampen, gassen, stof, schadelijk of 
hinderlijk geluid of andere schadelijke of hinderlijke trillingen, of schadelijke 
stralingen; 

k. het houden van een bedrijfsgeneeskundig spreekuur; 
I. het verlenen van eerste hulp bij ongevallen en ziekte, het doen van 

aanbevelingen tot het organiseren van de EHBO en tot het plaatsen van 
het aan de eerste hulpdienst verbonden personeel, alsmede het opleiden 
en het instrueren van dit personeel; 

m. het verrichten van geneeskundig onderzoek van werknemers anders 
dan onder e en f bedoeld; 
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n. het medewerken aan het verrichten van arbeidsanalyse; 
0. het verrichten van werkzaamheden en het bevorderen van maatre-

gelen ter beperking van ziekteverzuim; 
p. het optreden als medisch adviseur van sociale fondsen en instellingen; 
q. het melden aan de werkgever van vermoedens omtrent het vóórkomen 

van beroepsziekten bij werknemers of omtrent gevaar in verband met hun 
arbeid; 

r. het zich op de hoogte houden van de omstandigheden, waaronder 
de arbeid wordt verricht, zoals temperatuur, vochtigheid, luchtbeweging, 
stof, verlichting, geluid, ergonomische geschiktheid en zindelijkheid; 

s. het zich op de hoogte houden van schadelijke invloeden, welke de 
werknemer door de aard van zijn arbeid, zijn werktijden, zijn arbeidsmilieu 
of het arbeidstempo kan ondervinden, zoals invloeden ten gevolge van 
ploegenarbeid, stukwerk of het automatiseren van het produktieproces; 

t. het analyseren van en rapporteren over met beroepsziekten samen-
hangende arbeidsomstandigheden; 

u. het verlenen van bijstand bij het tot stand komen van het jaarplan en 
het jaarverslag. 

3. De laatste zin van het derde lid vervalt. 
4. Het vierde lid komt te luiden: 
De bedrijfsgezondheidsdienst brengt jaarlijks aan de ondernemingsraad 

onderscheidenlijk de terzake bevoegde Commissie verslag uit omtrent de 
werkzaamheden en bevindingen van het afgelopen jaar onder aanduiding 
van de problemen die zijns inziens bij het te voeren beleid aandacht 
verdienen. 

5. In het vijfde lid vervallen de woorden: «en deskundigen op het 
gebied van het welzijn,» en «en vorenbedoelde andere deskundigen». 

M 

In artikel 19 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. Het derde lid, derde zin, komt te luiden: 
Als behorende tot die taken worden in ieder geval aangemerkt: 
a. het doen van aanbevelingen met betrekking tot het algemeen 

ondernemingsbeleid voor zover dit mede gericht is op de veiligheid van 
de werknemers daaronder begrepen de hygiëne van het arbeidsmilieu, en 
met name omtrent de produktie- en werkmethoden; het gebruik van 
werktuigen, machines, toestellen en overige hulpmiddelen bij de arbeid 
alsmede van stoffen die gevaar kunnen opleveren voor de veiligheid van 
de werknemer; de inrichting van de arbeidsplaatsen; de samenstelling en 
toewijzing van de taken van de werknemers; 

b. het zich op de hoogte houden van ontwikkelingen op het gebied van 
de algemeen erkende regelen der techniek; 

c. het zich op de hoogte stellen van de ervaringen welke zijn opgedaan 
met het op de veiligheid van de werknemer gerichte beleid; 

d. het verlenen van bijstand bij het geven van voorlichting en onderricht 
aan de werknemers in verband met de veiligheid; 

e. het medewerken aan het voorkomen en bestrijden van ongevallen en 
het doen van aanbevelingen terzake; 

f. het medewerken aan het weren en bestrijden van schadelijke 
invloeden, waaraan de werknemer in verband met zijn arbeid kan zijn 
blootgesteld, zoals schadelijke dampen, gassen, stof, schadelijk of 
hinderlijk geluid of andere schadelijke of hinderlijke trillingen, of schadelijke 
stralingen; 

g. het verlenen van bijstand bij het tot stand komen van het jaarplan en 
het jaarverslag; 

h. het verlenen van bijstand bij het tot stand komen van arbeidsveilig-
heidsrapporten, ongevalsrapportering en ongevalsanalyse. 

2. In het derde lid, vierde zin, wordt «Een afschrift van zodanig advies 
verstrekt aan» vervangen door: Een afschrift van een advies, verstrekt op 
grond van de tweede zin aan. 

Tweede Kamer, vergaderjaar 1986-1987, 19 824, nrs. 1-2 6 



3. De laatste zin van het derde lid vervalt. 
4. Het vierde, vijfde, zesde en zevende lid worden vernummerd tot 

vijfde, zesde, zevende en achtste lid. 
5. Na het derde lid wordt een nieuw vierde lid ingevoegd, luidende: 
4. De veiligheidsdienst brengt jaarlijks aan de ondernemingsraad 

onderscheidenlijk de terzake bevoegde Commissies verslag uit omtrent 
werkzaamheden en bevindingen van het afgelopen jaar onder aanduiding 
van de problemen die zijns inziens bij het te voeren beleid aandacht 
verdienen. 

6. De eerste zin van het zesde lid komt te luiden: 
Een veiligheidskundige als bedoeld in het eerste en tweede lid alsmede 

een veiligheidskundige als bedoeld in het vijfde lid, laatste zin, bij wie niet 
de leiding van een veiligheidsdienst berust, moet de voor het uitoefenen 
van zijn taak vereiste geschiktheid, deskundigheid en ervaring bezitten. 

7. Na de eerste zin van het zesde lid wordt de volgende zin toegevoegd: 
Een veiligheidskundige als bedoeld in het eerste of tweede lid moet 
rechtstreeks toegang kunnen hebben tot degene die aan het hoofd staat 
van het bedrijf of de inrichting waaraan hij is verbonden. 

8. In de derde zin van het zesde lid wordt «De vorenbedoelde veilig-
heidskundige» gewijzigd in: De laatstbedoelde veiligheidskundige. 

9. In de laatste zin van het zesde lid wordt «of vierde lid» gewijzigd in: 
of vijfde lid. 

N 

In artikel 20 en het opschrift daarboven worden de volgende wijzigingen 
aangebracht: 

1. Aan het opschrift wordt toegevoegd: en gecombineerde dienst. 
2. In het eerste lid komt de eerste zin te luiden: 
De werkgever kan aan zijn verplichting, bedoeld in artikel 23, onder b, 

voor zover betrekking hebbend op een dienst als bedoeld in artikel 18 dan 
wel op een dienst of een veiligheidskundige als bedoeld in artikel 19, 
eerste of tweede lid, voldoen door gezamenlijk met een of meer andere 
werkgevers over te gaan tot instelling van een dienst als bedoeld in artikel 
18 onderscheidenlijk 19, of van een dienst die de bedrijfsgezondheidszorg 
en het veiligheidskundig gebied beide omvat, dan wel door zich bij een 
bestaande zodanige dienst aan te sluiten, mits in ieder van de bedrijven 
of inrichtingen, ten aanzien waarvan de verplichting geldt, de vervulling 
van de taken die bij of krachtens de artikelen 18 en 19 zijn voorgeschreven, 
de afstemming van de uitoefening van de taken zoals voorgeschreven in 
artikel 23 onder c - 3' , alsmede het verschaffen van inlichtingen als 
bedoeld in artikel 14, tiende lid, onder b - 2 , door zulk een dienst op 
voldoende wijze is verzekerd. 

3. Het tweede lid wordt vernummerd tot derde lid. 
4. Na het eerste lid wordt een nieuw tweede lid ingevoegd, luidende: 
2. Indien aan een bedrijf of inrichting zowel een bedrijfsgezondheids-

dienst krachtens artikel 18 als een veiligheidsdienst onderscheidenlijk een 
veiligheidskundige krachtens artikel 19 verbonden moet zijn, mogen de in 
de artikelen 18 en 19 genoemde taken door één dienst worden vervuld, 
mits deze zodanig is georganiseerd, uitgerust en bemand en zodanig 
wordt geleid dat hij die taken naar behoren kan vervullen. De arts en de 
veiligheidskundige die binnen een zodanige dienst de leiding hebben op 
het gebied van de bedrijfsgezondheidszorg onderscheidenlijk het veilig-
heidskundig gebied, moeten rechtstreeks toegang hebben tot degene die 
aan het hoofd staat van het bedrijf of de inrichting waaraan die dienst 
verbonden is. 

5. Aan het derde lid wordt de volgende zin toegevoegd: 
Bij algemene maatregel van bestuur kunnen nadere regelen worden 

gesteld met betrekking tot een gecombineerde dienst als bedoeld in het 
tweede lid. 
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o 

In artikel 22, eerste lid, vervalt «17,»; in het tweede lid van dat artikel 
vervalt de tweede zin. 

In artikel 23 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. Onderdeel b komt te luiden: 
b. zorgt de werkgever ervoor dat aan de daartoe aangewezen bedrijven 

of inrichtingen diensten en veiligheidskundigen zijn verbonden, een en 
ander zoals voorgeschreven in de artikelen 18 en 19, onderscheidenlijk 
dat de daartoe aangewezen bedrijven of inrichtingen zijn aangesloten bij 
een instituut als bedoeld in artikel 2 1 . 

2. Onderdeel c komt te luiden: 
c. neemt de werkgever zodanige maatregelen en richt hij de werkzaam-

heden zodanig in dat: 
1°. binnen de daartoe aangewezen bedrijven of inrichtingen taken 

worden uitgeoefend en adviezen worden toegezonden, een en ander 
zoals voorgeschreven bij of krachtens artikel 17; 

2°. de overlegorganen en diensten onderscheidenlijk veiligheidskundige 
bedoeld onder a en b hun taken op de juiste wijze kunnen vervullen; 

3°. de uitoefening van de taken voorgeschreven bij of krachtens artikel 
17 alsmede de uitoefening van de taken van vorenbedoelde diensten en 
veiligheidskundigen op elkaar wordt afgestemd voor zover aan hetzelfde 
bedrijf of dezelfde inrichting verbonden. 

Q 

In artikel 24 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In de aanhef van het tweede lid vervalt «onder meer». 
2. In het tweede lid komt onderdeel d te luiden: 
d. het voorkomen, beperken en bestrijden van brand of ontploffing en 

de beveiliging tegen deze gevaren. 
3. In het tweede lid, onder g, vervalt «en het uitzicht naar buiten». 
4. In het tweede lid, onder p, vervalt «schaftlokalen». 
5. In het tweede lid, onder t, wordt na «de beveiliging van» ingevoegd: 

installaties,. 
6. In het tweede lid komt onderdeel v te luiden: 
v. het voorkomen van ongevallen en het verschaffen van hulp bij 

ongevallen. 
7. In het tweede lid worden de onderdelen w tot en met ij verletterd tot 

x tot en met z. 
8. In het tweede lid wordt na onderdeel v een nieuw onderdeel 

ingevoegd, luidende: 
w. het voorkomen van vergiftiging, besmetting of beroepsziekten. 
9. Aan het tweede lid worden de volgende onderdelen toegevoegd: 
aa. het werktempo, de inhoud en organisatie van de arbeid, alsmede 

de ergonomische aspecten van de arbeid voor zover niet betrekking 
hebbend op de veiligheid en de gezondheid; 

ab. de andere onderwerpen dan die genoemd in de onderdelen ij tot en 
met aa, welke worden bestreken door artikel 3, onder f, voor zover niet 
betrekking hebbend op de veiligheid en de gezondheid, en h; 

ac. het uitzicht naar buiten; 
ad. kantines en schaftgelegenheden. 
10. In de aanhef van het derde lid vervalt «onder meer». 
11. Het derde lid, onder a, vervalt. 
12. In het derde lid worden de onderdelen b tot en met o verletterd tot 

a tot en met n. 
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13. Het derde lid, onder a, komt te luiden: a. de ergonomische aspecten 
van de arbeid voorzover betrekking hebbend op de veiligheid en de 
gezondheid, de wijze waarop voor het overige de arbeid wordt verricht en 
de overige arbeidsomstandigheden;. 

14. Na het vijfde lid wordt een nieuw zesde lid toegevoegd luidende: 
6. De in het eerste lid bedoelde regelen kunnen betrekking hebben op 

andere onderwerpen dan die welke zijn genoemd in het tweede en derde 
lid, indien dat noodzakelijk is ter uitvoering van krachtens het Verdrag tot 
oprichting van de Europese Economische Gemeenschap vastgestelde 
verplichtingen die betrekking hebben op de bescherming tegen arbeids-
ongevallen en beroepsziekten of op de arbeidshygiëne. 

R 

In artikel 25, vierde lid, en tiende lid, onder b wordt «medisch adviseur 
bij de Arbeidsinspectie» gewijzigd in: Directeur-Generaal van de Arbeid. 

S 

De aanhef van artikel 31 komt te luiden: 
Indien de werkgever aan werknemers, niet zijnde bestuurders, toe-

zichthoudende taken opdraagt in verband met het bij of krachtens deze 
wet bepaalde, moet hij ervoor zorgen dat:. 

T 

In artikel 35 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. Het zesde lid, onder b, komt te luiden: 
b. artikel 3, onder a tot en met f;. 
2. In het zesde lid, onder i, wordt na «tiende» ingevoegd: lid met 

uitzondering van het bepaalde onder b - 3°. 
3. Het zevende lid, onder a, komt te luiden: 
a. artikel 3, onder g en h. 

U 

In artikel 39, eerste lid, wordt «artikel 24, derde lid, onder i» gewijzigd 
in: artikel 24, derde lid, onder h. 

V 

In artikel 40, eerste lid, tweede zin, vervalt «artikel 17, tweede lid,». 

W 

In artikel 41 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het tweede lid wordt na «Het districtshoofd» ingevoegd: of een 

andere door Onze Minister aangewezen ambtenaar. 
2. In het achtste lid wordt na «het districtshoofd» ingevoegd: of de 

krachtens het tweede lid aangewezen andere ambtenaar. 

X 

In artikel 42, eerste lid, vervalt «17, tweede lid». 

Y 

In artikel 43 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. In het tweede lid, tweede zin, wordt «de Minister van Sociale Zaken, 

de Minister van Volksgezondheid en Milieuhygiëne» gewijzigd in: de 
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Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, de Minister van Volks-
huisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer. 

2. Het tweede lid, derde zin, onder a, komt te luiden: 
a. een aantal andere ambtenaren als vertegenwoordigers van het Rijk 

en een persoon als vertegenwoordiger van het Interprovinciaal Overleg 
van de Colleges van Gedeputeerde Staten, de Vereniging van Nederlandse 
Gemeenten en de Unie van Waterschappen tezamen, met dien verstande 
dat het aantal ambtelijke leden en vorenbedoelde persoon tezamen niet 
groter is dan een derde van het totaal aantal leden van de Raad. 

3. Het tweede lid, derde zin, onderdeel b, komt te luiden: een aantal 
vertegenwoordigers van de organisaties van werkgevers en een gelijk 
aantal vertegenwoordigers van de organisaties van werknemers. 

4. In het tweede lid komt de vierde zin te luiden: Onze Minister 
benoemt voor de voorzitter twee plaatsvervangers van wie een uit de 
organisaties van werkgevers en een uit de organisaties van werknemers, 
welke bij afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter hem bij toerbeurt 
vervangen. 

Onze Minister benoemt voor ieder ander lid een plaatsvervanger. 
5. In het derde lid vervalt de tweede zin. 
6. Het derde lid, derde zin, komt te luiden: 
De Raad kan een commissie machtigen namens de Raad adviezen uit 

te brengen als bedoeld in het vierde, achtste en negende lid, bijstand en 
advies te verlenen als bedoeld in het zesde lid, goedkeuring te verlenen 
als bedoeld in het zevende lid en adviezen uit te brengen als bedoeld in 
artikel 42, negende lid. 

7. In het zesde lid vervalt «17,». 
8. In het zevende lid vervalt «artikel 17, negende lid, onder b,», en 

wordt «19, zesde lid, onder c», gewijzigd in: 19, zevende lid, onder c. 
9. In het negende lid vervalt «artikel 17, tweede lid,». 

Z 

In artikel 44 worden de volgende wijzigingen aangebracht: 
1. De eerste zin van het tweede lid komt te luiden: De geneeskundige 

hoofdinspecteur van de Volksgezondheid is lid van het College. 
2. In de tweede zin van het tweede lid wordt na «in ieder geval» 

ingevoegd: een ambtenaar werkzaam bij het Directoraat-Generaal van de 
Arbeid;. 

3. In het vierde lid wordt de zinsnede «een algemene maatregel van 
bestuur als bedoeld in artikel 18, vierde lid», gewijzigd in: een algemene 
maatregel van bestuur als bedoeld in artikel 17, eerste lid,. 

AA 

Artikel 60, tweede lid, komt te luiden: 
2. Zij treedt in werking op een door Ons te bepalen tijdstip dat voor de 

verschillende artikelen, onderdelen daarvan of onderwerpen daaruit 
verschillend kan worden gesteld. 

ARTIKEL II 

De Wet op de gevaarlijke werktuigen (Stb. 1952, 104)' wordt als volgt 
gewijzigd. 

A 

In artikel 10, vijfde lid, wordt «een geldig certificaat nog niet werd 
1 Laatstelijk gewijzigd bij de wet van 18 aangevraagd of verkregen» vervangen door: een certificaat of een merk 
februari 1981 (Stb 217). van goedkeuring nog niet werd verkregen. 
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B 

Het opschrift boven artikel 11 wordt vervangen door: Vrijstelling en 
ontheffing. 

C 

In artikel 11, vierde lid, onder b, vervalt «dan wel andere bij of krachtens 
deze wet vastgestelde voorschriften». 

D 

Het opschrift boven artikel 13 wordt vervangen door: Beroep. 

E 

In artikel 13, eerste lid, wordt het na onderdeel b bepaalde vervangen 
door: 

c. tegen een eis tot herstelling of behandeling van een gevaarlijk 
werktuig of beveiligingsmiddel en tegen het aanbrengen van een merk 
van afkeuring als bedoeld in het eerste lid van artikel 12, binnen dertig 
dagen na de dagtekening der beslissing of van de eis dan wel na het 
aanbrengen van het merk van afkeuring. 

F 

In artikel 14a wordt de aanhef vervangen door: Indien de werkgever 
aan werknemers, niet zijnde bestuurders, toezichthoudende taken 
opdraagt in verband met het bij of krachtens deze wet bepaalde, moet hij 
ervoor zorgen dat:. 

G 

Na artikel 25 wordt een nieuw artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel 25a 

Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen ter uitvoering 
van krachtens het Verdrag tot oprichting van de Europese Economische 
Gemeenschap vastgestelde verplichtingen met betrekking tot gevaarlijke 
werktuigen en beveiligingsmiddelen, regelen worden gesteld met 
betrekking tot andere onderwerpen dan bedoeld in de artikelen 2 tot en 
met 6. 

ARTIKEL III 

De Wet op de economische delicten (Stb. 1950, 258) wordt als volgt 
gewijzigd. 

A 

In artikel 1, onder 4°, wordt de vermelding van de Wet op de gevaarlijke 
werktuigen vervangen door: de Wet op de gevaarlijke werktuigen, de 
artikelen 4, vierde lid, tweede zin, 6, 8, eerste lid, 10, eerste, tweede en 
derde lid, 11, derde lid, 12, eerste lid, derde zin, en derde lid, 13, zesde 
lid, 14, 14a, 20 en 25a. 
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B 

In artikel 1, onder 4°, vervalt bij de vermelding van de Arbeidsomstan-
dighedenwet «17, tweede lid, vierde zin,» en wordt «26» gewijzigd in: 26, 
eerste en tweede lid. 

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 

Gegeven 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
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