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Nr. 17 BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

's-Gravenhage, 11 augustus 1989 

Onlangs deed ik u het tweede rapport over de uitvoering van het 
EMO-plan (beleidsplan «Werkgelegenheid voor etnische minderheden bij 
de rijksoverheid») toekomen. Daarin kwam naar voren dat de taakstelling 
voor wat betreft het onderdeel instroom 300 werkloze Molukkers niet is 
gehaald. Het niet slagen was reden voor de Ministerraad om aanvullende 
maatregelen te treffen die ertoe moeten leiden, dat de instroom van 
werkloze Molukkers op korte termijn en in ieder geval nog dit jaar alsnog 
gerealiseerd wordt. Over de aard en inhoud daarvan wil ik u met deze 
brief informeren. 

De tot nu toe gevolgde aanpak wat betreft de 300 banen is als volgt: 
- Politiek zijn taakstellingen afgesproken met betrekking tot de 

instroom van etnische minderheden en werkloze Molukkers. De instroom 
van werkloze Molukkers heeft prioriteit. 

- Realisatie geschiedt via positieve actie; de ministeries bepalen zelf 
hoe zij het positieve actieprogramma invullen. 

- Binnenlandse Zaken verricht centrale coördinerende taken op het 
gebied van beleidsontwikkeling, evaluatie, rapportage en onderzoek. 

- Binnenlandse Zaken-Servicepunt stimuleert, ondersteunt en 
adviseert de ministeries. 

- Er is een schriftelijke sollicitantenbank, waarin Molukkers zijn 
ingeschreven en waaruit de ministeries kunnen putten. 

- Het Badan Persatuan ondersteuningsteam wijst actief mensen uit dit 
bestand op aan de Rijks Psychologische Dienst gemelde vacatures. 

De Ministerraad heeft aanvullende afspraken gemaakt om de 300 
banen voor Molukkers bij het Rijk in 1989 alsnog te kunnen realiseren. 
Concreet gaat het in aanvulling op de huidige aanpak om het volgende: 

- De ministeries die het meest achterbleven, reserveren vóór 2 
september 1989 het aangegeven aantal vacatures voor werkloze 
Molukkers. Dit zijn vacatures met uitzicht op blijvend werk van minimaal 
32 uur met - gelet op het aanbod - een functionele salarisschaal van 
maximaal schaal 6. Het aantal te reserveren vacatures per ministerie: 
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Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer 9 
Landbouw en Visserij 21 
Verkeer en Waterstaat 26 
Defensie 24 
Financiën 34 
Justitie 37 

Ï 5 Ï 
- Deze ministeries houden bij hoe de vervulling van de gereserveerde 

vacatures met werkloze Molukkers verloopt. 
- Ze melden gereserveerde vacatures aan het ministerie van Binnen-

landse Zaken. Via publikatie van vacatures in het maandblad Marinho en 
verspreiding onder Moluks aanbod, met inschakeling van de arbeidsbu-
reaus en het BP-ondersteuningsteam zal Binnenlandse Zaken stimuleren 
dat zich sollicitanten aanbieden. 

- Om de verspreiding te doen slagen, blijven de vacatures tot twee 
maanden na melding gereserveerd voor Molukkers. Pas als na twee 
maanden is vastgesteld, dat zich geen geschikt aanbod heeft gemeld, 
mag verdere werving in gang worden gezet. 

- De termijn, dat ministeries 100% tegemoetkoming in de loonkosten 
van ondersteuningsmedewerkers EMO-plan bij het ministerie van Binnen-
landse Zaken kunnen aanvragen is verlengd tot 1 december 1989. 

Ik ga ervan uit dat met deze aanvullende maatregelen het 
300-banenplan voor werkloze Molukkers bij de rijksoverheid dit jaar 
conform de beoogde doelstelling voltooid kan worden. 

De Minister van Binnenlandse Zaken, 
C. P. van Dijk 
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