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21063 Invoeringswet Arbeidsvoorzieningswet

GEWUZIGD VOORSTEL VAN WET
27 december 1989

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de

invoering van de Arbeidsvoorzieningswet te regelen;
Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg

der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

HOOFDSTUK I Overgangsrecht

Definities

Artikel 1

In dit hoofdstuk en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan
onder:

a. Arbeidsvoorzieningsorganisatie: de instelling, bedoeld in artikel 2
van de Arbeidsvoorzieningswet;

b. personeelslid van het Rijk: degene die als ambtenaar dan wel op
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht in dienst is van het Rijk;

c. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgele–
genheid.

Overgang personeel

Artikel 2

1. Met ingang van een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip
worden de personeelsleden die in dienst zijn van het Rijk en die op de
datum vóór dat tijdstip zijn tewerkgesteld bij het Directoraat-Generaal
voor de Arbeidsvoorziening, eervol uit de rijksdienst ontslagen en worden
zij geacht bij de Arbeidsvoorzieningsorganisatie op arbeidsovereenkomst
naar burgerlijk recht in dienst te zijn genomen. De bepalingen van de
zevende titel A van het vierde boek van het Burgerlijk Wetboek zijn op
deze overeenkomst van toepassing.
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2. De uit het eerste lid voortvloeiende arbeidsovereenkomst tussen de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie en het personeelslid geldt:

a. voor onbepaalde tijd, indien het personeelslid door het Rijk als
ambtenaar was aangesteld in vaste dienst dan wel in dienst was
genomen op arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;

b. voor de nog niet verstreken tijd van de dienst bij het Rijk, indien het
personeelslid voor bepaalde tijd als ambtenaar was aangesteld, onder–
scheidenlijk op arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd in dienst was
genomen.

3. Met betrekking tot een arbeidsovereenkomst waarop het tweede lid,
onderdeel b, van toepassing is, wordt voor de toepassing van artikel
1639f van het Burgerlijk Wetboek de nog niet verstreken tijd verlengd
met de verstreken tijd en is het derde lid van voornoemd artikel van
overeenkomstige toepassing.

4. Voor de toepassing van het eerste lid wordt als vóór het in dat lid
bedoelde tijdstip tewerkgesteld bij het Directoraat-Generaal voor de
Arbeidsvoorziening beschouwd degene die daartoe door Onze Minister is
aangewezen met vermelding van de functie waarin hij bij de Arbeids–
voorzieningsorganisatie in dienst treedt en onder vermelding van de dan
geldende arbeidsvoorwaarden.

5. Een aanwijzing als bedoeld in het vierde lid dient schriftelijk en ten
minste dertig dagen voor de overgangsdatum te worden gedaan, bij
gebreke waarvan het eerste lid toepassing mist.

Artikel 3

1. Indien het in artikel 2, eerste lid, bedoelde tijdstip zal zijn gelegen
na het tijdstip van inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet, kan
Onze Minister personeelsleden als omschreven in genoemd artikellid,
aanwijzen voor het verrichten van arbeid ten behoeve van de Arbeids–
voorzieningsorganisatie en onder het gezag van de bestuursorganen van
deze organisatie gedurende een periode gelegen tussen de hiervoor
bedoelde tijdstippen.

2. Bij deze aanwijzing vermeldt Onze Minister de functies die de
betrokken personeelsleden bij de Arbeidsvoorzieningsorganisatie zullen
vervullen.

Artikel 4

1. De rechten en verplichtingen van de Staat uit overeenkomsten tot
het ter beschikking stellen van arbeidskrachten voor het verrichten van
arbeid bij het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening, die
gesloten zijn vóór het tijdstip waarop de Arbeidsvoorzieningswet in
werking treedt, gaan op dat tijdstip over op de Arbeidsvoorzieningsorga–
nisatie.

2. De rechten en verplichtingen van de Staat uit een vóór het tijdstip
van de inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet gesloten
overeenkomst met een gemeentebestuur inzake het doen verrichten van
arbeid bij het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening door een
werknemer als bedoeld in artikel 7 van de Wet Sociale Werkvoorziening
(Stb. 1967, 687), gaan op dit tijdstip over op de Arbeidsvoorzieningsor–
ganisaties.

3. Degene die ingevolge de Wet gewetensbezwaren militaire dienst
(Stb. 1962, 370) van de krijgsdienst is vrijgesteld en vóór het tijdstip van
de inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet door Onze Minister
op grond van artikel 11 van eerstgenoemde wet is opgeroepen voor
gewone vervangende dienst, te verrichten bij het Directoraat-Generaal
voor de Arbeidsvoorziening, verricht deze dienst na dat tijdstip bij de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie zolang de ingevolge eerstgenoemde wet
geldende duur daarvan nog niet is verstreken en Onze Minister niet
anders bepaalt.
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Rechtspositie en medezeggenschap

Artikel 5

1. De arbeidsovereenkomsten, bedoeld in artikel 2, eerste lid, worden
mede beheerst door een regeling van arbeidsvoorwaarden, vastgesteld
door Onze Minister. Deze regeling geldt tot het tijdstip van inwerking–
treding van een collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten tussen de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie en organisaties die representatief zijn
voor bij de Arbeidsvoorzieningsorganisatie werkzame werknemers. Die
overeenkomsten worden voorts mede beheerst door het door Onze
Minister vastgestelde Sociaal Statuut Personeel SZW 1987 en door het
Herinrichtingsstatuut Arbeidsvoorziening, dat in januari 1988 is vastge–
steld door de Directeur-Generaal voor de Arbeidsvoorziening. Het Herin–
richtingsstatuut blijft van kracht totdat een overeenkomstig punt 2.3 van
dat statuut door het Centraal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening aange–
paste tekst van dat statuut in werking is getreden. De rechten en
verplichtingen van de personeelsleden op grond van de beide vorenbe–
doelde statuten kunnen noch bij besluit van een orgaan van de Arbeids–
voorzieningsorganisatie noch bij collectieve arbeidsovereenkomst ten
nadele van de personeelsleden van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie
worden gewijzigd.

2. De dienstcommissies van het Directoraat-Generaal voor de Arbeids–
voorziening, mgesteld krachtens artikel 123 van het Rijksambtenarenre–
glement, met uitzondering van de Centrale Dienstcommissie en de
dienstcommissies op provinciaal niveau, functioneren met ingang van het
in artikel 2, eerste lid, bedoelde tijdstip als ondernemingsraden, ingesteld
ingevolge artikel 2 van de Wet op de ondernemingsraden (Stb. 1979,
448), totdat de Arbeidsvoorzieningsorganisatie zodanige raden heeft
ingesteld.

3. De Centrale Dienstcommissie van het Directoraat-Generaal voor de
Arbeidsvoorziening, ingesteld krachtens artikel 123 van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement, functioneert met ingang van het in artikel 2,
eerste lid, bedoelde tijdstip als centrale ondernemingsraad, ingesteld
ingevolge artikel 33 van de Wet op de ondernemingsraden, totdat de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie omtrent de instelling van een zodanige
raad heeft beslist.

Vermogensrechten

Artikel 6

1. Alle vermogensbestanddelen van het Rijk, die kunnen worden
toegerekend aan het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening,
gaan op een bij koninklijk besluit te bepalen tijdstip over op de Arbeids–
voorzieningsorganisatie zonder dat daarvoor een akte of betekening
nodig is. De vermogensovergang, bedoeld in de eerste zin, omvat geen
eigendomsrechten, beperkt zakelijke genotsrechten of huurrechten op
onroerende zaken.

2. Met betrekking tot onroerende zaken die het Rijk in eigendom heeft
of van derden heeft gehuurd en die in gebruik zijn bij het Directoraat–
Generaal voor de Arbeidsvoorziening, is Onze Minister tot een bij
koninklijk besluit te bepalen tijdstip bevoegd als vertegenwoordiger van
de Arbeidsvoorzieningsorganisatie huurovereenkomsten met het Rijk of
derden af te sluiten.

3. Voor de toepassing van het eerste lid worden als roerende zaken
die worden toegerekend aan het Directoraat-Generaal voor de Arbeids–
voorziening, in ieder geval beschouwd de zaken die vermeld zijn op een
door Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Onze
Minister van Financiën gezamenlijk vastgestelde lijst.
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4. De vermogensovergang, bedoeld in het eerste lid, omvat eveneens
geen archiefbescheiden als bedoeld in artikel 1, eerste lid, onder b, van
de Archiefwet 1962 (Stb. 313).

Publiekrechtelijke rechten en verplichtingen

Artikel 7

1. Op het tijdstip van de inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzie–
ningswet gaan de publiekrechtelijke rechten en verplichtingen van de
Staat, die kunnen worden toegerekend aan het Directoraat-Generaal voor
de Arbeidsvoorziening, over op de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

2. Individuele beschikkingen welke door of namens Onze Minister dan
wel een directeur van een gewestelijk arbeidsbureau genomen zijn op
grond van een regeling waarvan de uitvoering ingevolge deze wet
overgaat naar de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, gelden vanaf het
tijdstip waarop de Arbeidsvoorzieningswet in werking treedt, als beschik–
kingen, genomen door het orgaan van de Arbeidsvoorzieningsorgani–
satie, dat na dat tijdstip tot het nemen van soortgelijke beschikkingen
bevoegd is. Een verzoek om een beschikking te nemen op grond van een
bepaling als bedoeld in de eerste zin, gedaan vóór het tijdstip van de
inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet, waarop op dat tijdstip
nog niet is beslist, wordt vanaf dat tijdstip beschouwd als te zijn gericht
tot het orgaan van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, dat na dat tijdstip
tot het nemen van soortgelijke beschikkingen bevoegd is.

3. Vergunningen, verleend op grond van de Arbeidsbemiddelingswet
1930 (Stb. 433) of de Wet op het ter beschikking stellen van arbeids–
krachten (Stb. 1965, 379), worden vanaf het tijdstip van de inwerking–
treding van de Arbeidsvoorzieningswet beschouwd als vergunningen,
verleend op grond van artikel 82, onderscheidenlijk 90 van de Arbeids–
voorzieningswet. Een verzoek om een vergunning op grond van de
Arbeidsbemiddelingswet 1930 of de Wet op het ter beschikking stellen
van arbeidskrachten, gedaan vóór het tijdstip van de inwerkingtreding
van de Arbeidsvoorzieningswet, waarop op dat tijdstip nog niet is beslist,
wordt vanaf dat tijdstip beschouwd als een verzoek om een vergunning
op grond van artikel 82, onderscheidenlijk 90 van de Arbeidsvoorzie–
ningswet.

4. Het verbod genoemd in artikel 82, eerste lid, van de Arbeidsvoorzie–
ningswet geldt, voorzover het handelingen betreft die ingevolge de
Arbeidsbemiddelingswet 1930 niet aan het vereiste van een vergunning
zijn onderworpen, niet gedurende een periode van drie maanden
ingaande op het tijdstip van inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzie–
ningswet. Dit verbod geldt, inzoverre het eerder genoemde handelingen
betreft, vervolgens evenmin voor de natuurlijke persoon of de rechts–
persoon die in de hiervoor genoemde periode een aanvraag om een
vergunning als bedoeld in artikel 82, eerste lid, van de Arbeidsvoorzie–
ningswet heeft ingediend, zolang op die aanvraag niet is beslist.

5. Onze Minister stelt regels vast, die met ingang van het tijdstip van
inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet gelden als regels
vastgesteld door het Centraal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening
krachtens artikel 86, onderscheidenlijk 94 van de Arbeidsvoorzie–
ningswet. Deze regels worden door Onze Minister voorafgaand aan dat
tijdstip in de Staatscourant geplaatst.

Subsidieregelingen en richtlijnen

Artikel 8

1. Met ingang van het tijdstip waarop de Arbeidsvoorzieningswet in
werking treedt, gelden besluiten van Onze Minister, inhoudende een
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regeling inzake verlening van subsidie, waarvan de uitvoering is
opgedragen aan het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening,
als besluiten, genomen door het Centraal Bestuur voor de Arbeidsvoor–
ziening. Voor de toepassing van de eerste zin worden onder besluiten
van Onze Minister mede verstaan besluiten welke hij als eerstverant–
woordelijke samen met een of meer andere ministers heeft genomen.

2. Met ingang van het tijdstip waarop de Arbeidsvoorzieningswet in
werking treedt gelden besluiten van de Directeur-Generaal voor de
Arbeidsvoorziening, houdende richtlijnen inzake het verlenen van
toestemming tot ontslag, als regels door Onze Minister gesteld op grond
van artikel 6, derde lid, van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhou–
dingen 1945.

Civielrechtelijke en administratiefrechtelijke procedures

Artikel 9

1. Bij civielrechtelijke en administratiefrechtelijke procedures ter zake
van handelingen of besluiten die kunnen worden toegerekend aan het
Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening, treedt na de inwerking–
treding van de Arbeidsvoorzieningswet de Arbeidsvoorzieningsorgani–
satie, in de plaats van de Staat onderscheidenlijk het betrokken admini–
stratief orgaan, zonder dat daarvoor een betekening nodig is en met
overneming van de procureurstelling onderscheidenlijk aanwijzing van
een gemachtigde. Beroep waarvoor de termijn is aangevangen voor de
inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet, staat voor de Arbeids–
voorzieningsorganisatie open gedurende het resterende gedeelte van de
beroepstermijn.

2. Op beroepen die op grond van de Wet administratieve rechtspraak
overheidsbeschikkingen (Stb. 1975, 284) aanhangig zijn gemaakt tegen
besluiten die krachtens deze wet zijn gaan gelden als besluiten van de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie, beslist de Afdeling rechtspraak van de
Raad van State. Op na het tijdstip van inwerkingtreding van de Arbeids–
voorzieningswet aanhangig gemaakte beroepen beslist het College van
Beroep voor het bedrijfsleven. Hiertoe zendt de voorzitter van de
Afdeling rechtspraak het desbetreffende beroepschrift onverwijld door
aan het College van Beroep voor het bedrijfsleven, nadat daarop de
datum van ontvangst is aangetekend. Deze datum geldt als tijdstip van
ontvangst door het College van Beroep voor het bedrijfsleven.

Onderzoek door Nationale ombudsman

Artikel 10

In zaken waarin vóór het tijdstip van de inwerkingtreding van de
Arbeidsvoorzieningswet op grond van artikel 12 van de Wet Nationale
ombudsman (Stb. 1981, 35) aan de Nationale ombudsman verzocht is
een onderzoek te doen dan wel de Nationale ombudsman op grond van
artikel 15 van die wet een onderzoek heeft ingesteld, en waarin degene
op wiens gedraging dat onderzoek betrekking heeft, voor dat tijdstip
werkzaam was bij het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening,
treedt het Centraal Bestuur van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie op dat
tijdstip als administratief orgaan in de zin van vorengenoemde wet in de
plaats van Onze Minister.

Benoeming voorzitters en plaatsvervangend voorzitters

Artikel 11

1. In afwijking van artikel 12, derde lid, van de Arbeidsvoorzieningswet
worden de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitters van het Centraal
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Bestuur voor de Arbeidsvoorziening de eerste maal benoemd zonder
voordracht van het Centraal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening.

2. In afwijking van artikel 25, derde lid, van de Arbeidsvoorzieningswet
worden de voorzitter en de plaatsvervangend voorzitters van elk
Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening de eerste maal benoemd
zonder voordracht van het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoor–
ziening.

Bevoegde Regionaal Directeur

Artikel 12

Waar bij of krachtens een bijzondere wet een taak of bevoegdheid
wordt toegekend aan de Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening
wordt als zodanig beschouwd degene die daartoe door Onze Minister is
aangewezen voor een eveneens door hem aangewezen werkgebied. Met
betrekking tot aangelegenheden ten aanzien waarvan het Regionaal
Bestuur bevoegd is, gelden deze aanwijzingen totdat het Regionaal
Bestuur anders beslist.

Inspectie van de beroepskeuzevoorlichting

Artikel 13

Onze Minister regelt de taak en de organisatorische positie van de
Inspectie van de beroepskeuzevoorlichting bij de Arbeidsvoorzieningsor–
ganisatie. Na de inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet geldt
het organisatiebesluit van Onze Minister als een besluit dat genomen is
door het Centraal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening.

HOOFDSTUK II Wijzigingen in andere wetten

Artikel 14

Het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 (Stb. 1963,
271) wordt als volgt gewijzigd.

A. Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd.
1. In onderdeel a wordt «Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge–

zondheid» vervangen door: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkge–
legenheid.

2. De onderdelen b, c en d vervallen.
3. De aanduiding van de onderdelen e, f, g, h en i wordt vervangen

door: b, c, d, e en f.
4. In onderdeel c wordt «onder e sub 2°.» vervangen door: onder b

sub2°.

B. In artikel 3 wordt «het 3e Boek» vervangen door: het 4e Boek.

C. Artikel 4 vervalt.

D. Artikel 6 wordt vervangen door:

Artikel 6

1. Het is de werkgever en de werknemer verboden de arbeidsver–
houding te beëindigen zonder toestemming van Onze Minister.

2. Het verbod, bedoeld in het eerste lid, geldt niet:
a. indien de beëindiging geschiedt om een dringende aan de

werknemer of de werkgever onverwijld medegedeelde reden;
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b. indien de beëindiging geschiedt met wederzijds goedvinden;
c. indien de beëindiging geschiedt ten gevolge van faillissement van

de werkgever.
3. Onze Minister kan tot en met twee jaar na het tijdstip waarop de

Arbeidsvoorzieningswet in werking is getreden, de bevoegdheid inzake
het verlenen van toestemming krachtens het eerste lid, overdragen aan
door hem aan te wijzen Regionaal Directeuren voor de Arbeidsvoor–
ziening.

4. De overdracht, bedoeld in het derde lid, vindt plaats onder door
Onze Minister te stellen nadere regels.

5. Onze Minister kan een Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoor–
ziening bijzondere aanwijzingen geven terzake van de wijze van
uitoefening van de bevoegdheid, bedoeld in het derde lid. Onze Minister
treedt daarbij niet in de besluitvorming in individuele gevallen.

6. Een Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening aan wie de
bevoegdheid, bedoeld in het derde lid, is overgedragen, brengt jaarlijks
aan Onze Minister verslag uit omtrent de wijze waarop die bevoegdheid
is uitgeoefend. Dit verslag betreft in ieder geval:

a. het aantal gevallen waarin de toestemming, bedoeld in het eerste
lid, is gevraagd, het aantal gevallen waarin de toestemming is verleend
onderscheidenlijk geweigerd, alsmede de gronden waarop die beslis–
singen zijn gebaseerd;

b. de termijnen waarbinnen de onder a bedoelde beslissingen zijn
genomen en de wijze waarop, voorafgaand aan de totstandkoming van
de beslissingen, belanghebbenden in de gelegenheid zijn gesteld hun
standpunt terzake kenbaar te maken;

c. de bezwaren die zijn ingebracht met betrekking tot de onder a
bedoelde beslissingen.

7. Een Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening aan wie de
bevoegdheid, bedoeld in het derde lid, is overgedragen, is verplicht aan
door Onze Minister aan te wijzen ambtenaren desgevraagd binnen een
daartoe gestelde termijn en op de aangegeven wijze alle opgaven en
inlichtingen te verstrekken betreffende de wijze waarop die
bevoegdheid is uitgeoefend.

8. Besluiten van Onze Minister als bedoeld in het derde lid, alsmede
de door Onze Minister krachtens het vierde lid gestelde regels, worden in
de Staatscourant geplaatst.

9. Alvorens een beslissing inzake het verlenen van toestemming
krachtens het eerste lid wordt genomen, hoort degene die de beslissing
zal nemen, vertegenwoordigers van de in aanmerking komende organi–
saties van werkgevers en werknemers.

10. Van het bepaalde in het eerste lid kan door Onze Minister voor
bepaalde werknemers of groepen van werknemers voorwaardelijk of
onvoorwaardelijk ontheffing of vrijstelling worden verleend.

11. Voor zover beslissingen inzake het verlenen van toestemming
krachtens het eerste lid worden genomen door Regionaal Directeuren
voor de Arbeidsvoorziening staat daartegen geen beroep open bij het
College van Beroep voor het bedrijfsleven.

E. Artikel 7 vervalt.

F. Het tweede lid en het cijfer voor het eerste lid van artikel 30
vervallen.

G. Artikel 31 vervalt.

H. In artikel 32 vervalt «of aan onder hem ressorterende instanties en
ambtenaren».

Artikel 15

De Wet melding collectief ontslag (Stb. 1976, 223) wordt als volgt
gewijzigd.
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A. Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd.
1. In onderdeel a wordt «Onze Minister van Sociale Zaken» vervangen

door: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
2. Na onderdeel b worden, onder wijziging van de punt aan het slot

van dit onderdeel in een punt-komma, de volgende onderdelen toege–
voegd:

c. bevoegd gezag: Onze Minister, of een Regionaal Directeur voor de
Arbeidsvoorziening aan wie door Onze Minister op grond van artikel 6,
derde lid, van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 (Stb.
1963, 271) de bevoegdheid tot het verlenen van toestemming krachtens
artikel 6, eerste lid, van dit besluit, is overgedragen;

d. werkgebied: een door Onze Minister vastgesteld gebied.

B. In artikel 2, eerste lid, onderdeel a, artikel 4, derde lid, eerste en
tweede zin, vierde en vijfde lid, artikel 5, artikel 7, eerste lid en artikel 8
wordt telkens «de directeur van het gewestelijk arbeidsbureau»
vervangen door: het bevoegd gezag. In artikel 5 wordt «deze» vervangen
door: het bevoegd gezag. In artikel 7, eerste lid, eerste zin, wordt «hij»
vervangen door het. In artikel 7, eerste lid, tweede zin, wordt «hij»
vervangen door: het bevoegd gezag.

C. In artikel 3, eerste lid, eerste zin, wordt «het gebied van één gewes–
telijk arbeidsbureau» vervangen door: één werkgebied. De tweede zin
wordt vervangen door: Een gelijke schriftelijke melding doet hij aan het
bevoegd gezag in het betrokken werkgebied.

D. Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd:
1. In het eerste lid, wordt «De Directeur van het gewestelijk arbeids–

bureau» vervangen door: Het bevoegd gezag.
2. In het tweede lid wordt «de directeur van het gewestelijk arbeids–

bureau» vervangen door: het bevoegd gezag.
3. In het tweede lid wordt «hem» vervangen door: aan dit gezag.
4. In het derde lid wordt «De directeur van het gewestelijk arbeids–

bureau kan na verkregen toestemming van Onze Minister» vervangen
door: Het bevoegd gezag kan.

5. Na het derde lid wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende als
volgt:

4. Indien het bevoegd gezag een Regionaal Directeur voor de Arbeids–
voorziening is, dan behoeft deze voor het buiten toepassing laten van het
eerste en tweede lid de toestemming van Onze Minister.

Artikel 16

De Wet arbeid buitenlandse werknemers (Stb. 1978, 737) wordt als
volgt gewijzigd.

A. In artikel 1, onderdeel a, wordt «Onze Minister van Sociale Zaken»
vervangen door: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

B. Artikel 1, onderdeel b, wordt als volgt gewijzigd.
1. In onderdeel 1 wordt «de Wet op het ter beschikking stellen van

arbeidskrachten (Stb. 1965, 379)» vervangen door: hoofdstuk III,
afdeling 2, § 4, van de Arbeidsvoorzieningswet (Stb. ..., ...).

2. In onderdeel 3 wordt «de Wet op het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten» vervangen door: hoofdstuk III, afdeling 2, § 4, van de
Arbeidsvoorzieningswet.

C. Artikel 20 wordt vervangen door:
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Artikel 20

1. Onze Minister kan de bevoegdheid inzake het afgeven van verkla
ringen bij of krachtens deze wet, het verlenen en intrekken van vergun–
ningen als bedoeld in artikel 4, het vaststellen van een vergunningen–
limiet als bedoeld in artikel 12 en het beschikken op een bezwaarschrift
als bedoeld in artikel 17, onder door hem te stellen nadere regels geheel
of gedeeltelijk overdragen aan organen van de Arbeidsvoorzieningsorga–
nisatie.

2. Tegen beschikkingen, als bedoeld in het eerste lid, staat geen
beroep open bij het College van Beroep voor het bedrijfsleven.

D. In artikel 21 wordt «of 15, tweede lid» vervangen door: 15, tweede
lid, of 20.

Artikel 17

De Noodwet Arbeidsvoorziening (Stb. 1971, 448) wordt als volgt
gewijzigd.

A. Artikel 1, de onderdelen a en b, worden vervangen door:
a. Onze Minister: Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgele–

genheid;
b. het Hoofd Arbeidsvoorziening: de Algemeen Directeur voor de

Arbeidsvoorziening, dan wel, voor zover krachtens artikel 4, eerste lid,
aangewezen, de Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening;

B. In artikel 3, tweede lid, tweede volzin, vervalt de zinsnede «,en de
beschikkingen van Onze Minister, bedoeld in artikel 35, eerste lid».

C. Artikel 4, eerste en tweede lid, worden vervangen door:
1. Onze Minister kan Regionale Directeuren voor de Arbeidsvoor–

ziening aanwijzen, die, elk voor zover zulks in zijn beschikking is bepaald,
in de plaats van de Algemeen Directeur voor de Arbeidsvoorziening
optreden als Hoofd Arbeidsvoorziening.

2. De Algemeen Directeur voor de Arbeidsvoorziening en elk der
krachtens het eerste lid aangewezen Regionale Directeuren voor de
Arbeidsvoorziening worden in hun hoedanigheid van Hoofd Arbeidsvoor–
ziening bijgestaan door een commissie van advies, bestaande uit de
werkgevers– en werknemersleden van het Centraal Bestuur onderschei–
denlijk van het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening.

D. In artikel 5 wordt, onder vernummering van het tweede lid tot
derde lid, een nieuw tweede lid ingevoegd, luidende:

2. De Algemeen Directeur voor de Arbeidsvoorziening en, voor zover
krachtens artikel 4, eerste lid, aangewezen, de Regionaal Directeur voor
de Arbeidsvoorziening, zijn in hun hoedanigheid van Hoofd Arbeidsvoor–
ziening ondergeschikt aan Onze Minister. Het Centraal Bestuur onder–
scheidenlijk het Regionaal Bestuur verleent aan Onze Minister de
medewerking die hij in deze verhouding behoeft. Bij regelen en aanwij–
zingen als bedoeld in het eerste lid kan van het bepaalde bij of krachtens
de Arbeidsvoorzieningswet worden afgeweken, voor zover zulks in het
belang van een goede uitvoering van deze wet nodig is.

E. §6 van hoofdstuk II vervalt.

F. Het opschrift van hoofdstuk IV komt te luiden: Inlichtingen en
toezicht.

G. In artikel 42 wordt «ambtenaren» vervangen door: personen.
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H. Artikel 47, vierde lid, vervalt.

I. In hoofdstuk V wordt na artikel 52 een nieuw artikel ingevoegd,
luidende:

Artikel 52a

De kosten die voor de Arbeidsvoorzieningsorganisatie aan de
uitvoering van deze wet verbonden zijn worden uit 's Rijks kas aan die
organisatie vergoed. De regelen, gesteld krachtens artikel 5, tweede
volzin, van de Arbeidsvoorzieningswet, zijn van overeenkomstige
toepassing.

J. In de artikelen 34, tweede lid, 36, eerste lid, 39, eerste en tweede
lid, en 41, eerste lid, wordt telkens «Onze Minister van Volksgezondheid
en Milieuhygiëne» vervangen door: Onze Minister van Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer.

Artikel 18

In artikel 5, vijfde lid, van de Vaarplichtwet (Stb. 1972, 445) wordt «de
Directeur van het Gewestelijk Arbeidsbureau, waaronder de woonplaats
van de vaarplichtige ressorteert» vervangen door: de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie.

Artikel 19

Indien het bij koninklijke boodschap van 17 september 1982
ingediende voorstel van de Wet arbeidsvoorziening zeevaart (Kamer–
stukken II, 1982, 17 556) tot wet wordt verheven, wordt vorengenoemde
wet als volgt gewijzigd.

A. In artikel 3, eerste lid, wordt «Onze Minister» vervangen door: de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie. In artikel 4, eerste lid en artikel 9,
zevende lid, wordt telkens «Onze Minister» vervangen door: De Arbeids–
voorzieningsorganisatie.

B. In artikel 3, derde lid, onderdeel b, wordt «een daartoe door Onze
Minister aangewezen arbeidsbureau of onderdeel daarvan» vervangen
door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

C. In artikel 8, eerste lid, wordt «als bedoeld in artikel 5 dan wel artikel
6» vervangen door: als bedoeld in artikel 6.

D. In artikel 9, eerste lid, wordt «Onze Minister op diens verzoek»
vervangen door: Onze Minister dan wel de Arbeidsvoorzieningsorgani–
satie op verzoek.

Artikel 20

De Wet ter bevordering van de werkgelegenheid voor werkzoekenden
die zeer langdurig werkloos zijn (Stb. 1986, 483) wordt als volgt
gewijzigd.

A. Artikel 1, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd.
1. Onderdeel b vervalt.
2. In onderdeel e, wordt onder 1 ° «het Gewestelijk Arbeidsbureau» en

onder 3° «een Gewestelijk Arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeids–
voorzieningsorganisatie.

3. In onderdeel e, onder 2° en 4° en in onderdeel g wordt telkens «de
directeur» vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.
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B. In artikel 3, tweede lid, onderdeel a en vijfde lid, wordt telkens «de
directeur» vervangen door: de Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoor–
ziening. In het derde lid wordt «De directeur» vervangen door: De
Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening.

C. In artikel 4, eerste lid, wordt «de directeur» vervangen door: de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

D. |n artikpi R ppr<:tp MH nnrlprHppl a wnrHt «Hp directeur» vervangen
door: de Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening. In het vijfde lid,
wordt «De directeur» vervangen door: De Regionaal Directeur voor de
Arbeidsvoorziening.

E. In artikel 6 worden de woorden «kan ter tegemoetkoming in de
kosten van training en begeleiding van die werkloze een subsidie worden
verleend» vervangen door: kan ter tegemoetkoming in de kosten van
training en begeleiding van die werkloze door de Arbeidsvoorzieningsor–
ganisatie een subsidie worden verleend.

F. In artikel 7 wordt «Onze Minister» vervangen door: De Arbeidsvoor–
zieningsorganisatie.

Artikel 21

Artikel 16 van de Wet arbeid gehandicapte werknemers (Stb. 1986,
300) wordt als volgt gewijzigd.

1. In het eerste lid wordt «het orgaan der openbare arbeidsbemid–
deling» vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

2. In het tweede lid vervalt de zinsnede «voor zover daarvoor
vergunning is verleend krachtens artikel 36 van de Arbeidsbemidde–
lingswet 1930».

Artikel 22

De Wet Sociale Werkvoorziening wordt als volgt gewijzigd.

A. In artikel 1, onderdeel a, wordt «Onze Minister van Sociale Zaken
en Volksgezondheid» vervangen door: Onze Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid.

B. In artikel 1 vervalt onderdeel c en wordt de aanduiding van de
onderdelen d, e en f vervangen door c, d en e.

C. In artikel 17, eerste lid, onderdelen a en b, tweede lid, en artikel 28,
eerste lid, onderdeel b, wordt telkens «het arbeidsbureau» vervangen
door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

D. In artikel 29, tweede lid, wordt «de directeur van het arbeids–
bureau» vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 23

De Werkloosheidswet (Stb. 1987, 93) wordt als volgt gewijzigd.
A. Artikel 1 wordt als volgt gewijzigd.
1. de puntkomma achter artikel 1, onderdeel f, wordt vervangen dooi

een punt.
2. onderdeel g vervalt.

B. In de artikelen 26, eerste lid, onderdelen d en e, en 29, eersto on
tweede lid, wordt «het arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeidsvooi
zieningsorganisatie.
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Artikel 24

De Wet Werkloosheidsvoorziening (Stb. 1964, 485) wordt als volgt
gewijzigd.

A. Artikel 1, onderdeel d, vervalt.

B. Artikel 7, tweede lid, onderdeel d, wordt vervangen door:
d. een door het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening, in

welks gebied de gemeente is gelegen, daartoe uit de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie voor te dragen persoon.

C. In de artikelen 9, derde lid, 13, tweede lid, 14, eerste lid, onder–
delen c en d, 15, 22, eerste en tweede lid, 26, derde lid, 30a, eerste lid,
30g, eerste lid, 30h, 36, derde lid, 40, eerste lid, onderdeel d en 40a,
eerste lid wordt «het arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie.

Artikel 25

De Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (Stb. 1987, 89)
wordt als volgt gewijzigd.

In artikel 24 en in artikel 28, onderdeel a, wordt «het orgaan der
openbare arbeidsbemiddeling» vervangen door: de Arbeidsvoorzienings–
organisatie.

Artikel 26

In artikel 15 en in artikel 19, onderdeel a, van de Algemene Arbeidson–
geschiktheidswet (Stb. 1987, 90) wordt «het orgaan der openbare
arbeidsbemiddeling» vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 27

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsonge–
schikte werkloze werknemers (Stb. 1987, 92) wordt als volgt gewijzigd.

A. Artikel 1, onderdeel c, vervalt.

B. De aanduiding van de onderdelen d, e en f wordt vervangen door c,
d en e.

C. In artikel 16, eerste en tweede lid, en artikel 26, eerste lid, onder–
delen a en g, wordt «het arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeids–
voorzieningsorganisatie.

D. Artikel 33, tweede lid, onderdeel b, wordt vervangen door:
b. een door het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening, in

welks gebied de gemeente is gelegen, daartoe uit de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie voor te dragen persoon;

E. In artikel 35, onderdeel b, wordt «het arbeidsbureau» vervangen
door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 28

De Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsonge–
schikte gewezen zelfstandigen (Stb. 1987, 281) wordt als volgt
gewijzigd.
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A. Artikel 1, onderdeel c, vervalt.

B. De aanduiding van de onderdelen d, e en f, wordt vervangen door
c, d en e.

C. In artikel 16, eerste en tweede lid, en artikel 26, eerste lid, onder–
delen a en g, wordt «het arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeids–
voorzieningsorganisatie.

D. Artikel 33, tweede lid, onderdeel b, wordt vervangen door:
b. een door het Regionaal Bestuur voor de Arbeidsvoorziening, in

welks gebied de gemeente is gelegen, daartoe uit de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie voor te dragen persoon;

E. In artikel 35, onderdeel b, wordt «het arbeidsbureau» vervangen
door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 29

De Coördinatiewet Sociale Verzekering (Stb. 1987, 552), wordt als
volgt gewijzigd.

In artikel 16a, tweede lid, onderdeel a, wordt «vergunning als bedoeld
in artikel 2, eerste lid, onder a, van de Wet op het ter beschikking stellen
van arbeidskrachten (Stb. 1965, 379)» vervangen door: vergunning als
bedoeld in artikel 88 van de Arbeidsvoorzieningswet.

Artikel 30

De Algemene Kinderbijslagwet (Stb. 1980, 1) wordt als volgt
gewijzigd.

In artikel 7, derde lid, wordt «het gewestelijk arbeidsbureau»
vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 31

In artikel 30, achtste lid, van de Ziektewet (Stb. 1987, 88) wordt «het
orgaan der openbare arbeidsbemiddeling» vervangen door: de Arbeids–
voorzieningsorganisatie.

Artikel 32

In artikel 4, zevende lid, van de Ziekenfondswet (Stb. 1986, 347) wordt
«het gewestelijk arbeidsbureau» vervangen door: de Arbeidsvoorzie–
ningsorganisatie.

Artikel 33

In artikel 2 van de Wet van 13 december 1963, houdende regeling van
de vergoeding van premiën ten behoeve van geneeskundige verzorging
in Spanje van gezinsleden van hier te lande werkzame Spaanse
werknemers (Stb. 1963, 558) wordt «de Directie voor de Arbeidsvoor–
ziening van het Ministerie van Sociale Zaken en Volksgezondheid»
vervangen door: de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 34

In artikel 31 van de Algemene Bijstandswet (Stb. 1973, 395) wordt
«het orgaan der openbare arbeidsbemiddeling» vervangen door: de
Arbeidsvoorzieningsorganisatie.
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Artikel 35

Indien het bij koninklijke boodschap van 30 mei 1986 ingediende
voorstel van de Wet onbeloonde arbeid door uitkeringsgerechtigden
(Kamerstukken II, 1986-1987, 19 549) tot wet wordt verheven, wordt
vorengenoemde wet als volgt gewijzigd.

A. Artikel 1, onderdeel g, wordt vervangen door:
g. Arbeidsvoorzieningsorganisatie: de instelling, bedoeld in artikel 2

van de Arbeidsvoorzieningswet.

B. Artikel 4, zesde lid, onderdeel a, wordt vervangen door:
a. een door de Arbeidsvoorzieningsorganisatie aangewezen persoon;

C. In artikel 6, eerste lid, wordt «het arbeidsbureau» vervangen door:
de Regionaal Directeur voor de Arbeidsvoorziening binnen wiens gebied
de commissie is gevestigd.

D. In artikel 12 wordt «het arbeidsbureau binnen welks gebied de
commissie is gevestigd» vervangen door: de Regionaal Directeur voor de
Arbeidsvoorziening binnen wiens gebied de commissie is gevestigd.

E. In artikel 14, eerste lid, wordt «een arbeidsbureau» vervangen door:
de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

F. In artikel 15 wordt «aan het arbeidsbureau, waarbij» vervangen
door: bij de vestiging van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, waar.

G. In artikel 16, derde lid, wordt «het arbeidsbureau» vervangen door:
de Arbeidsvoorzieningsorganisatie.

Artikel 36

Aan artikel 2, eerste lid, van de Ambtenarenwet 1929 (Stb. 530)
wordt, na wijziging van de punt aan het slot van onderdeel o in een
puntkomma, een nieuw onderdeel toegevoegd, luidende:

p. de voorzitter en de leden van het Centraal Bestuur voor de Arbeids–
voorziening en de voorzitter en de leden van de Regionale Besturen voor
de Arbeidsvoorziening, bedoeld in de Arbeidsvoorzieningswet, alsmede
hun plaatsvervangers.

HOOFDSTUK III Slotbepalingen

Artikel 37

Deze wet treedt in werking op het tijdstip waarop de Arbeidsvoorzie–
ningswet in werking treedt.

Artikel 38

Deze wet kan worden aangehaald als Invoeringswet Arbeidsvoorzie–
ningswet.
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Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Ministervan Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
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