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Wijziging van de Wet op de ondernemingsraden
en van de Arbeidsomstandighedenwet,
strekkende tot opheffing van de samenloop van
beide wetten en tot vereenvoudiging van de
geschillenregelingen in de Wet op de
ondernemingsraden

AMENDEMENT VAN HET LID SCHIMMEL
Ontvangen 10 oktober 1989

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

In artikel 1, onderdeel O, artikel 18, derde lid, eerste volzin, wordt
na «personeny ingevoegd: dan wel een commissie ter bevordering van
de gelijke behandeling van mannen en vrouwen in de onderneming.

Toelichting

De positie van vrouwen op de arbeidsmarkt is aan het veranderen
maar nog steeds zwak. De zwakke positie wordt mede in stand gehouden
door het beleid in arbeidsorganisaties. De verbetering van de positie van
vrouwen binnen arbeidsorganisaties is een gezamenlijke inspanning van
management en ondernemingsraad. De taak voor de ondernemingsraad
op dit gebied is vastgesteld in artikel 28, derde lid, van de Wet op de
ondernemingsraden. Verder biedt de Wet op de ondernemingsraden voor
de ondernemingsraad genoeg aanknopingspunten om een positief
aktieplan op te stellen of te beoordelen. De meeste ondernemingsraden
ontbreekt het echter aan tijd en/of deskundigheid om hieraan aandacht
te besteden. Dit is mede te wijten aan de ondervertegenwoordiging van
vrouwen in ondernemingsraden. Door het instellen van een commissie
gelijke behandeling waaraan ook (vrouwelijke) niet-ondernemingsraad-
leden deelnemen wordt een gedeelte van bovenstaande problemen
ondervangen. Aan deze niet-ondernemingsraadleden zouden dan ook
faciliteiten van scholing en vorming beschikbaar moeten worden gesteld.

Schimmel
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