
Tweede Kamer der Staten-Generaal 2
Vergaderjaar 1989-1990

21 063 Invoeringswet Arbeidsvoorzieningswet

Nr. 14 DERDE NOTA VAN WIJZIGING
Ontvangen 11 december 1989

A. In artikel 2, eerste lid, wordt «het tijdstip waarop de Arbeidsvoorzie–
ningswet (Stb. ...) in werking treedt» vervangen door: een bij koninklijk
besluit te bepalen tijdstip.

B. Na artikel 2 wordt en nieuw artikel ingevoegd, luidende als volgt:

Artikel 2a

1. Indien het in artikel 2, eerste lid, bedoelde tijdstip zal zijn gelegen
na het tijdstip van inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzieningswet, kan
Onze Minister personeelsleden als omschreven in genoemd artikellid,
aanwijzen voor het verrichten van arbeid ten behoeve van de Arbeids–
voorzieningsorganisatie en onder het gezag van de bestuursorganen van
deze organisatie gedurende een periode gelegen tussen de hiervoor
bedoelde tijdstippen.

2. Bij deze aanwijzing vermeldt Onze Minister de functies die de
betrokken personeelsleden bij de Arbeidsvoorzieningsorganisatie zullen
vervullen.

C. In artikel 4, tweede en derde lid, wordt telkens «na de inwerking–
treding van de Arbeidsvoorzieningswet» vervangen door: met ingang van
het in artikel 2, eerste lid, bedoelde tijdstip.

D. In artikel 5, eerste lid, wordt «het tijdstip van de inwerkingtreding
van de Arbeidsvoorzieningswet» vervangen door: een bij koninklijk besluit
te bepalen tijdstip.

E. In artikel 5, tweede lid, wordt «de inwerkingtreding van de Arbeids–
voorzieningswet» vervangen door: en bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip.

F. Aan artikel 6 wordt onder vernummering van het vierde lid in het
vijfde lid, een nieuw vierde lid toegevoegd, luidende als volgt:

4. Het verbod genoemd in artikel 80, eerste lid, van de Arbeidsvoorzie–
ningswet geldt voorzover het handelingen betreft, die ingevolge de

915547F
ISSN0921 - 7371
SDU uitgeverij 's Gravenhage 1989 Tweede Kamer, vergaderjaar 1989-1990, 21 063, nr. 14



Arbeidsbemiddelingswet 1930 niet aan het vereiste van een vergunning
zijn onderworpen, niet gedurende een periode van drie maanden
ingaande op het tijdstip van inwerkingtreding van de Arbeidsvoorzie–
ningswet. Dit verbod geldt inzoverre het eerder genoemde handelingen
betreft, vervolgens evenmin voor de natuurlijke persoon of de rechts–
persoon, die in de hiervoor genoemde periode een aanvraag om een
vergunning als bedoeld in artikel 80, eerste lid, van de Arbeidsvoorzie–
ningswet heeft ingediend, zolang op die aanvraag niet is beslist.

Toelichting

Door de wijzigingen onder A. tot en met E. wordt het mogelijk om
bepaalde artikelen van de wet later, bijvoorbeeld met ingang van een
nieuw kalenderjaar, in werking te laten treden. Hierbij gaat het om
wijzigingen in de rechtspositie van het personeel en om de overgang van
vermogensrecht. Ten aanzien van het personele aspect wijs ik erop, dat
de overgang van medewerkers van het Directoraat-Generaal voor de
Arbeidsvoorziening met de grootst mogelijke waarborgen omgeven moet
worden. De in de wet vermelde procedures voor deze overgang zullen de
nodige tijd en inspanning vergen. In verband hiermede en teneinde de
overgang van de ambtelijke status naar de zogenaamde CAO-status ook
wat betreft de fiscale en sociale zekerheidsaspecten met zo min mogelijk
schokken te doen verlopen, is het zeer wenselijk dat de mogelijkheid
wordt gecreëerd de hiervoor genoemde overgangen te laten plaatsvinden
op een ander tijdstip dan dat van de inwerkingtreding van de Arbeids–
voorzieningswet.

De wijziging onder F. strekt er toe te voorkomen dat instellingen die als
gevolg van de inwerkingtreding van artikel 80 van de Arbeidsvoorzie–
ningswet een arbeidsbemiddelingsvergunning behoeven en die voordien
ingevolge de Arbeidsbemiddelingswet 1930 geen vergunning nodig
hadden, op het tijdstip van de inwerkingtreding het verbod van artikel 80
van de Arbeidsvoorzieningswet overtreden, terwijl zij nog geen aanvraag
hadden kunnen indienen. Hierbij wordt met name gedacht aan instel–
lingen die zich bezighouden met eenzijdige arbeidsbemiddeling.

Voor bedoelde instellingen geldt een overgangsregeling, waardoor zij
de eerste drie maanden na de inwerkingtreding niet vergunningplichtig
zijn. In deze drie maanden hebben zij de gelegenheid een vergunning aan
te vragen, waarna zij het verbod arbeidsbemiddeling te verlenen zonder
vergunning niet overtreden, zolang op de aanvraag niet is beslist.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
B. de Vries
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