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21 558 Wijziging van de Wet op het basisonderwijs en
van de Interimwet op het speciaal onderwijs en
het voortgezet speciaal onderwijs met
betrekking tot voorrangsbenoemingen

Nr. 1 KONINKLIJKE BOODSCHAP

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van wet tot
wijziging van de Wet op het basisonderwijs en van de Interimwet op het
speciaal onderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs met betrekking
tot voorrangsbenoemingen.

De toelichtende memorie (en bijlagen), die het wetsvoorstel vergezelt,
bevat de gronden waarop het rust.

En hiermee bevelen Wij U in Godes heilige bescherming.

's-Gravenhage, 22 mei 1990 Beatrix

Nr. 2 VOORSTEL VAN WET

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de Wet

op het basisonderwijs en de Interimwet op het speciaal onderwijs en het
voortgezet onderwijs te wijzigen ter zake van de voorrangsbenoemingen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

S-BO
S-VOB

ARTIKEL I

Artikel 105 van de Wet op het basisonderwijs (Stb. 1986, 256) komt
te luiden a!s volgt:

Artikel 105

1. Op de vergoeding van de uitgaven voor het personeel worden in
mindering gebracht de salarissen, toelagen, uitkeringen of andere
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bijdragen waarop aanspraak wordt gemaakt door personeel dat is
benoemd met voorbijgaan van personeel dat een gelijksoortige functie
uitoefent of heeft uitgeoefend aan een school van het bevoegd gezag,
voor zover laatstbedoeld personeel

a. gebruik maakt van de krachtens artikel 20, tweede lid, vastgestelde
regeling voor onvrijwillige taakvermindering, of

b. voor zover zich geen geval voordoet als bedoeld onder a, in het
genot is van wachtgeld of van een andere ontslaguitkering en direct aan
die ontslaguitkering voorafgaand langer dan een jaar onafgebroken in
dienst is geweest van het bevoegd gezag.

2. Op de vergoeding van de uitgaven voor het personeel worden
eveneens in mindering gebracht de salarissen, toelagen, uitkeringen of
andere bijdragen waarop aanspraak wordt gemaakt, door personeel dat

a. bij het ingaan van de benoeming de pensioengerechtigde leeftijd
heeft bereikt of na het schooljaar waarin die leeftijd is bereikt, aan een
school van het bevoegd gezag verbonden blijft;

b. langer dan 1 jaar anders dan wegens vervanging onafgebroken, met
een onderbreking van een week of minder, dan wel met een of meer
onderbrekingen gedurende een schoolvakantie, in een gelijksoortige
functie in tijdelijke dienst verbonden is geweest aan een school van het
bevoegd gezag.

De onder b genoemde termijn van 1 jaar kan ingeval van een of meer
ziekteperioden van langer dan 1 maand met deze ziekteperioden worden
verlengd.

3. Het eerste lid is eveneens van toepassing, indien de benoeming
heeft plaatsgevonden in aansluiting op een benoeming in tijdelijke dienst
in dezelfde functie.

4. Met gewezen personeel dat in het genot is van wachtgeld of van
een andere ontslaguitkering als bedoeld in het eerste lid onder b, wordt
gelijk gesteld personeel aan wie op grond van het leerlingenverloop op of
na 1 februari ontslag is of zal worden aangezegd, op grond van welk
ontslag recht op wachtgeld of een andere ontslaguitkering zou kunnen
ontstaan. In afwijking van de eerste volzin kan voor een periode tot
uiterlijk de datum van ingang van het recht op wachtgeld of op een
andere ontslaguitkering in een vacature worden voorzien zonder dat de
vermindering, bedoeld in het eerste lid, plaatsvindt.

5. Bij ministeriële regeling wordt bepaald in welke gevallen geen
vermindering als bedoeld in het eerste en tweede lid plaatsvindt.

6. Onze Minister kan in andere gevallen dan voorzien in de ministeriële
regeling bedoeld in het vijfde lid, wegens gewichtige redenen op verzoek
van het bevoegd gezag beslissen dat de vermindering van de vergoeding,
bedoeld in het eerste lid en het tweede lid onder a, niet zal plaatsvinden.

7. Onze minister kan projecten aanwijzen waarvoor het tweede lid
onder b niet van toepassing is.

ARTIKEL II

Artikel 102 van de Interimwet op het speciaal onderwijs en het voort–
gezet speciaal onderwijs (Stb. 1987, 614) komt te luiden als volgt:

Artikel 102

1. Op de vergoeding van de uitgaven voor het personeel worden in
mindering gebracht de salarissen, toelagen, uitkeringen of andere
bijdragen waarop aanspraak wordt gemaakt door personeel dat is
benoemd met voorbijgaan van personeel dat een gelijksoortige functie
uitoefent of heeft uitgeoefend aan een gelijksoortige school van het
bevoegd gezag, voor zover laatstbedoeld personeel
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a. gebruik maakt van de krachtens artikel 28, tweede lid, vastgestelde
regeling voor onvrijwillige taakvermindering, of

b. voor zover zich geen geval voordoet als bedoeld onder a, in het
genot is van wachtgeld of van een andere ontslaguitkering en direct aan
die ontslaguitkering voorafgaand langer dan een jaar onafgebroken in
dienst is geweest van het bevoegd gezag.

2. Op de vergoeding van de uitgaven voor het personeel worden
eveneens in mindering gebracht de salarissen, toelagen, uitkeringen of
andere bijdragen waarop aanspraak wordt gemaakt, door personeel dat

a. bij het ingaan van de benoeming de pensioengerechtigde leeftijd
heeft bereikt of na het schooljaar waarin die leeftijd is bereikt, aan een
school van het bevoegd gezag verbonden blijft;

b. langer dan 1 jaar anders dan wegens vervanging dan wel een
benoeming met toepassing van artikel 3, zevende lid, tweede volzin,
onafgebroken, met een onderbreking van een week of minder, dan wel
met een of meer onderbrekingen gedurende een schoolvakantie, in een
gelijksoortige functie in tijdelijke dienst verbonden is geweest aan een
school van het bevoegd gezag.

De onder b genoemde termijn van 1 jaar kan ingeval van een of meer
ziekteperioden van langer dan 1 maand met deze ziekteperioden worden
verlengd.

3. Het eerste lid is eveneens van toepassing, indien de benoeming
heeft plaatsgevonden in aansluiting op een benoeming in tijdelijke dienst
in dezelfde functie.

4. Met gewezen personeel dat in het genot is van wachtgeld of van
een andere ontslaguitkering als bedoeld in het eerste lid onder b, wordt
gelijk gesteld personeel aan wie op grond van het leerlingenverloop op of
na 1 februari ontslag is of zal worden aangezegd, op grond van welk
ontslag recht op wachtgeld of een andere ontslaguitkering zou kunnen
ontstaan. In afwijking van de eerste volzin kan voor een periode tot
uiterlijk de datum van ingang van het recht op wachtgeld of op een
andere ontslaguitkering in een vacature worden voorzien zonder dat de
vermindering, bedoeld in het eerste lid, plaatsvindt.

5. Bij ministeriële regeling wordt bepaald in welke gevallen geen
vermindering als bedoeld in het eerste en tweede lid plaatsvindt.

6. Onze Minister kan in andere gevallen dan voorzien in de ministeriële
regeling bedoeld in het vijfde lid, wegens gewichtige redenen op verzoek
van het bevoegd gezag beslissen dat de vermindering van de vergoeding,
bedoeld in het eerste lid en het tweede lid onder a, niet zal plaatsvinden.

7. Onze minister kan projecten aanwijzen waarvoor het tweede lid
onder b niet van toepassing is.
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ARTIKEL III

Deze wet treedt in werking met ingang van 1 augustus 1990.

Lasten en bevelen dat deze wet in het Staatsblad zal worden geplaatst
en dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Staatssecretaris van Onderwijs en Wetenschappen,
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