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Nr. 7 NOTA VAN WIJZIGING
Ontvangen 30 januari 1991

In het voorstel van wet worden de volgende wijzigingen aangebracht:

Artikel | wordt gewijzigd als volgt:

1°. In onderdeel D wordt de zinsnede die begint met de woorden
«Kalenderjaren, waarin» en eindigt met de woorden «tweede lid»
vervangen door: Kalenderjaren, waarin een persoon een tot zijn
huishouden behorend kind verzorgt, zonder dat deze voldoet aan de
voorwaarden bedoeld in het tweede lid.

2°. In onderdeel F wordt aan het slot van het voorgestelde negende
lid, onder wijziging van de punt in een puntkomma, een onderdeel ¢
toegevoegd, luidende:

c. het aantal dagen, waarover loon wordt ontvangen vastgesteld
overeenkomstig artikel 9, vierde en vijfde lid, van de Coordinatiewet
Sociale Verzekering.

l

Artikel Il wordt vervangen door:

ARTIKEL 1l

Deze wet treedt in werking met ingang van de dag na de datum van
uitgifte van het Staatsblad waarin zij wordt geplaatst en werkt terug tot
en met 1 januari 1991.

Toelichting
|

De in het wetsvoorstel gekozen formulering van het in het zesde lid
vervatte verzorgingsforfait, «de persoon die wegens de verzorging van
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een kind» niet voldoet aan de arbeidsverledeneis, suggereert dat er een
oorzakelijk verband moet worden aangetoond tussen het verzorgen van
een kind en het niet voldoen aan de arbeidsverledeneis. Dit is niet de
bedoeling van het artikel, omdat een dergelijk oorzakelijk verband tot
bewijsproblemen zou kunnen leiden. Uitgangspunt is dat, wanneer een
persoon de zorg voor een kind heeft, dit feit op zich voldoende is voor
het aannemen van een verzorgingsforfait. De tekst van de wet wordt
hierbij met de bedoeling van het artikel in overeenstemming gebracht.

Bij de premieheffing wordt uitgegaan van een vijfdaagse werkweek. In
verband hiermee is voor personen die in ploegendienst of op meer dagen
in de week werkzaam zijn in de Codrdinatiewet een speciale regeling
getroffen, in die zin dat deze personen geacht worden op vijf dagen in de
week werkzaam te zijn. Dit is ook het aantal gewerkte dagen dat de
werkgever aan de bedrijfsvereniging opgeeft en in de administratie van
de bedrijfsverenigingen wordt opgenomen. Teneinde te voorkomen dat
er onzekerheid ontstaat over de vraag of uitgegaan moet worden van de
feitelijk door de werknemer gewerkte dagen, dan wel het in de verzeker-
denadministraties opgenomen aantal gewerkte dagen wordt hier
bepaald, dat uitgegaan moet worden van de geregistreerde dagen, de
dagen waarover de premieheffing plaatsvindt.

Het lag in de bedoeling dat dit wetsvoorstel op 1 januari 1991 in
werking zou treden. Nu deze datum niet gehaald wordt, is het nodig
geworden aan het wetsvoorstel terugwerkende kracht te verlenen. Zolang
dit wetsvoorstel voor 1 juli 1991 in werking treedt zal dit voor betrok-
kenen en uitvoeringsorganen geen problemen geven, omdat de vraag
naar het recht op een verlengde uitkering administratief eerst aan de
orde komt als het half jaar reguliere WW-uitkering is verstreken.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
E. ter Veld
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