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Nr. 1 KOIMINKLIJKE BOODSCHAP

Aan de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Wij bieden U hiernevens ter overweging aan een voorstel van wet
houdende wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantie–
toeslag met betrekking tot de aanspraken van werknemers die als regel
gedurende niet meer dan een derde van de normale arbeidsduur arbeid
verrichten en van de Wet loonkostenreductie op minimumloonniveau.

De toelichtende memorie (en bijlagen) die het wetsvoorstel vergezelt,
bevat de gronden waarop het rust.

En hiermede bevelen Wij U in Godes heilige bescherming.

's-Gravenhage, 17 juli 1991 Beatrix

IMr. 2 VOORSTEL VAN WET

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is de Wet

minimumloon en minimumvakantiebijslag te wijzigen met betrekking tot
de aanspraken ingevolge deze wet van werknemers die als regel
gedurende niet rmeer dan een derde van de normale arbeidsduur arbeid
verrichten en in verband daarmede tevens de Wet loonkostenreductie op
minimumloonniveau te wijzigen;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:
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ARTIKEL I

In artikel 2 van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag
(Stb. 1968, 657) wordt het derde lid vervangen door:

3. Onder dienstbetrekking wordt niet verstaan de arbeidsverhouding
van degene, die door of vanwege het Rijk of het bevoegde gezag van een
provincie, gemeente, waterschap, veenschap en veenpolder op arbeids–
overeenkomst naar burgerlijk recht in dienst is genomen.

ARTIKEL II

De Wet loonkostenreductie op minimumloonniveau (Stb. 1990, 330)
wordt als volgt gewijzigd:

In artikel 2, onderdeel a, vervalt de zinsnede «, en waarin als regel
gedurende meer dan een derde van de normale arbeidsduur, bedoeld in
artikel 12 van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag, arbeid
wordt verricht».

B

Artikel 3 wordt als volgt gewijzigd:
1. Het derde, vierde en vijfde lid worden vernummerd tot respectie–

velijk vierde, vijfde en zesde lid.
2. Na het tweede lid wordt een nieuw derde lid ingevoegd, luidende:
3. Terzake van een dienstbetrekking, waarin als regel gedurende niet

meer dan een derde van de normale arbeidsduur arbeid werd verricht
door een werknemer als bedoeld in het eerste lid, en die reeds bestond
in het kwartaal voorafgaande aan de inwerkingtreding van de Wet
houdende wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag
met betrekking tot de aanspraken van werknemers die als regel
gedurende niet meer dan een derde van de normale arbeidsduur arbeid
verrichten en van de Wet loonkostenreductie op minimumloonniveau,
geldt voorts als voorwaarde dat die werknemer in die periode in dienst
wad tegen een loon dat niet hoger was dan het minimumloon waarop hij
recht zou hebben gehad indien de Wet minimumloon en minimumvakan–
tiebijslag op hem van toepassing zou zijn geweest.

3. In het zesde lid, eerste volzin, wordt «het vierde lid» vervangen
door: het vijfde lid.

ARTIKEL III

Indien dit voorstel van wet tot wet wordt verheven, wordt in artikel 3,
derde lid, van de Wet loonkostenreductie op minimumloonniveau na
«Wet houdende wijziging van de Wet minimumloon en minimumvakan–
tiebijslag met betrekking tot de aanspraken van werknemers die als regel
gedurende niet meer dan een derde van de normale arbeidsduur arbeid
verrichten en van de Wet loonkostenreductie op minimumloonniveau» op
de gebruikelijke wijze ingevoegd de jaargang en het nummer van het
Staatsblad waarin deze wet is geplaatst.
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ARTIKEL IV

Deze wet treedt in werking met ingang van de eerste dag van het
eerstvolgende kalenderkwartaal na de datum van uitgifte van het
Staatsblad waarin zij wordt geplaatst.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
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