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Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en
enige andere wetten in verband met de
tenuitvoerlegging van de Richtlijn van de Raad
van de Europese Gemeenschappen van 12 juni
1989 betreffende de tenuitvoerlegging van
maatregelen ter bevordering van de verbetering
van de veiligheid en de gezondheid van
werknemers op het werk en in verband met
enige andere onderwerpen

GEWIJZIGD AMENDEMENT VAN HET LID HUIBERS TER
VERVANGING VAN DAT GEDRUKT ONDER NR. 15
Ontvangen 26 mei 1993

De ondergetekende stelt de volgende amendementen voor:

I

In artikel I, onderdeel 0, wordt in artikel 17 na het eerste lid een nieuw
lid ingevoegd, luidende:

2. De werkgever neemt zodanige maatregelen en richt de werkzaam–
heden zodanig in dat de uitoefening van de taken van de in het eerste lid
bedoelde deskundige werknemers, deskundige personen of diensten op
elkaar worden afgestemd.

II

In artikel III wordt in punt 1 «17, eerste lid» vervangen door: 17, eerste
en tweede lid.

Toelichting

De doelstelling van de nieuwe regelgeving is geïntegreerde deskundige
bijstand te realiseren. Aan deze doelstelling wil de minister vorm geven
door in de AMvB onder andere stringente eisen op te nemen ten aanzien
van de organisatie van de deskundige bijstand. De verplichting dat de
werkgever zich moet laten bijstaan door èén deskundige arbodienst dan
wel de deskundige interne bijstand te integreren in één organisatorische
eenheid met één hoofd en één budget wordt als te knellend ervaren en
kan leiden tot grote organisatorische problemen en kosten. Met dit
amendement wordt beoogd in de wet aan de werkgever zelf de
verplichting op te leggen om voor zodanige coördinatie en samenwerking
zorg te dragen, zonder daar gedetailleerde regelingen voor te ontwerpen.
De tekst is ontleend aan het oude artikel 23, derde lid.

Huibers
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